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 مقدمة  - أول  
، بالتدابير التي يجري النظر فيها 2025أُبلغت اللجنة، في دورتها الثامنة والخمســـــين المعقودة في عا    -1

ــدة   المتحــ ــادرة الأمم  ــا   مبــ العــ ــا الأمين  التي أ لقهــ ــادرة  ــار المبــ ــدة في إ ــ المتحــ ــة الأمم  ــل منظمــ ،  ( 1)  80داخــ
المحتمل للتخفيضـات المقترحة في الميزانية، بسـ أ أزمة السـيولة، علم أمانة لجنة الأمم المتحدة للقانون  وبالأثر

 (.276، الفقرة A/80/17) (الأونسيترال)التجاري الدولي 

تدابير توفير التكاليف التي اقترحتها إســــــرائيل وألمانيا وســــــويســــــرا     ‘1’وأحا ت اللجنة علماً بما يلي:   -2
اقتراح قدمته فرنســـــــــــا بشـــــــــــأن التوقف عن العمل بممارســـــــــــة عقد الاجتماعات بالتناوب بين نيويورك وفيينا    ‘2’
اقتراح من كندا بشــأن عقد الاجتماعات عن بعد أو حضــورياً وعن بعد. و ل ت اللجنة من الأمانة أن تجم   ‘3’

ــلة في الميزانية ورثارها علم عمل اللجنة والأفرقة العاملة والأمانة،  تلك المقترحات، وأن تحلل الوفورات ذات الصـ
 (.278، الفقرة A/80/17م  ضمان عد  المساس بم دأ الشمولية وبأنشطة اللجنة )

كما وافقت اللجنة علم إجراء مشـــــــاورات بين الدورات بشـــــــأن المقترحات المختلفة الرامية إلم تعزيز كفاءة  - 3
اللجنة    رائق عملها. وُ لأ إلم الأمانة تيســير تلك المشــاورات وتقديم ملخا لها، م  تحليل  ــامل للميزانية، إلم 

 (A/80/17 واتفق علم أن تتولم مندوبة المكســـــــــيك تنســـــــــيق العملية التشـــــــــاورية، بمشـــــــــاركة جهات  279، الفقرة .)
ــم، بهدف مراجعة  رائق العمل من  ــيترال من البعثات الدائمة المييمة في فيينا ومن العوادـ ــال التابعة للأونسـ الاتصـ

 (. 280، الفقرة  A/80/17لجديد ) أجل زيادة الكفاءة، وتحقيق وفورات في التكاليف، والتكيف م  الواق  ا 

. كما تتضـــــمن معلومات أســـــاســـــية ( 2) وتتضـــــمن همذ الممكرة ملخصـــــاً للمشـــــاورات التي جرت بين الدورات  - 4
وتحليلات أعدتها الأمانة بشـأن المقترحات التي نوقشـت خلال تلك المشـاورات. ولأضرال الميزانية، يُشـار إلم  ـ بة  

 القانون التجاري الدولي التابعة لمكتأ الأمم المتحدة للشؤون القانونية، التي تعمل بصفتها أمانة الأونسيترال. 
  

 المعايير التوجيهية  - ثانيا  
ــ تدابير تعزيز   -5 عندما نظرت اللجنة في تدابير توفير التكاليف وتعزيز الكفاءة )يشــار إليها ميما يلي بــــــــــــــ

الكفاءة ( خلال دورتها الثامنة والخمسين، حددت المعايير التوجيهية المحتملة التالية، التي ان ثقت عن المناقشات  
ــيترال وحافظت علم ولايتها و  ــائا المحددة للأونســــــ ــدت  وراعت الخصــــــ ــتر ــــــ تجاوبت م  الواق  الحالي. وقد اســــــ

 المشاورات التي أجريت بين الدورات بتلك المعايير أثناء بحثها في عدد من تدابير تعزيز الكفاءة المقترحة.

وبالإضـــــــــافة إلم ذلك، لعل اللجنة تود أن تحيأ علماً بأن القرار المي اعتمدته الجم ية العامة بشـــــــــأن  -6
، A/RES/80/251إنشـــــاء الولايات وتنفيمها واســـــتعراضـــــها لجعل الأمم المتحدة منظمة تتســـــم بالكفاءة والفعالية )

( والمبـاد  الواردة ميـه ينبغي أن تنط ق علم اللجنـة، بـاعتبـارهـا هييـة فرعيـة تـابعـة 2026رذار/مـارس   31المؤرخ  
 للجم ية العامة للأمم المتحدة.

 __________ 

خطة للتحول والتحديث تهدف إلم بناء منظومة للأمم المتحدة تكون أكثر بسا ة وتماسكاً وكفاءة ومساءلة،    80تعد مبادرة الأمم المتحدة   ( 1)  
رد  ومستعدة لمواجهة المستق ل. وهي مبادرة علم مستوى المنظومة بأكملها. وتمثل الأمانة العامة للأمم المتحدة ما يقرب من رب  إجمالي موا 

اء  مة الأمم المتحدة، إلا أن ضال ية الأنشطة المنفمة تق  علم عاتق الصناديق وال رامج والوكالات المتخصصة. ومن ثم، تقترح المبادرة إجر منظو 
  علم تغييرات تؤثر علم كامل منظومة الأمم المتحدة، بدءا من كيفية إنشاء الولايات، ودولًا إلم كيفية تنفيمها واستعراضها. ويمكن الا لاع  

 . https://www.un.org/un80-initiative/enمزيد من المعلومات عن تلك المبادرة علم الرابأ التالي:  

علم التوالي.    2026نيسان/أبريل    28و   2026كانون الثاني/يناير    28و   2025تشرين الأول/أكتوبر    7عُقدت ثلاث جولات من المشاورات في   ( 2)  
(     الوثائق الأساسية   ووزعت الأمانة ملخصاً لكل مشاورة ووثائق أساسية دعماً للمشاورات التي تجري بين الدورات )يُشار إليها ميما يلي بـ 

https://uncitral.un.org/en/consultations-cost-saving-and-efficiency .   

https://docs.un.org/A/80/17
https://docs.un.org/A/80/17
https://docs.un.org/A/80/17
https://docs.un.org/A/80/17
https://www.un.org/un80-initiative/en
https://uncitral.un.org/en/consultations-cost-saving-and-efficiency
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ولعل اللجنة تود أن تؤكد علم أن تدابير تعزيز الكفاءة ينبغي أن تســــــــــــــعم إلم تحقيق الأهداف التالية  -7
 استناداً إلم قرار الجم ية العامة الممكور أعلاذ:

 تيسير مشاركة واسعة من جانأ الدول، ولا سيما ال لدان النامية وأقل ال لدان نمواً  • 

 تعزيز إمكانية الودول إلم أعمال الأونسيترال  • 

 خفض التكاليف، بما في ذلك بالنسبة للدول  • 

 تشجي  استخدا  التكنولوجيات الحديثة و رائق العمل المعادرة  • 

 التأكد من أن أي قرار يتعلق بتدابير تعزيز الكفاءة يستند إلم أدلة وبيانات  • 

التــأكيــد من جــديــد علم الاحترا  الكــامــل للحقول الســــــــــــــيــاديــة للــدول، بمــا فيهــا الحقول المتعلقــة بتعيين  • 
 الممثلين في الدورات 

 ضمان المساواة في المعاملة في جمي  مجالات عمل الأونسيترال. • 

وعلاوة علم ذلك، لعل اللجنة تود أن تؤكد علم أن تدابير تعزيز الكفاءة ينبغي أن تخضــ  للضــمانات  -8
 التالية، التي ستتوقف أيضا علم الموارد المتاحة لها:

 لا ينبغي لها أن تؤثر سلبا علم جودة مخرجات الأونسيترال  • 

 لا ينبغي أن تحد من عدد الأنشطة التشري ية وضير التشري ية التي تضطل  بها الأونسيترال  • 

لا ينبغي لها أن تعرقل تنفيم برنامج عمل اللجنة في الوقت المحدد له، بما في ذلك إدلاح رلية تسوية  • 
 المنازعات بين المستثمرين والدول 

ينبغي لها أن تحافظ علم  رائق عمل اللجنة الراســخة، التي أث تت فعاليتها علم مر الزمن، وســاهمت  • 
في تعزيز الشــــــــــــــفـاميـة والشــــــــــــــموليـة في المـداولات، وبنـاء التوافق، والتوازن الجغرافي في التمثيـل، وتعـدد 

 اللغات، وتعدد الأ راف.
  

 مقترحات بشأن تدابير تعزيز الكفاءة  - ثالثا  
قـُدمـت مجموعـة واســــــــــــــعـة من المقترحـات كتـدابير لتعزيز الكفـاءة، وتنـاولـت تلـك المقترحـات مـدى تواتر   -9

انعقاد الدورات ومدتها، والوثائق، وإلغاء نظا  التناوب بين نيويورك وفيينا، و رائق انعقاد الاجتماعات، والمسـائل  
 بة القانونية للأونسيترال.المتعلقة باللغات والترجمة، والمسائل الإدارية، فضلًا عن المكت 

  
 تواتر انعقاد الدورات ومدتها -ألف 

أسـ وعا من خدمات المؤتمرات، وتقرر اللجنة كيفية توزي    15يُخصـا للأونسـيترال كل عا  ما مجموعه   - 10
 أسابي  لدورة اللجنة.   3أس وعا لدورات الأفرقة العاملة و   12تلك الأسابي . وقد جرت العادة علم تخصيا 

ــتة  -11 وقد خصــــــــــا قســــــــــم خدمات المؤتمرات، المي يعمل في إ ار الميزانية العادية للأمم المتحدة، ســــــــ
أســـابي  لعقد دورات الأفرقة العاملة في نيويورك خلال النصـــف الأول من العا ، وســـتة أســـابي  أخرى لعقد دورات  

ورات اللجنـة بين فيينـا ونيويورك،  الأفرقة العـاملـة في فيينـا خلال النصــــــــــــــف الثـاني من العـا . ونظراً لتنـاوب عقـد د
 فإن توزي  تلك الأسابي  يتغير تبعاً لملك.
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 تطور مهام الأفرقة العاملة  - 1 

أنشـأت اللجنة منم دوراتها الأولم أفرقة عاملة لإعداد النصـوم من أجل اعتمادها. وم  مرور الوقت،   -12
ــلطة تقديرية أك ر في تنفيم مهامها. ومنم عا    ــ  نطال الولايات، ومنحت الأفرقة العاملة ســـــــــ ، دأبت 1978اتســـــــــ

أسـ وعا سـنويا، مما حقق التوازن بين    12اللجنة علم عقد ثلاث دورات لأفرقتها العاملة تجتم  لمدة إجمالية ت لغ  
(، م  الحفــاع علم قــدر من 30، الفقرة  A/CN.9/638/Add.1اســــــــــــــتمراريــة العمــل والموارد المتــاحــة للمؤتمر )

المرونــة لضــــــــــــــمــان عــد  المســـــــــــــــاس بنوعيــة العمــل الموضــــــــــــــوعي نتيجــة لإرســـــــــــــــاء حــدود زمنيــة دـــــــــــــــارمــة  
(A/CN.9/638/Add.1 30-29و 23-22، الفقرات.) 

، أجريت  ( 3) وعقأ إجراء مراجعة  ــاملة لطرائق العمل في ســيال توســي  عضــوية اللجنة وبرنامج عملها -13
. فقد أقرت اللجنة في دورتها الرابعة والثلاثين ســياســة تقضــي بزيادة عدد أفرقتها 2001بعض التغييرات في عا  

العاملة من ثلاثة إلم ستة، م  تقليا مدة كل دورة من أس وعين إلم أس وع واحد. وأجري هما التعديل في إ ار  
أسـ وعا للأفرقة العاملة، وأدى إلم اعتماد  رائق عمل  12الحصـة السـنوية المخصـصـة لخدمات المؤتمرات لمدة 

. وبعد ذلك، أكدت ( 4) أكثر تنظيماً، بما في ذلك اعتماد التقارير خلال الدورة نفســــــــــــــها وموافقة اللجنة عليها لاحقاً 
اللجنة أن  رائق عملها المعدلة قد أث تت فعاليتها. ورأت أن الدورات الأقصــــر التي تســــتغرل أســــ وعا واحدا توفر 
مزايا تفول ما يترتأ علم تقليا عدد أيا  الدورات. و ـــــمل ذلك إمكانية تناول مجموعة أوســـــ  من المواضـــــي ،  

 .( 5) د، وتحسين مستوى المشاركةوتخفيف الأعباء الزمنية والمالية علم الوفو 

  تتـمكر وكمثـال علم المرونـة التي برزت في التجـاوب م  متطلبـات العمـل المتغيرة، لعـل اللجنـة تود أن   -14
 أنهـا اســــــــــــــتخـدمـت وقـت المؤتمر المخصــــــــــــــا أدــــــــــــــلا للفريق العـامـل الأول )الـمي اختتم أعمـالـه في  ــــــــــــــبـا /

ــتق لية2024 ف راير ــاري  الأعمال المســ ــافة إلم ذلك، ألغي الوقت المخصــــا  ( 6) ( لعقد ندوات حول مشــ . وبالإضــ
،  2026لدورة الفريق العامل الســــــــــــــادس الثامنة والأربعين، التي كان من المقرر عقدها بداية في نيســــــــــــــان/أبريل  

 .2025عقأ انتهاء أعمالها في كانون الأول/ديسم ر  وذلك
  

 مقترحات لتقصير مدة الدورات أو تعليقها  - 2 

 :( 7) خلال الدورة الثامنة والخمسين للجنة، قُدمت المقترحات التالية -15

أيا  عمل(، بحيث تُخصــــا خمســــة   10تقصــــير مدة دورات اللجنة الســــنوية إلم أســــ وعين ) )أ( 
ــتق لية، وخمســـة أيا  لإنجاز الأعمال الموضـــوعية التي تكون الأفرقة   ــتراتيجية والأعمال المسـ أيا  للمناقشـــات الاسـ

 العاملة قد انتهت من مناقشتها 

 __________ 

كانون    17، المؤرخ  ( 21- )د   2205أسست الجم ية العامة لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي )الأونسيترال( بموجأ قرارها رقم   ( 3)  
المؤرخ    ( 28- )د   3108دولة، بموجأ القرار رقم    36دولة عضواً، ثم توسعت العضوية لتشمل    29، وكانت اللجنة تضم  1966الأول/ديسم ر  

توسعت عضويتها   ، وأخيراً 2002تشرين الثاني/نوفم ر    19المؤرخ    20/ 57دولة بموجأ القرار    60، ثم إلم  1973كانون الأول/ديسم ر    12
 . 2021كانون الأول/ديسم ر    9لمؤرخ  ا   109/ 76دولة بموجأ القرار    70لتشمل  

   425، والفقرة  383- 370(، الفقرات  A/56/17)   17، الملحق رقم  والخمسون العامة، الدورة السادسة  للجم ية  الوثائق الرسمية   ( 4)  
 . 22، الفقرة  A/CN.9/638الوثيقة  

 . 275- 270(، الفقرات  A/58/17)   17، الملحق رقم  ون والخمس الوثائق الرسمية للجم ية العامة، الدورة الثامنة   ( 5)  

 )ج(.   347(، الفقرة  A/80/17)   17الدورة الثمانون، الملحق رقم  المرج  نفسه،   ( 6)  

 والوثائق الأساسية، المرفق الأول: اقتراح مقد  من وفود إسرائيل وألمانيا وسويسرا.   277المرج  نفسه، الفقرة   ( 7)  

https://docs.un.org/A/CN.9/638/Add.1
https://docs.un.org/A/CN.9/638/Add.1
https://docs.un.org/A/RES/2205(XXI)
https://docs.un.org/A/RES/3108(XXVIII)
https://docs.un.org/A/RES/57/20
https://docs.un.org/A/RES/76/109
https://docs.un.org/A/56/17
https://docs.un.org/A/CN.9/638
https://docs.un.org/A/58/17
https://docs.un.org/A/80/17
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تقصــــير مدة كل دورة من دورات الأفرقة العاملة من أســــ وع واحد )خمســــة أيا  عمل( إلم أربعة  )ب(  
 أيا ، أو بدلًا من ذلك، تقصير مدة الدورات السنوية للأفرقة العاملة من أس وعين )عشرة أيا  عمل( إلم تسعة أيا   

ــة دون  )ج(  ــاءة إداريـ ــة لتحقيق كفـ ــائمـ ــة القـ ــة، من خلال دمج الأفرقـ ــاملـ ــة العـ ــدد الأفرقـ تقليا عـ
 المساس بنطال تغطية المواضي  الأساسية 

تعليق أعمال بعض الأفرقة العاملة لفترة قصـــــــيرة )علم ســـــــ يل المثال، ســـــــنة واحدة( أو جعل كل   )د(  
 فريق عامل يعقد دورة واحدة سنويا )بدلًا من دورتين( عند النظر في المواضي  التي لا تتطلأ معالجتها وقتاً محدداً. 

  
 تكلفة الدورة التي تستغرق أسبوعا واحدا  - 3 

يوضـــل الجدول أدناذ التكاليف التقديرية المرتبطة بدورة مدتها أســـ وع واحد، م  مقارنة بين تكلفة الدورة   -16
التي تُعقــد في نيويورك والــدورة التي تعقــد في فيينــا. وتتــألف الــدورة التي تســــــــــــــتغرل أســــــــــــــ وعــا واحــدا عــادةً من 

 جلسات، ولا تختلف التكاليف سواء كانت دورة اللجنة أو دورة أي فريق عامل. 10

ــنوياً ما مجموعه  -17 ــيترال ســــ ــمل ذلك   15وكما ذُكر أعلاذ، تُخصــــــا الأونســــ ــ وعاً من الدورات، ويشــــ أســــ
خدمات المؤتمرات والترجمة التحريرية والشـــــفوية. وتغطم تكاليف جمي  تلك الخدمات من الميزانية العادية لإدارة  

 (.3و 2، ال رنامجان الفرعيان A/80/6 (Sect. 2) ؤون الجم ية العامة والمؤتمرات )انظر الميزانية المقترحة 

وتتحمل أمانة الأونســــــــيترال بعض التكاليف المتعلقة بتقديم الخدمات للدورة، التي تشــــــــمل نفقات ســــــــفر  -18
الموظفين )إلم نيويورك(، والــدعم الإداري )في نيويورك(، وال ــث المبــا ــــــــــــــر )في كلا الموقعين(. وتُغطم هــمذ 

ــوي تحت م ــؤون القانونية المي تنضـ ــ بة القانون التجاري الدولي التكاليف من الميزانية العادية لمكتأ الشـ ظلته  ـ
 (.5، ال رنامج الفرعي A/80/6 (Sect. 8))انظر الميزانية المقترحة 

  
 1الجدول    
 تكاليف الدورة التي تستغرق أسبوعا واحدا   

 فيينا  نيويورك  

 يقع ضمن اختصاص اللجنة  –إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات    

 دولار من دولارات الولايات المتحدة  0 دولار من دولارات الولايات المتحدة  0 ضرفة الاجتماعات والإدارة والأمن 

ست لغات )وثائق ما ق ل الدورة وأثناءها  –خدمات الترجمة  
 وبعدها(

 يتولم مكتأ الأمم المتحدة في فيينا همذ المهمة  يتولم مكتأ الأمم المتحدة في فيينا همذ المهمة 

 دولار  80 500 دولار  79 500 خدمات الترجمة الشفوية )حسابات تقديرية تقري ية( 

   ميزانية أمانة الأونسيترال )شعبة القانون التجاري الدولي( 

تماكر الطائرة + بدل الإقامة  –موظفين(   3سفر الموظفين )
 اليومي + رسو  المطارات 

 لا يُسمل للموظفين بالسفر  دولار  19 200دولار ~  15 000

  –الدعم الإداري )التسجيل والدخول إلم مكان انعقاد الدورة( 
 أيا  في الأس وع  3أيا  إلم  6جرى تخفيضه من 

 يتولم موظفون همذ المهمة  دولارا  660

 دولار  5 500( ~  2026أيا ،   4دولاراً ) 4 375 ( 2025دولاراً )  2 960( ~  2026أيا ،   4دولاراً ) 2 368 التلفزيون الشبكي للأمم المتحدة )أس وعياً( 
  

https://docs.un.org/A/80/6(Sect.2)
https://docs.un.org/A/80/6(Sect.8)
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 النهج الحالي في ظل أزمة السيولة  - 4 

فرضـــــت أزمة الســـــيولة التي تعاني منها الأمم المتحدة مجموعة من إجراءات التقشـــــف علم خدمات  - 19
، 2026المؤتمرات المخصـــصـــة. مبالنســـبة لدورات الأفرقة العاملة في نيويورك خلال النصـــف الأول من عا  

عة أيا  ونصــف. ســاعات( أســ وعياً، مما أدى إلم انعقاد الجلســة علم مدار أرب  3ألغيت جلســة واحدة )مدتها 
ُ لأ من دورة اللجنة إلغاء ثلاث جلســـات، وهو ما يعادل يوما ونصـــف اليو . ولم توفر خدمات الترجمة   كما

الشــــــفوية في دورة الفريق العامل الثالث، التي عُقدت في فيينا في  ــــــهر رذار/مارس، ســــــوى لأربعة أيا  فقأ، 
وبناءً علم ذلك، فُرضـــت بعض التدابير لتعزيز الكفاءة    أدى إلم تقصـــير مدة الدورة الرســـمية يوماً واحداً. مما

ــفيـة. وتُعزى هـمذ التـدابير في المقـا  الأول إلم    15الواردة في الفقرة  أعلاذ علم اللجنـة بـاعتبـارهـا تـدابير تقشــــــــــــ
القيود المالية المفروضـــــــــة علم ميزانية إدارة  ـــــــــؤون الجم ية العامة والمؤتمرات، ولي  علم ميزانية  ـــــــــ بة 

 ن التجاري الدولي.القانو 
  

 الوفورات المحتملة  - 5 

ــير مدة دورة من دورات الأفرقة العاملة  -20 ميما يتعلق بمقترح تعليق أعمال بعض الأفرقة العاملة أو تقصــــــــ
أو اللجنــة، فــإنــه قــد تتحقق وفورات في ميزانيــة إدارة  ــــــــــــــؤون الجم يــة العــامــة والمؤتمرات، ويتوقف ذلــك علم 

 محددة. ظروف

وســــــــــــــتتحقق وفورات في ميزانية  ــــــــــــــ بة القانون التجاري الدولي في حال إلغاء الدورات التي تعقد في  -21
نيويورك بالكامل، حيث ســـــــيؤدي ذلك إلم إلغاء الحاجة إلم ســـــــفر الموظفين، والدعم الإداري، وتغطية التلفزيون  

ت التي ســتتحقق بشــكل أســاســي ســتأتي الشــبكي للأمم المتحدة. أما في حالة إلغاء الدورات في فيينا، فإن الوفورا
من وقف تغطيـة التلفزيون الشــــــــــــــبكي للأمم المتحـدة. ومن المتوق  أن ت لغ الوفورات في ميزانيـة  ــــــــــــــ بـة القـانون 

دولاراً في نيويورك،   22  820دولاراً و  18  620التجــاري الــدولي نتيجــة إلغــاء أســــــــــــــ وع واحــد من الــدورة مــا بين  
 (.1انظر الجدول دولار في فيينا ) 5 500وحوالي 

وفي حـال تقصــــــــــــــير مـدة إحـدى دورات أي فريق عـامـل أو دورات اللجنـة في نيويورك بـدلًا من إلغـائهـا،  -22
ــفر، لكن يمكن تحقيق وفورات من خلال خفض نفقات بدل الإقامة اليومي،  ــيظل الموظفون بحاجة إلم الســــــــ ســــــــ

اء فترة التقصــــــــــــــير. وتقليـــل الاحتيـــاجـــات للـــدعم الإداري، ووقف تغطيـــة التلفزيون الشــــــــــــــبكي للأمم المتحـــدة أثن ـــ
تقصـــير مدة إحدى الدورات في فيينا أن يحقق وفورات لشـــ بة القانون التجاري الدولي فقأ ميما يتعلق   ـــأن ومن

 بتغطية التلفزيون الشبكي للأمم المتحدة.

ولعل اللجنة تود أن تنظر ميما إذا كانت ترضأ في  لأ تخفيض مواردها المخصـصـة للمؤتمرات لمدة  -23
أســ وعاً من الميزانية العادية للأمم المتحدة، وهو ما قد يؤدي إلم تحقيق وفورات إجمالية للأمم المتحدة علم  15

بشـــــــأن الاختيار بين تخصـــــــيا موارد   النحو الم ين أعلاذ. أو لعلها تفضـــــــل الاحتفاع ببعض الســـــــلطة التقديرية
المؤتمر للندوات أو إلغاء إحدى الدورات. وبالفعل، فكما كان الحال عندما  ل ت اللجنة زيادة أس وع إضافي إلم 

لمــدة ســــــــــــــنتين، ضــالبــا مــا يكون من الصــــــــــــــعــأ زيــادة المــدة   2025مــدة انعقــاد الفريق العــامــل الثــالــث في عــا   
 يادة تتطلأ تقديم م ررات.المخصصة، وخصوداً أن تلك الز 
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 الوثائق -باء 
يُجهز عدد من الوثائق بجمي  اللغات الرســمية الســت للأمم المتحدة من أجل دعم عمل الأفرقة العاملة  -24

،  ( 8) واللجنـــة. وتخضــــــــــــــ  تلـــك الوثـــائق عمومـــاً لحـــد أقصــــــــــــــم من عـــدد الصــــــــــــــفحـــات تحـــددذ الجم يـــة العـــامـــة
 تتعلق بنا تشريعي لا ينط ق عليه هما الحد. الوثيقة تكن لم ما

ــيترال،  -25 ــؤول عن إدارة وثائق الأونسـ ــيولة، اتخم مكتأ الأمم المتحدة في فيينا، المسـ ــوء أزمة السـ وفي ضـ
مجموعـة من التـدابير. وميمـا يلي ملخا لبعض التـدابير التي كـانـت ســــــــــــــاريـة المفعول وقـت إعـداد هـمذ المـمكرة  

 مية الدولية:بهدف تقييد الإنفال، والتي تؤثر علم الخدمات المقدمة إلم العمليات الحكو 

 يتأثر إددار وثائق الهييات التداولية في الوقت المحدد باللغات المقررة تأثراً ك يراً. • 

ــارماً، ولن تق ل، كقاعدة عامة، أي  •  ــاً دـــــ ــتفرل الجداول الزمنية وعدد الكلمات المتفق عليها فرضـــــ ســـــ
  لبات استثناء.

في المائة مقارنة بتقارير    10ســـــيُطلأ من جمي  الإدارات المعنية تقليا حجم تقاريرها الدورية بنســـــبة   • 
ــبة  ــي، أي أن عدد كلمات تقرير هما العا  يجأ أن يكون أقل بنســــــــــ في المائة علم  10العا  الماضــــــــــ

 الأقل من عدد كلمات تقرير العا  السابق.

 ستجهز الوثائق المقدمة أثناء الدورات خلال ساعات العمل  وستتأثر مدة إنجاز الوثائق. • 

قد يتعرل إدــــدار الوثائق ضير التداولية إلم تأخيرات ك يرة  وســــيســــتمر تجهيز الوثائق ضير التداولية  • 
 بقدر ما تسمل به الموارد المالية والقدرات المتاحة.

  
 الأنواع المختلفة للوثائق  - 1 

 نوع الوثائق  )أ(  

 يتم إددار الوثائق التالية في كل دورة من دورات الأفرقة العاملة واللجنة: -26

 الدورة (    ق ل   ممكرات تعدها الأمانة لدعم المداولات وتيسيرها )يُشار إليها بـ ورقات/وثائق العمل  و وثائق ما  •  

 مشاري  تقارير تعدها الأمانة لكي تعتمدها الأفرقة العاملة واللجنة )يُشار إليها بـ وثائق الدورة (  • 

 تقارير الأفرقة العاملة واللجنة )المشار إليها بـ وثائق ما بعد الدورة (، التي تُعت ر بمثابة الأعمال التحضيرية   •  

 نظراً لتدابير التقشف. –لن تترجم الورقات المقدمة من الحكومات والكيانات الأخرى  • 

ويعـد  في المتوســــــــــــــأ مـا بين وثيقتين إلم ثلاث وثـائق ق ـل انعقـاد أي دورة من دورات أي فريق عـامـل،  -27
 30إضـــــــــــافة إلم خم  وثائق أثناء الدورة ووثيقة واحدة بعدها. وميما يتعلق باللجنة، يعد  في المتوســـــــــــأ ما بين  

وثيقــة أثنــاء   20و  13إلم جــانــأ مــا بين  وثيقــة ق ــل انعقــاد الــدورة )بمــا في ذلــك تقــارير الأفرقــة العــاملــة(،    40و
 الدورة، ووثيقة واحدة بعد انعقاد الدورة.

 __________ 

دفحة ميما يتعلق بالوثائق الصادرة    16، إلم  1998كانون الثاني/يناير    20باء المؤرخ    214/ 52كانت الجم ية العامة قد أ ارت، في قرارها   ( 8)  
دفحة ميما يتعلق بوثائق الهييات الحكومية الدولية. ولاحقاً، أ ار الأمين العا  المساعد لإدارة  ؤون الجم ية العامة    20عن الأمانة وإلم  

بشأن تط يق حدود لعدد الصفحات علم التقارير، إلم أن عدد الكلمات    2002ن الأول/أكتوبر  تشري   15والمؤتمرات، في ممكرته الداخلية المؤرخة  
 كلمة.   10  700دفحة ي لغ    20كلمة، وأن عدد الكلمات المكافئ لـ   8  500دفحة ي لغ    16المكافئ لـ 

https://docs.un.org/A/RES/52/214
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ونظراً للقيود الحالية المتعلقة بأزمة الســيولة، اتخمت بعض تدابير التقشــف بشــأن خدمات الوثائق، وتجري  - 28
الأمانة مشــــاورات منتظمة م  خدمات الوثائق لضــــمان إدــــدار الوثائق في الوقت المناســــأ لدورات الأفرقة العاملة 

أك ر من المرونـة ميمـا يتعلق بمواعيـد تقـديم واللجنـة. فقـد  لـأ من الأمـانـة، علم ســـــــــــــ يـل المثـال، أن تتحلم بقـدر  
 الوثائق وإددارها لضمان الاستفادة الكاملة من القدرات المتاحة لدى قسم خدمات المؤتمرات في الأمم المتحدة. 

  
 وثائق اللجنة التي تتناول الأنشطة غير التشريعية وغيرها من الأنشطة  )ب(  

ميمـا يتعلق بـدورات اللجنـة، تعـد الأمـانـة الوثـائق التي تتنـاول الأنشــــــــــــــطـة ضير التشــــــــــــــري يـة التي نفـمتهـا.   -29
ــيترال   ــاعدة التقنية  وأنشــــــطة مركز الأونســــ ــطة التعاون والمســــ وتغطي تقارير الأمانة مجالات متنوعة، منها: أنشــــ

إلم نصــوم الأونســيترال، والن م والمواد   الإقليمي لآســيا والمحيأ الهاد   ومجموعة الســوابق القضــائية المســتندة
ذات الصــــلة  وســــجل الشــــفامية  وحضــــور المنظمة في فضــــاء الإنترنت ووســــائل التوادــــل الاجتماعي  والمكتبة 
ــابقات المحاكاة وأنشــــطة   ــيترال ومنشــــوراتها  وأنشــــطة توعية أخرى  وبرامج التدريأ الداخلي ومســ القانونية للأونســ

 خطأ لها والموارد والتمويل.رعايتها  والأنشطة الم

 وميما يتعلق بدورات اللجنة، تعد  أيضاً وثائق تتعلق ب نود جدول الأعمال التالية: -30

 التنسيق والتعاون اللمان تقو  بهما الأمانة نيابة عن اللجنة في إ ار ولايتها  • 

 مشاركة المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات ضير الحكومية في دورات الأونسيترال  • 

 ث ت مرجعي بالمؤلفات الحديثة ذات الصلة بأعمال الأونسيترال  • 

 حالة الاتفاقيات والقوانين النموذجية ونصوم الأونسيترال الأخرى  • 

 قرارات الجم ية العامة ذات الصلة  • 

 دور الأونسيترال في تعزيز سيادة القانون علم الصعيدين الو ني والدولي. • 
  

 سبل محتملة لتوفير التكاليف في مجال الوثائق  - 2 

 ترشيد إصدار منشورات مختارة للأونسيترال  )أ(  

ــيغتها الحالية أ  أنه يمكن دمجها  -31 يمكن النظر بدايةً ميما إذا كانت بعض الوثائق لا تزال ضـــرورية بصـ
 بوثائق أخرى، لأهداف منها تخفيف عأء الوثائق علم الوفود عند تحضيرها للدورات.

وقد بُملت بالفعل جهود لتقليل حجم الوثائق و ولها. فقد دمجت، علم ســـــــــ يل المثال، وثيقتا ما ق ل  - 32
الدورة التاســـــعة والخمســـــين للجنة بشـــــأن  دور الأونســـــيترال في تعزيز ســـــيادة القانون علم الصـــــعيدين الو ني  

ت الجم ية العامة ذات الصـــــلة  والدولي  وبشـــــأن  قرارات الجم ية العامة ذات الصـــــلة  في ممكرة بعنوان  قرارا
(. وعلاوة علم ذلك،  A/CN.9/1254ودور اللجنة في تعزيز سيادة القانون علم الصعيدين الو ني والدولي  )

لم تعــد الوثيقــة المــدمجــة تلخا محتوى قرارات الجم يــة العــامــة، ممــا يتيل تجنــأ تكرار المعلومــات المتــاحــة  
 بالفعل للجمهور علم الموق  الإلكتروني للجنة.

وميمــــا يتعلق بوثيقــــة  الث ــــت المرجعي بــــالمؤلفــــات الحــــديثــــة ذات الصــــــــــــــلــــة بــــأعمــــال الأونســــــــــــــيترال    -33
(A/CN.9/1247 ــباً علم ــيغتها الحالية. وقد يكون مناسـ ــلة إعدادها بصـ (، يمكن النظر ميما إذا كان ينبغي موادـ

وجـه الخصــــــــــــــوم إجراء تقييم لمـا إذا كـان من الممكن تبســــــــــــــيأ الث ـت المرجعي أو إلغـا ذ أو دمجـه في الورقـة 
عيــة الأخرى   المعنونــة  مكتبــة الأونســــــــــــــيترال القــانونيــة ومنشــــــــــــــوراتهــا ونشــــــــــــــراتهــا الصــــــــــــــحفيــة وأنشــــــــــــــطــة التو 

(A/CN.9/1250/Add.6. التي تصدر حالياً كجزء من سلسلة  الأنشطة ضير التشري ية ،) 

https://docs.un.org/A/CN.9/1254
https://docs.un.org/A/CN.9/1247
https://docs.un.org/A/CN.9/1250/Add.6
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ويمكن اسـتكشـاف سـ ل أخرى لتحقيق المزيد من الكفاءة علم أسـاس كل حالة علم حدة. فقد يكون من  -34
الممكن للأمانة، علم ســ يل المثال، أن تدرج ملحوظات إلم اللجنة في تقارير الأفرقة العاملة، بقدر ما تســمل به 

رة الثـالثـة والثمـانين للفريق العـامـل الثـاني  تلـك الأفرقـة دــــــــــــــراحـةً. وقـد اتب  هـما النهج مثلًا ميمـا يتعلق بتقرير الـدو 
(A/CN.9/1237  الـمي تضــــــــــــــمن، في مرفقـه، مشــــــــــــــاري  النصــــــــــــــوم التي أقرهـا الفريق العـامـل، إلم جـانـأ ،)

الملحوظات الموجهـة إلم اللجنـة بصــــــــــــــيغتهـا التي أعدتهـا الأمانة. وبملك تجن ـت الأمانة الحـاجة إلم إعداد ممكرة 
لثالثة والثمانين منفصــــــــلة في ذلك الشــــــــأن. وبالإضــــــــافة إلم ذلك، أُدرج ملخا الندوة التي نُظمت خلال الدورة ا

 للفريق العامل الثاني في تقرير تلك الدورة.
  

 الوثائق تقليص طول   )ب(  

كلمة( لمعظم الوثائق(  5 312دـفحات ) 10قُد  اقتراح بتحديد حجم الوثائق )علم سـ يل المثال، بــــــــــ ـــــ -35
وم  ذلـك، وكمـا أ ــــــــــــــير أعلاذ، وبمـا أن  .  ( 9) بهـدف خفض تكـاليف الترجمـة وتحســــــــــــــين ســــــــــــــهولـة القراءة والفهم

 الأونسيترال هي هيية تابعة للجم ية العامة للأمم المتحدة، فإن جمي  القواعد ذات الصلة تنط ق عليها أيضا.

ــ  نطاقاً التي ت ملها الأمم  -36 ــيال الجهود الأوســــــــ ــألة الحد من حجم وثائقها في ســــــــ وقد بحثت اللجنة مســــــــ
. فأ ــــير إلم توجيهات الأمين العا  بشــــأن 2004المتحدة لفرل حدود علم عدد الصــــفحات، ولا ســــيما في عا  

درة عن الأمانة، وم دأ الوثائق، التي تنا علم تط يق منهجي لحد أقصم قدرذ ست عشرة دفحة للتقارير الصا
توجيهي يقضــي بحد أقصــم قدرذ عشــرين دــفحة لتقارير الهييات الفرعية، كما أ ــير إلم قرارات الجم ية العامة 

 .( 10) التي تدعو إلم الامتثال للحدود الحالية لعدد الصفحات، وإلم إجراء مزيد من التخفيضات عند الاقتضاء

وأقرت اللجنة بالهدف المتعلق بتحســـــين الكفاءة، ولكنها ذكأرت بأن الخصـــــائا المميزة لولايتها تجعل من  - 37
ضير المناســــأ تط يق الحدود الخادــــة بعدد الصــــفحات بشــــكل دــــار  علم وثائقها ووثائق هيياتها الفرعية. وأكدت  

المي يتم علم أساس التوافق في الآراء، يتطلأ   اللجنة أن عملها في مجال التوحيد التدريجي لقوانين التجارة الدولية، 
. كما  ـددت اللجنة علم أن الحفاع علم مسـتوى عال   ( 11) تحليلًا مفصـلًا وعرضـاً دقيقاً للقوانين والممارسـات القائمة 

من الدقة والجودة في وثائقها أمر ضـــــــــــــروري لإجراء مشـــــــــــــاورات فعالة م  الدول، ولتفســـــــــــــير وتط يق نصـــــــــــــوم  
ــيرية  التي ضالبا ما يعتمد عليها المشـــــــرعون  ــفاء قيمة علم تلك الوثائق مثل  الأعمال التحضـــــ ــيترال، ولإضـــــ الأونســـــ

وأعادت الجم ية العامة التأكيد مراراً وتكراراً علم هما النهج، حيث  ل ت أن يتم تط يق حدود    والقضاة والممارسون. 
 . ( 12) عدد الصفحات م  إيلاء الاعتبار الواجأ لولاية اللجنة ودون الإضرار بمضمون وثائقها أو جودتها 

ــيـال، لعـل اللجنـة تود أن تلاحظ الطلـأ الـمي قـد  إلم الأمين العـا  في الفقرة الثـامنـة من قرار   - 38 وفي ذلـك الســـــــــــ
بشــــأن  تعزيز الإبلا  عن تنفيم الولايات من خلال ضــــمان   2026رذار/مارس    31، المؤرخ  251/ 80الجم ية العامة 

أن تصـدر التقارير في موعدها المحدد وأن تكون أكثر تركيزاً وتوجهاً نحو المسـتخدمين، بسـ ل منها وضـ  نماذج تكون  
تتضـــــــــمن نُهج تصـــــــــميم تركز علم مختلفة في أ ـــــــــكالها و ولها، وفقاً للغرل منها و  يعة المعلومات المقدمة، وأن 

 المستخدمين وأن تستفيد بشكل أك ر من ال يانات، م  الحفاع علم الشفامية والتغطية الشاملة للمسائل المهمة.  

 __________ 

 الوثائق الأساسية، المرفق الأول: اقتراح مقد  من وفود إسرائيل وألمانيا وسويسرا.  ( 9)  

والوثائق الرسمية للجم ية العامة، الدورة التاسعة والخمسون،  ،  15، الفقرة  1999كانون الثاني/يناير    14المؤرخ    باء   208/ 53قرار الجم ية العامة   ( 10)  
 . 123(، الفقرة  A/59/17)   17الملحق رقم  

 . 125و   124(، الفقرتان  A/59/17المرج  نفسه، )  ( 11)  

 ،  1999كانون الثاني/يناير    14باء المؤرخ    208/ 53  القرار  20(، الفقرة  2024كانون الأول/ديسم ر    12)   117/ 79قرار الجم ية العامة   ( 12)  
 (،  A/59/17، والمرج  نفسه ) 22، الفقرة  2025تشرين الثاني/نوفم ر    24المؤرخ    A/80/448  تقرير اللجنة السادسة  15الفقرة  

 . 128- 124الفقرات  

https://docs.un.org/A/CN.9/1237
https://docs.un.org/A/RES/80/251
https://docs.un.org/A/RES/53/208
https://docs.un.org/A/59/17
https://docs.un.org/A/59/17
https://docs.un.org/A/RES/79/117
https://docs.un.org/A/RES/53/208
https://docs.un.org/A/80/448
https://docs.un.org/A/59/17
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وبمـا أن الأونســــــــــــــيترال هي هييـة فرعيـة تـابعـة للجم يـة العـامـة، فـإن القرار المـمكور أعلاذ ينط ق عليهـا  -39
وعلم أمانتها. ومن  أن تمكين أمانة الأونسيترال من استخدا  أدوات تمثيل ال يانات بصورة مرئية أن يساعد في  

امة الممكورة أعلاذ. ويمكن لهمذ التعديلات مواءمة ممارســــــــــــاتها في مجال إعداد التقارير م  توقعات الجم ية الع
أن تســهل علم اللجنة النظر في بعض التقارير، ولا ســيما تلك المتعلقة بالأنشــطة ضير التشــري ية، وأن تســهم في  
تعزيز قابلية اســـتخدا  تلك التقارير لأضرال الميزانية ومراجعة الحســـابات والتقييم. وفي هما الســـيال، لعل اللجنة  

ــتفيد بشــــــــكل فعال من أدوات تمثيل   تود أن توعز للأمانة بأن تعمل م  الدوائر المعنية بهدف وضــــــــ  نماذج تســــــ
ال يـانـات بصــــــــــــــورة مرئيـة، في إ ـار المعـايير والمبـاد  التوجيهيـة الحـاليـة المطبقـة علم الوثـائق الرســــــــــــــميـة للأمم 

 المتحدة، بما في ذلك الاعتبارات ذات الصلة بإمكانية الودول إليها.
  

 الوفورات المحتملة  )ج(  

لا تدرج الوفورات المحتملة في التكاليف المتعلقة بالوثائق بشـــــــــكل مبا ـــــــــر في ميزانية  ـــــــــ بة القانون   -40
التجاري الدولي. وم  ذلك، فإن إلغاء بعض الوثائق وإعداد وثائق أقصـــــــــر قد يتيل للأمانة توزي  وقت الموظفين 

لترجمة والتحرير وتجهيز الوثائق علم نحو أفضــــــــــــــل. وتتولم إدارة  ــــــــــــــؤون الجم ية العامة والمؤتمرات أعمال ا
 أعلاذ(. 17)انظر الفقرة 

وكما هو الحال بالنسبة لتخفيض الوقت المخصا لخدمات المؤتمرات في الدورات، أعُرب عن الحمر   -41
 أعلاذ(. 23من أنه إذا تقرر تخفيض حصا الوثائق، فقد يكون من الصعأ التراج  عن ذلك )انظر الفقرة 

  
 إيقاف العمل بممارسة عقد الجتماعات بالتناوب بين نيويورك وفيينا -جيم 

ــيســــها، بالتناوب بين نيويورك وجنيف )من عا    -42 ــيترال، منم تأســ إلم   1969لطالما عقدت دورات الأونســ
(. ورضم أن همذ المســــألة كانت موضــــوع نقا  متكرر، إلا أن نظا  التناوب 1978( وفيينا )منم عا  1977عا  

ــة عقـد ( 13) بين نيويورك وفيينـا لم يتغير . وفي الـدورة الأخيرة للجنـة، قـُد  اقتراح للنظر في إيقـاف العمـل بممـارســــــــــــ
الاجتماعات بالتناوب بين نيويورك وفيينا وعقد جمي  دورات اللجنة والأفرقة العاملة التابعة لها حصــري ا في فيينا،  

. ويهدف هما الاقتراح إلم خفض  ( 14) م  اعتماد برنامج لتقديم الدعم المالي لمشاركة المندوبين من ال لدان النامية
 التكاليف اللوجستية م  ضمان المشاركة العادلة.

  

 __________ 

الجم ية  كان نظا  التناوب المي وضعته الأونسيترال ينا بدايةً علم عقد الدورات السنوية بالتناوب بين نيويورك وجنيف، وفقاً لما ورد في قرار   ( 13)  
وم  مرور  العامة التأسيسي، ثم عُدل ذلك لاحقاً عقأ نقل مقر أمانة الأونسيترال إلم فيينا ليصبل عقد الدورات بالتناوب بين نيويورك وفيينا.  

الزمن، عادت الوفود إلم النظر في همذ المسألة، حيث رأى المؤيدون لنظا  التناوب بأنه يضمن الإنصاف، ويوزع أعباء السفر، ويحافظ علم  
أنه يجسد الطاب  العالمي للأونسيترال   لا سيما بالنسبة لل لدان النامية التي لها بعثات دائمة في نيويورك ولي  لها بعثات في فيينا. كما   – الشمولية  

يية عقد  والتزاماتها المؤسسية الراسخة. أما المؤيدون لإنهاء نظا  التناوب فقد ركزوا علم أهمية توفير التكاليف والكفاءة الإدارية، وعلم منط 
ات السفر دون المساس بالولاية الموضوعية  الاجتماعات في مقر الأمانة، مشيرين إلم أن من  أن عقد الدورات في فيينا فقأ أن يقلل من نفق 

كانون    16المؤرخ    ( 24- )د   2609  والقرار  6، الفقرة  1966 ديسم ر   كانون الأول/   17المؤرخ    ( 21- )د   2205للجنة. انظر قرار الجم ية العامة  
  29المؤرخ    246/ 66  والقرار  4، الفقرة  1976كانون الأول/ديسم ر    17 المؤرخ   140/ 31  والقرار  12و   10، الفقرتان  1969الأول/ديسم ر  

المؤرخ    A/32/402. انظر أيضا تقرير اللجنة السادسة  1976كانون الأول/ديسم ر    22المؤرخ    194/ 31  والقرار  48، الفقرة  2012 با /ف راير  
(،  A/33/17)   17الوثائق الرسمية للجم ية العامة، الدورة الثالثة والثلاثون، الملحق رقم    وانظر كملك  42 ، الفقرة 1977كانون الأول/ديسم ر    12

والوثائق الرسمية     122و   121(، الفقرتان  A/34/17)   17الرسمية للجم ية العامة، الدورة الرابعة والثلاثون، الملحق رقم   الوثائق    90الفقرة  
 . 344و   334(، الفقرات  A/66/17)   17للجم ية العامة، الدورة السادسة والستون، الملحق رقم  

مقد  من   ، والوثائق الأساسية، المرفق الثاني: اقتراح 277(، الفقرة  A/80/17)   17الوثائق الرسمية للجم ية العامة، الدورة الثمانون، الملحق رقم   ( 14)  
 وفد فرنسا. 

https://docs.un.org/A/RES/2205(XXI)
https://docs.un.org/A/RES/2609(XIV)
https://docs.un.org/A/RES/31/140
https://docs.un.org/A/RES/66/246
https://docs.un.org/A/RES/31/194
https://docs.un.org/A/32/402
https://docs.un.org/A/33/17
https://docs.un.org/A/34/17
https://docs.un.org/A/66/17
https://docs.un.org/A/80/17
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 تكاليف الدورة في نيويورك  - 1 

، فإن الاجتماعات التي تُعقد في نيويورك تفرل تكاليف علم  ـــــــــ بة  1كما هو موضـــــــــل في الجدول   -43
القانون التجاري الدولي، حيث يتعين علم الموظفين المكلفين بخدمة الدورة الســـــــــــــفر إلم نيويورك. وت لغ تكاليف 

ي للشــــــــــــــخا الواحد، حيث  دولار أمريك 5 000ســــــــــــــفر الموظفين )تماكر الطيران وبدل الإقامة اليومي( حوالي 
يختار أعضــــــاء الأمانة  واعية الســــــفر علم الدرجة الســــــياحية )بموجأ اســــــتحقاقات الأمم المتحدة، كانت تماكر 

 دولار أمريكي(. وعادةً ما يتولم ثلاثة موظفين إدارة  ؤون الدورة. 1 400الطيران ستكلف م لغاً إضامياً قدرذ 

دولارا أمريكيــا في   660كمــا تشــــــــــــــمــل الــدورات التي تُعقــد في نيويورك تكــاليف دعم إداري ت لغ حوالي   -44
دولاراً   2 960في نيويورك حوالي   ( 15) الأســــ وع. وت لغ تكلفة ال ث المبا ــــر علم التلفزيون الشــــبكي للأمم المتحدة

، فلا تتباين  ( 17) أما بنود التكلفة الأخرى، مثل الأمن واســــتخدا  القاعات وخدمات المؤتمرات.  ( 16) أمريكياً أســــ وعياً 
 بشكل جوهري ميما بين الموقعين، حيث إنها تندرج ضمن الاستحقاقات المعمول بها في كليهما.

وبما أن دورة اللجنة في نيويورك قد تســــــــــــتمر لمدة تصــــــــــــل إلم ثلاثة أســــــــــــابي ، فإن تكاليف الخدمات   -45
المرتبطــة بهــا، لا ســــــــــــــيمــا عنــدمــا يتطلــأ الأمر ســــــــــــــفر عــدد أك ر من موظفي الأمــانــة، قــد تكون أعلم بكثير. 

يتولم تقــديم خــدمــات اللجنــة موظفــان علم الأقــل  وال فترة انعقــاد الــدورة، إلم جــانــأ موظفين رخرين  مــا وعــادة
يسـافرون لتقديم خدمات خادـة ب نود محددة من جدول الأعمال ضـمن مجالات مسـؤولياتهم. وقد يؤدي ذلك إلم 

 قامتهم.زيادة التكاليف الإجمالية للسفر، اعتمادا علم عدد الموظفين المسافرين ومدة إ
  

 الوفورات المحتملة  - 2 

قد يؤدي إلغاء نظا  التناوب إلم تحقيق وفورات، وذلك أســــــاســــــا من خلال التخلا من تكاليف ســــــفر  -46
الموظفين، التي تمثل الفارل الرئيســــــــــــــي في التكاليف بين الموقعين. ف ينما لا يترتأ علم الدورات التي تُعقد في  

يكي. وعند عقد ســـــــــــــت دورات  دولار أمر  15 000فيينا أي تكاليف ســـــــــــــفر، يكلف عقد دورة في نيويورك حوالي  
فإإ ن الوفورات في ميزانيإإة شإإإإإإإإإعبإإة القإإانون التجإإاري الإإدولي قإإد تصإإإإإإإإإإل إل   للأفرقــة العــاملــة في نيويورك،  

 .دولر أمريكي سنويا 90 000

 2024والوضـــــــــــ  مشـــــــــــابه بالنســـــــــــبة لدورات اللجنة. فقد بلغت تكاليف الســـــــــــفر للدورة الســـــــــــنوية لعا   -47
وقد تصإإإإإإإإل الوفورات في ميزانية شإإإإإإإإعبة القانون التجاري الدولي إل  حوالي  دولار أمريكي.   40  000 حوالي
 .دولر أمريكي كل سنتين 50 000

دولار أمريكي ســــنويا في ميزانية  ــــ بة    115  000وعموماً، ســــيؤدي ذلك إلم توفير م لغ إجمالي قدرذ   -48
 .( 18) القانون التجاري الدولي

  
 __________ 

  في المستق ل خيارا بديلا وأقل تكلفة، إلا أنها لا  UniteVCقد يصبل مثلا استخدا  منصة عقد الاجتماعات     – يجري حاليا تطوير أدوات أخرى   ( 15)  
 تدعم حالياً خدمات الترجمة الشفوية أو التحريرية. 

 دولار أمريكي في الأس وع.   5  500التكاليف في فيينا أعلم قليلًا: حوالي   ( 16)  

في  تتحمل إدارة  ؤون الجم ية العامة والمؤتمرات تكاليف خدمات المؤتمرات، بما في ذلك الترجمة الشفوية إلم ست لغات وخدمات الوثائق بما   ( 17)  
دولار    80  500 دولار أمريكي في الأس وع( وفي فيينا )حوالي   79  500ذلك الترجمة، وهي تكاليف مماثلة لتلك المطبقة في نيويورك )حوالي  

علم  أمريكي في الأس وع(. وتستند التقديرات إلم حساب الآثار المترتبة علم الميزانية ال رنامجية المطبقة علم المها  الجديدة التي تنطوي  
 استحقاقات خدمات المؤتمرات. 

في المائة منها للوظائف    91مليون دولار أمريكي، خصصت نسبة    3  694حوالي    2026ت لغ ميزانية   بة القانون التجاري الدولي لعا    ( 18)  
 . 18دولار أمريكي  وانظر أيضا الفقرة    139  900مليون دولار أمريكي(. وي لغ إجمالي ميزانية السفر    3  363وتكاليف الموظفين الأخرى ) 
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 البيانات عن المشاركة  - 3 

ترد ميما يلي بيانات عن المشــاركة في دورات الأفرقة العاملة واللجنة، مصــنفة حســأ الدول، م  إيلاء  -49
اهتمـا  خـام لأقـل ال لـدان نمواً والـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة النـاميـة، فضــــــــــــــلًا عن المنظمـات الحكوميـة الـدوليـة  

 والمنظمات ضير الحكومية.

بيـانـات عن المشــــــــــــــاركين في دورات اللجنـة والأفرقـة العـاملـة خلال الفترتين   10إلم  2وتورد الجـداول من  - 50
دورات للفريق العامل   6دورات للجنة، و   4دورة )   56. ويشمل ذلك ما مجموعه ( 19) 2025- 2023و  2020- 2018

دورات للفريق العـــامـــل الراب ،   8دورات للفريق العـــامـــل الثـــالـــث، و   10دورات للفريق العـــامـــل الثـــاني، و   8الأول، و 
ــتند ال يانات إلم الجدول الزمني  ( 20) دورات للفريق العامل الســـادس(   10دورات للفريق العامل الخام ، و  10و  . وتسـ

المعتــاد لــدورات الأفرقــة العــاملــة )في النصـــــــــــــف الأول من العــا  في نيويورك، وفي النصـــــــــــــف الثــاني في فيينــا(،  
 يحتسأ الأس وع الإضافي المي استغرقته دورة الفريق العامل الثالث في فيينا لضمان دحة المقارنة.  ولم 

ــل الجدول   -51 ــتوى الوفود الممثلة في الدورات التي تعقد في نيويورك   2ويوضــ ــتمر في مســ وجود تباين مســ
ــاء   وفيينا. وتجســـــــــــــد همذ الأرقا  عدد الوفود )ولي  عدد المندوبين الأفراد(، ســـــــــــــواء كانت تمثل الدول الأعضـــــــــــ

الـدول التي لهـا مركز المراقـأ. ويمثـل العـدد الإجمـالي العـدد التراكمي للوفود علم مـدار جمي  الـدورات  وبنـاءً   أو
 مرة. 56ستُحسأ  56علم ذلك، فإن الدولة التي حضرت جمي  الدورات الـ

  
 2الجدول    
 مشاركة المجموعات الإقليمية   

  
الدول  

 الأفرييية
رسيا والمحيأ  

  رل أوروبا الهاد  
أمريكا اللاتينية 

 والكاري ي
دول أوروبا الغربية 

 الإجمالي  ودول أخرى 

 141 1 307 186 156 332 160 الدول الأعضاء نيويورك        
 426 63 82 29 121 131 الدول التي لها مركز المراقأ 
 567 1 370 268 185 453 291 المجموع 

 245 1 329 219 190 353 154 الدول الأعضاء فيينا
 484 87 93 69 128 108 الدول التي لها مركز المراقأ 
 729 1 416 312 259 458 261 المجموع 

  
 ويقد  الجدول أدناذ لمحة عامة عن حضور أقل ال لدان نمواً للدورات التي عُقدت في نيويورك وفيينا. -52

  

 __________ 

 (. 19- بس أ الاضطرابات الناجمة عن جائحة فيروس كورونا )كوفيد   2022- 2020استبعدت الفترة   ( 19)  

والخمسون   عة أُخمت الدورات التالية في الاعتبار: الدورة الحادية والخمسون، والدورة الثانية والخمسون، والدورة السادسة والخمسون، والدورة الساب  ( 20)  
   82إلم    77ودوراته من    70و   69  ودورتا الفريق العامل الثاني  40و   39ودورتاذ    33إلم    30للجنة  ودورات الفريق العامل الأول من  

   65- 69و   59- 56  ودورات الفريق العامل الراب   52)الجزء الثاني(، و   51، و 49و   48، و 46و   45، و 38- 35الفريق العامل الثالث   ودورات 
 . 42- 47و   36- 33  ودورات الفريق العامل السادس  62- 67و   56- 53ودورات الفريق العامل الخام   
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 3الجدول    
 مشاركة أقل البلدان نموا    

 
الدول الأعضاء من أقل  

 ال لدان نمواً 
الدول التي لها مركز المراقأ  

 الإجمالي من أقل ال لدان نمواً 

 151 102 49 نيويورك    
 143 95 48 فيينا

  
ــغيرة النامية للدورات التي عُقدت في  -53 ــور الدول الجزرية الصـــــ ويقد  الجدول أدناذ لمحة عامة عن حضـــــ

 نيويورك وفيينا.
  

 4الجدول    
 مشاركة الدول الجزرية الصغيرة النامية   

 
الدول الأعضاء من الدول 

 الجزرية الصغيرة النامية 
الدول التي لها مركز المراقأ من  

 الإجمالي الدول الجزرية الصغيرة النامية 

 81 30 51 نيويورك    
 70 12 56 فيينا

  
وفدا  1  567وفدا، مقارنة بــــ ـــــ 1 729وسجلت دورات الأفرقة العاملة واللجنة المعقودة في فيينا مشاركة  -54

ــل خم    ــرقية،   –في نيويورك. وأظهرت أرب  مجموعات إقليمية من أدــــــــ ــيا والمحيأ الهاد ، وأوروبا الشــــــــ رســــــــ
في دورات الأفرقة العاملة واللجنة    مشــــــــاركة أك ر –وأمريكا اللاتينية والكاري ي، ودول أوروبا الغربية ودول أخرى  

التي عُقدت في فيينا. وفي المقابل، كانت مشــاركة مجموعة الدول الأفرييية أعلم في نيويورك. كما كان حضــور  
وفود أقـل ال لـدان نمواً والـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة النـاميـة، كمـا هو مـدرج في الأرقـا  الإجمـاليـة أعلاذ، أعلم في  

دولة   143دولة من الدول الجزرية الصغيرة النامية( مقارنةً بفيينا )  81أقل ال لدان نمواً    دولة من  151نيويورك )
 دولة من الدول الجزرية الصغيرة النامية(، استنادا إلم تصنيف ال يانات المستقرأة. 70من أقل ال لدان نمواً  و

وتشـــير ال يانات إلم أنه، عند مقارنة الدورات المتماثلة للأفرقة العاملة واللجنة وفي الســـنوات المتماثلة،  -55
كان عدد الوفود المشــــــــــــــاركة في دورة فيينا أك ر، في حين كان عدد الوفود من مجموعة الدول الأفرييية، وكملك  

 في دورات نيويورك. من أقل ال لدان نمواً والدول الجزرية الصغيرة النامية، أك ر

أدناذ ال يانات المتعلقة بمشــــــاركة المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات ضير    6و 5ويعرل الجدولان  -56
الحكومية. وتســـاهم المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات ضير الحكومية في المناقشـــات بتوفيرها لخ رات قيمة. 

ضير الحكومية في الدورات نفســــــــها  وقد جمعت بيانات بشــــــــأن مشــــــــاركة المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات
 .الممكورة أعلاذ. وتمثل المجامي  العدد التراكمي للوفود علم مدار جمي  الدورات
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 5الجدول    
 مشاركة المنظمات الحكومية الدولية   

 اللجنة 
الفريق العامل  

 الأول 
الفريق العامل  

 الثاني
الفريق العامل  

 الثالث 
الفريق العامل  

 الراب  
الفريق العامل  

 الخام  
الفريق العامل  

 الإجمالي  السادس 

 77 8 8 4 29 8 7 13 نيويورك         
 118 13 18 10 41 14 7 15 فيينا

  
 6الجدول    
 مشاركة المنظمات غير الحكومية   

 اللجنة 
الفريق العامل  

 الأول 
الفريق العامل  

 الثاني
الفريق العامل  

 الثالث 
الفريق العامل  

 الراب  
الفريق العامل  

 الخام  
الفريق العامل  

 الإجمالي  السادس 

 598 54 89 50 189 127 31 58 نيويورك         
 639 61 90 49 223 120 25 71 فيينا

  
(، فقــد قيــل إن إلغــاء 193( أقــل من عــددهــا في نيويورك ) 157وبمــا أن عــدد البعثــات الــدائمــة في فيينــا )  - 57

دولة    13دولة(. ومن بين تلك الدول، هناك   36نظا  التناوب قد يضــــــــر بالدول التي لي  لها تمثيل دائم في فيينا ) 
 ، ومنها خم  دول تندرج ضمن الفيتين معاً. دولة من الدول الجزرية الصغيرة النامية   24من أقل ال لدان نمواً و 

أدناذ مشــاركة الدول، ســواء الدول الأعضــاء أو الدول التي لها مركز المراقأ، التي  7ويوضــل الجدول   -58
المقارنة نفسـها بالنسـبة  8الممكورة أعلاذ. ويعرل الجدول    56ليسـت لها بعثات دائمة في فيينا في الدورات الــــــــــ ــــــ

ــبة ل 9لأقل ال لدان نمواً، بينما يقد  الجدول   ــها بالنسـ ــير ال يانات المقارنة نفسـ ــغيرة النامية. وتشـ لدول الجزرية الصـ
 إلم مستويات مشاركة أعلم باستمرار في نيويورك.

  
 7الجدول    
 مشاركة الدول التي ليست لها بعثات دائمة في فيينا   

 الإجمالي الدول التي لها مركز المراقأ  الدول الأعضاء 

 47 35 12 نيويورك    
 23 13 10 فيينا

  
 8الجدول    
 مشاركة أقل البلدان نموا  التي ليست لها بعثات دائمة في فيينا   

 
الدول الأعضاء من أقل  

 ال لدان نمواً 
الدول التي لها مركز المراقأ  

 الإجمالي من أقل ال لدان نمواً 

 28 17 11 نيويورك    
 19 9 10 فيينا
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 9الجدول    
 مشاركة الدول الجزرية الصغيرة النامية التي ليست لها بعثات دائمة في فيينا   

 
الدول الأعضاء من الدول 

 الجزرية الصغيرة النامية 
الدول التي لها مركز المراقأ من الدول  

 الإجمالي الجزرية الصغيرة النامية 

 9 8 1 نيويورك    
 3 3 0 فيينا

  
ــيما  - 59 ــير إلم أن تكوين الوفود يمثل عاملًا رخر يجأ أخمذ في الاعتبار، لا سـ ــاورات، أُ ـ وخلال المشـ
ــاء الوفود من البعثــات الـدائمــة، أو خ راء   مـا ــم، أو مزيجــاً من الاثنين. تقنيون  إذا كـان أعضـــــــــــــ من العوادــــــــــــ

الجدول أدناذ، يشــــــــير مصــــــــطلل  من البعثة الدائمة  إلم الوفود المكونة حصــــــــريا من مســــــــؤولي البعثات   وفي 
مصـــــطلل  من العادـــــمة  إلم الوفود المكونة حصـــــريا من خ راء تقنيين من العوادـــــم، بينما  الدائمة، ويشـــــير

تشـير عبارة  من كليهما  إلم الوفود المختلطة التي تضـم ممثلين عن كل من البعثات الدائمة والعوادـم. وم  
ت في قوائم المشـــاركين، التي ضالبا ما تفتقر إلم معلومات ذلك، فإن هما التحليل لي  مثالياً بســـ أ التناقضـــا

علم   7واضـــــــحة بشـــــــأن الألقاب والانتماءات. ونظراً لتلك التناقضـــــــات، تقتصـــــــر ال يانات الواردة في الجدول  
 فقأ. 2025دورات الأفرقة العاملة في عا  

  
 10الجدول    
 تكوين الوفود   

  
الفريق العامل  

 الثاني
الفريق العامل  

 الثالث 
الفريق العامل  

 الراب  
الفريق العامل  

 الخام  
الفريق العامل  

 الإجمالي  السادس 

 61 14 8 10 13 16 من البعثة الدائمة نيويورك        
 149 20 32 27 40 30 من العادمة 
 71 11 15 11 23 11 يهماتكل من 

 67 12 6 15 19 15 من البعثة الدائمة فيينا
 155 23 36 28 37 31 من العادمة 
 103 12 18 19 34 20 يهماتكل من 

  
 المناقشات التي دارت خلال المشاورات  - 4 

 (.12خلال المشاورات، نوقشت إيجابيات وسل يات نظا  التناوب الحالي )انظر أيضا الحا ية  -60
  

 الحجج المؤيدة لإلغاء نظام التناوب وعقد جميع الدورات في فيينا  )أ(  

أكد المشــــاركون أن موظفي الأمانة يتواجدون في موق  الدورة عندما تُعقد دورات الأفرقة العاملة في فيينا،   - 61
ــفوية،  ــتية مثل قاعات الاجتماعات، والترجمة الشــــــ ــخة، كما تكون الترتيبات اللوجســــــ حيث الأنظمة والإجراءات راســــــ

ك، لوحظ أن الـدورات التي تعقـد في نيويورك  والـدعم التقني، وخـدمـات الأمن جـاهزة أدـــــــــــــلًا. وعلم النييض من ذل ـ
 تستلز  إيفاد موظفين من فيينا، وتنسيقاً إضامياً م  الجهات المحلية، ودف  تكاليف ترتيبات الدعم المؤقتة. 
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كما جرى التأكيد علم أن عقد الدورات في فيينا يتيل تقديم دعم موضوعي وتقني أقوى للأفرقة العاملة.  -62
كما يتوفر في فيينا عدد أك ر من الموظفين المين يمكنهم تقديم المســاعدة حســأ الحاجة، مما يضــمن اســتمرارية 

ابل، لوحظ أن الدعم في نيويورك يقتصــر العمل والماكرة المؤســســية وســرعة التجاوب أثناء المفاوضــات. وفي المق
بالضــــرورة علم عدد أقل من الموظفين المتواجدين في موق  الدورة، مما يحد من مشــــاركة الموظفين علم نطال  

 أوس  ويزيد من الضغأ علم أوليك الموظفين.

ومن الناحية المؤســـــســـــية، أ ـــــار المشـــــاركون في المشـــــاورات إلم أن إلغاء نظا  التناوب يتما ـــــم م   -63
الممارســة المتبعة في العديد من هييات الأمم المتحدة الأخرى، التي تمارس أعمالها الموضــوعية في موق  واحد، 

ــد ــما النهج يعزز القـ ــد اعتُ ر أن هـ ــانـــة. وقـ ــدائم للأمـ ــا يكون المقر الـ ــا مـ ــالبـ ــاءة، ضـ رة علم التن ؤ والتخطيأ والكفـ
تجنأ التجزئة التي قد تنجم عن نظا  التناوب. وجرى التأكيد علم وجه الخصــــــوم علم أن من  ــــــأن عقد  م 

جمي  دورات الأونسـيترال في فيينا أن ييسـر إدارة المواضـي  بطريقة أكثر اتسـاقاً ويضـمن اسـتمرارية أك ر للخ رات  
مــة الموجودة في فيينــا. وقــد اعتُ ر ذلــك أمراً بــالغ الأهميــة، لا ســــــــــــــيمــا وأن العــديــد من بين موظفي البعثــات الــدائ 

البعثات الدائمة لا تســــــــتطي ، بســــــــ أ القيود المالية، الاعتماد باســــــــتمرار علم مشــــــــاركة خ راء من عوادــــــــمها،  
 يض  مسؤولية المتابعة المواضي ية في المقا  الأول علم عاتق الموظفين الدبلوماسيين المييمين محلياً. مما

  
 الحجج المؤيدة للإبقاء عل  نظام التناوب  )ب(  

أثيرت مخاوف تتعلق بالشـــمولية والمشـــاركة العادلة، لا ســـيما بالنســـبة لأقل ال لدان نمواً والدول الجزرية  -64
الصــــــــــــــغيرة النامية التي لي  لها بعثات دائمة في فيينا. فلوحظ أن  ــــــــــــــ بة القانون التجاري الدولي لا تملك أي 

تقدمها الدول إلم الصــندول الاســتيماني المنشــأ ميزانية لدعم ســفر الوفود، ومن ثم، ســيتعين زيادة الت رعات التي 
ــعة ومتوازنة. واقتُرح أن توجه تلك  ــاركة واســـــــــ ــمان مشـــــــــ ــفر وضـــــــــ لهما الغرل من أجل توفير الدعم اللاز  للســـــــــ

 المساهمات المالية بشكل خام إلم أقل ال لدان نمواً والدول النامية التي لي  لها بعثات دائمة في فيينا.

ــر   -65 كما لوحظ أن تكوين الوفود التي تحضـــــر الدورات في نيويورك يختلف عن تكوين الوفود التي تحضـــ
ــة الـــدوليـــة  ــاين الوفود من الـــدول والمنظمـــات ضير الحكوميـــة والمنظمـــات الحكوميـ ــا، حيـــث تتبـ الـــدورات في فيينـ

شـاركة فحسـأ، إذ إن التنوع  المشـاركة في الموقعين. وجرى التأكيد علم أن الأمر لا يقتصـر علم عدد الوفود الم
 الأوس  في وجهات النظر هو المي يسهم في تحقيق نتائج أفضل.

وبالإضـــــافة إلم ذلك، أُ ـــــير إلم أن مشـــــاركة وفود اللجنة الســـــادســـــة المييمة في نيويورك في مداولات  -66
الأفرقة العاملة واللجنة ســــاعدت في ضــــمان الاتســــال بين المناقشــــات الجارية في الأونســــيترال وتلك التي تجري 

 داخل اللجنة السادسة التابعة للجم ية العامة.
  

 الخيارات النتقالية المتعلقة بنظام التناوب  )ج(  

ســــــــــــــاد إجمـاع واســــــــــــــ  علم أن قرار تغيير نظـا  التنـاوب ســــــــــــــيكون لـه تـأثير ك ير علم  رائق عمـل  -67
ــا أن أي تغيير دائم في نظا  التناوب يتطلأ   ــيترال، ومن ثم فإن القرار يتطلأ دراســـة متأنية. ولوحظ أيضـ الأونسـ

 .( 21) قرارا من الجم ية العامة

 __________ 

بشأن إنشاء لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي،    1966كانون الأول/ديسم ر    17المؤرخ   ( 21- )د   2205انظر قرار الجم ية العامة رقم   ( 21)  
، التي تنا علم ما يلي:  تعقد اللجنة عادةً دورة عادية واحدة في السنة. وتراعي، ما لم توجد دعوبات تقنية، عقد دوراتها  6الجزء الثاني، الفقرة  

تأ الأمم المتحدة في جنيف. وجرى تأكيد قرار الإبقاء علم نظا  التناوب لاحقاً، في قرارات منها، قرار الجم ية  مناوبة بين مقر الأمم المتحدة ومك 
 . 48، في الفقرة  2012 با /ف راير    29المؤرخ    246/ 66العامة  

https://docs.un.org/A/RES/2205(XXI)
https://docs.un.org/A/RES/66/246
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ــمية. وتمثل أحدها في   - 68 ــاورات ضير الرســـــــــ وُ رحت مجموعة من الخيارات الانتقالية المحتملة خلال المشـــــــــ
الحفاع علم نظا  التناوب الحالي م  الســــــماح في الوقت نفســــــه بمشــــــاركة موظفين إضــــــافيين من الأمانة وتيســــــير  

ــ يل المثال، من خلال ضـــــمان توفير خدمة الت  لفزيون الشـــــبكي للأمم المتحدة مشـــــاركتهم عن بُعد من فيينا، علم ســـ
ــة لهما الغرل. وق  أو  ــة مخصـــصـ ــ يل المثال، دأ  ع ر منصـ ــي بتعليق نظا  التناوب مؤقتا )علم سـ   اقتراح رخر يقضـ

محـددة مـدتهـا ســـــــــــــنـة أو ســـــــــــــنتـان(. وبعـد انتهـاء تلـك الفترة التجري يـة، يمكن تقييم تـأثيرذ الفعلي علم التكـاليف   لفترة 
  اقتراح رخر بالنظر في اتباع نهج مختلف بالنســـــبة للأفرقة  دأ  خاذ قرار نهائي بشـــــأنه. وق ومســـــتوى المشـــــاركة ق ل ات 

العاملة وللجنة. فعلم ســ يل المثال، يمكن أن توادــل الأفرقة العاملة التناوب بين المواق  المختلفة، في حين تجتم  
وتموز/يوليـه، وهي فترة تكون فيهـا اجتمـاعـات فيينـا أقـل كثـافـة.    يونيـه اللجنـة في فيينـا فقأ خلال  ـــــــــــــهري حزيران/ 

يســـــــــهل ذلك أيضـــــــــا مشـــــــــاركة جمي  موظفي الأمانة. ويمكن، بدلًا من ذلك، أن تُعقد جمي  اجتماعات الأفرقة   وقد 
 العاملة في فيينا، علم أن تتناوب دورات اللجنة بين فيينا ونيويورك، مما يضمن الارتبا  بالجم ية العامة. 

وأخيرا، لوحظ أن إيقاف نظا  التناوب ســـيتوقف علم مدى توافر خدمات المؤتمرات في فيينا، وبصـــورة   -69
المخصصة. وهما يعني أن الأفرقة العاملة  15أساسية علم ما إذا كان بإمكان فيينا استيعاب جمي  الأسابي  الـــ ــــــ

ن العا  )ويُفضــل توزيعها علم ســتحتاج إلم ســتة أســابي  إضــامية من خدمات المؤتمرات خلال النصــف الأول م
مدار تلك الفترة(، كما سـتحتاج اللجنة سـنوياً إلم فترة تتراوح بين أسـ وعين وثلاثة أسـابي  في  ـهري حزيران/يونيه  
وتموز/يوليه لعقد دورتها. وقد تشــاورت الأمانة م  قســم خدمات المؤتمرات، وخلصــت إلم أن نقل دورات الأفرقة  

نة إلم فيينا أمر ممكن. وينبغي أيضـــــــا مراعاة تدابير التقشـــــــف الحالية المعمول بها في فيينا  العاملة ودورات اللج
 عند تحديد المواعيد ذات الصلة بالأفرقة العاملة.

  
 تدابير تعزيز الكفاءة المتعلقة بطرائق عقد الدورات -دال 

عقدت في الآونة الأخيرة دورات الفريق العامل واللجنة بالحضـــــــــور الشـــــــــخصـــــــــي، م  إتاحة الفردـــــــــة   -70
للمشــاركين المســجلين لمتابعة الدورات باللغات الرســمية الســت ع ر التلفزيون الشــبكي للأمم المتحدة. وعلم الرضم  

شـاركة الفعالة عن بُعد. ويتما ـم هما من أن المشـاركين يمكنهم المشـاهدة والاسـتماع، إلا أنه لا توجد إمكانية للم
 عموماً م  الممارسة المتبعة حالياً في الجم ية العامة، لا سيما عندما يُتوق  اتخاذ قرارات.

أن همذ المشـــــاركة التفاعلية كانت متاحة مؤقتا خلال جائحة فيروس كورونا  تمكر  ت ولعل اللجنة تود أن  -71
( علم منصــة مخصــصــة لهما الغرل. وم  ذلك، تم تخفيض مدة الجلســات من ثلاث ســاعات إلم 19-)كوفيد

 ساعتين لكل جلسة بس أ القيود المفروضة علم الترجمة الشفوية عن بُعد.

وقُد  اقتراح في الدورة الثامنة والخمســين للجنة باســت دال بعض الدورات الحضــورية، بما في ذلك بعض  -72
ــاركـة ع ر  دورات الأفرقـة العـاملـة والنـدوات، بـدورات تُعقـد عن بُعـد بـالكـامـل، حيـث يُتوق  من المشــــــــــــــاركين المشــــــــــــ

ــري ا ــوريا وعن بعد(، مما يتيل  ( 22) الإنترنت حصــ ــاركة بالطريقتين معاً )حضــ ــماح بالمشــ ــمن اقتراح رخر الســ . وتضــ
للأعضــاء المين يواجهون دــعوبات في الحضــور  ــخصــيا المشــاركة عن بُعد، م  ضــمان اســتمرار تقديم الدعم 

 .( 23) المالي لتغطية نفقات السفر لل لدان النامية

ورضم أن تلك الاقتراحات حظيت بتأييد علم أســـــاس أنها قد تعزز الطاب  الشـــــامل وتتيل مشـــــاركة عدد  -73
أك ر من الوفود القادمة من العوادــــــــم، فقد أعُرب عن بعض الحمر في هما الصــــــــدد. وعلم وجه الخصــــــــوم،  

التأكيد علم أن الاجتماعات الحضـورية أكثر إنتاجية، وأن السـماح بالمشـاركة الفعالة عن بُعد قد يشـكل في   جرى 
 __________ 

 ، والوثائق الأساسية، المرفق الثالث:  277(، الفقرة  A/80/17)   17الوثائق الرسمية للجم ية العامة، الدورة الثمانون، الملحق رقم   ( 22)  
 اقتراح مقد  من وفد كندا. 

 الوثائق الأساسية، المرفق الراب : اقتراح مقد  من وفد كولوم يا.  ( 23)  

https://docs.un.org/A/80/17
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كثير من الأحيان عاملًا مثبطاً لحضـــــــــــور الخ راء  ـــــــــــخصـــــــــــياً، حيث إنه يزيل الم رر لتغطية نفقات الســـــــــــفر. 
علم ذلـك، لوحظ أنـه، خلافـاً للتوقعـات، لم يؤد  عقـد الـدورات عن بعـد بـالضــــــــــــــرورة إلم زيـادة مشــــــــــــــاركـة  وعلاوة

 المسؤولين المييمين في العوادم، المين واجهوا فارقاً ك يراً في التوقيت.

 وميما يتعلق بتلك الاقتراحات، ينبغي أخم العنادر التالية في الاعتبار: -74

ــة:   )أ(  المختلطــــ ــات  ــاعــــ الاجتمــــ أو  ــد  بُعــــ عن  المعقودة  ــات  ــاعــــ للاجتمــــ ــة  الإجرائيــــ ــات  المتطلبــــ
ــفتها هيية فرعية للجم ية العامة، تط ق النظا  الداخلي للجم ية العامة م  تغيير ما  إن إذ ــيترال، بصــــــــــ الأونســــــــــ

يقتضـــيه اختلاف الحال. ولا تنا تلك القواعد حالياً علم إجراء الاجتماعات عن بُعد بالكامل أو بشـــكل مختلأ.  
ــل ت  ــاذ مثـ ــة لاتخـ ــة اللازمـ ــالصــــــــــــــلاحيـ ــة بـ اللجنـ ــك، لا تتمت   ــاءً علم ذلـ ــا،  وبنـ ــاء نفســــــــــــــهـ ــات من تلقـ ــك الترتيبـ لـ

ــيما لا يتعلق بعملية اتخاذ القرار. ولملك، يمكن النظر في إمكانية عقد اجتماعات عن بُعد أو اجتماعات  ميما ســــ
 مختلطة لا يتخم فيها قرارات 

الآثـار المتعلقـة بـالتكـاليف والاحتيـاجـات من الموارد: ففي حين أن عقـد الاجتمـاعـات عن بعـد  )ب( 
أو بشـــــــــكل مختلأ قد يؤدي إلم تحقيق وفورات من خلال خفض تكاليف الســـــــــفر وتكاليف اســـــــــتيجار القاعات، 

 أنه قد ينطوي أيضا علم نفقات جديدة تتعلق بالتكنولوجيا والمنصات الرقمية ودعم المشاركة عن بُعد  إلا

ن جمي  ك  التحديات المتعلقة بفارل التوقيت و ـــــمولية المشـــــاركة: فمن الضـــــروري ضـــــمان تم )ج( 
ــامــل  ــاركــة بفعــاليــة علم الرضم من فوارل التوقيــت، وذلــك للحفــاع علم الطــاب  الشـــــــــــــ ــاركين من المشـــــــــــــ المشـــــــــــــ

 العادلة. والمشاركة
  

 تدابير تعزيز الكفاءة المتعلقة باللغة والترجمة -هاء 
 ليزية عل  الشاشة ك عرض النصوص التشريعية والتقارير باللغة الإن  - 1 

رئي أن من الضـروري، عند تفاول اللجنة والأفرقة العاملة بشـأن النصـوم التشـري ية، عرل تلك  - 75
النصـــــــــوم علم الشـــــــــا ـــــــــات لتســـــــــهيل المداولات بشـــــــــأنها، وتعزيز الشـــــــــفامية والشـــــــــمولية، وزيادة ديناميكية 

ــمية م  توفير ( 24) الاجتماعات  ــتظل متاحة بجمي  اللغات الرســـــــ ــاركة ســـــــ ــير إلم أن المشـــــــ . ودعماً لملك، أُ ـــــــ
 الترجمة الشفوية الكاملة.

وبالمثل، أُ ير إلم أنه يمكن تبسيأ عملية اعتماد تقارير الأفرقة العاملة واللجنة من خلال دعوة الوفود  -76
ــروع التقرير   ــبقاً في مشـــــــــ ــيرة محددة، بحيث يمكن إدراجها مســـــــــ إلم تقديم تعليقات مكتوبة خلال فترة زمنية قصـــــــــ

 تقييم مدى جدواذ.وعرضها علم الشا ة. واقتُرح تجربة ذلك في الدورة المق لة للجنة ل

إلا أنه أُثيرت مخاوف بشـــأن التحدي المتأدـــل في عرل النصـــوم بلغة واحدة فقأ، وأُ ـــير إلم أن  -77
ــا المتعلق  ــا في قرارهـ ــة ســــــــــــــنويـ ــامـ ــة العـ ــه الجم يـ ــد عليـ ــمي تؤكـ ــة، الـ ــة اللغويـ ــدديـ ــدأ التعـ ــارل م  م ـ ــك يتعـ ذلـ

 .( 25) الأونسيترال بتقرير
  

 __________ 

 المرج  نفسه.  ( 24)  

 . 21، الفقرة  2025كانون الأول/ديسم ر    15المؤرخ    161/ 80قرار الجم ية العامة   ( 25)  
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 ترجمة الوثائق بالستعانة بالذكاء الصطناعي  - 2 

ــبه الآلية علم بعض وثائق اللجنة بهدف خفض التكاليف -78 . ( 26) قُد  اقتراح بتط يق الترجمة الآلية أو  ــــــ
إلا أنه وضــل خلال المشــاورات أن ترجمة الوثائق الرســمية يجأ أن تعتمد علم خدمات الترجمة الداخلية التابعة 
للأمم المتحدة. ورضم إمكانية استخدا  الترجمة الآلية أو  به الآلية، فإن ذلك سيتطلأ في جمي  الأحوال مراجعة  

ــامياً   ــكل ع ياً إضــــ ــيشــــ علم الموظفين. وم  ذلك، لن تكون هناك أي قيود علم الأمانة للوثائق المترجمة، مما ســــ
 استخدا  الوفود للترجمة الآلية أو  به الآلية للوثائق المتوفرة بلغات معينة.

ولغات العمل في الأونســــــيترال منصــــــوم عليها في النظا  الداخلي للجم ية العامة، المي ينا علم  -79
أن اللغات الإسبانية والإنكليزية والروسية والصينية والفرنسية والعربية هي اللغات الرسمية للجم ية العامة ولغات 

متعـدد اللغـات بشــــــــــــــكـل متســــــــــــــاو  علم وثـائق عملهـا، بمـا في ذلـك لجـانهـا ولجـانهـا الفرعيـة. وينط ق هـما الإ ـار ال
 .( 27) الأونسيترال ومنشوراتها واجتماعاتها

وأكدت الجم ية العامة مراراً وتكراراً علم م دأ التعددية اللغوية والمسـاواة بين اللغات الرسـمية السـت في  -80
ســــــــيال أعمال الأونســــــــيترال. و ــــــــددت علم أن جمي  المبادرات التي تؤثر علم  رائق العمل، بما في ذلك تلك 

أسـاس تجري ي، يجأ أن تتقيد بهما الم دأ   المتعلقة بتسـخير تكنولوجيات جديدة أو التكنولوجيات المسـتخدمة علم
 .( 28) وألا تؤثر سلبا علم جودة أو نطال الخدمات اللغوية التي تقدمها الأمانة

وبالإضـافة إلم ذلك،  ـددت الجم ية العامة علم ضـرورة ضـمان تزامن إدـدار الوثائق بجمي  اللغات  -81
رت اللجنة بأن همذ كالرســمية الســت، ســواء النســع المط وعة منها أو المنشــورة ع ر المنصــات الإلكترونية. وقد ذ

ــيترال، وأعادت التأكيد علم أن أي تطور في  رائق العمل يجأ أن يتقيد  الشــــــــرو  تنط ق بالكامل علم الأونســــــ
 .( 29) بم دأ التكافؤ بين اللغات في جمي  الوثائق والمنشورات والاجتماعات

  
 تدابير تعزيز الكفاءة الإدارية -واو 

ــين الكفـاءة من حيـث الوقـت والتكـاليف، م   - 82 تقترح الأمـانـة عـدداً من التـدابير التي تهـدف إلم تحســــــــــــ
الحفاع علم الشـــــفامية والشـــــمولية. وتهدف بعض تلك التدابير إلم تبســـــيأ ســـــير العمل الداخلي للأمانة، مثل 

المكاتأ واسـتخدا  النماذج وما  ـابه ذلك، في حين تهدف تدابير أخرى إلم تبسـيأ سـير العمل   التوادـل بين 
 المي يؤثر علم الدول.

  
 مذكرة شفوية بشأن جميع دورات الأفرقة العاملة )النصف الأول والنصف الثاني من العام(  - 1 

يُقترح إعداد ممكرة  فوية واحدة، تشمل جمي  دورات الأفرقة العاملة في كل من النصفين الأول والثاني   -83
من العا ، لتحل محل الممارسـة الحالية المتمثلة في إدـدار ممكرات  ـفوية منفصـلة لكل دورة من دورات الأفرقة  

الأمانة. كما يمكن إتاحة الممكرات الشـفوية  العاملة. فمن  ـأن ذلك أن يقلل من الازدواجية والعأء الإداري علم
 علم موق  إلكتروني يقتصر الودول إليه علم البعثات الدائمة/الحكومات.

  

 __________ 

 . 10انظر الحا ية   ( 26)  

 . 19، الفقرة  2024كانون الأول/ديسم ر    12المؤرخ    117/ 79  قرار الجم ية العامة  51، المادة  A/520/Rev.20الوثيقة   ( 27)  

 . 70و   67، الفقرتان  2022حزيران/يونيه    21، المؤرخ  268/ 76قرار الجم ية العامة   ( 28)  

 . 21، الفقرة  2025تشرين الثاني/نوفم ر    24المؤرخ    A/80/448  وتقرير اللجنة السادسة  70و   68و   67المرج  نفسه، الفقرات   ( 29)  
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 جدول أعمال مؤقت مبسط  - 2 

يمكن تبســــــــــــــيأ جـــدول الأعمـــال المؤقـــت الـــمي يجري إعـــدادذ ق ـــل انعقـــاد دورات الأفرقـــة العـــاملـــة.  -84
حمف بعض ال نود منه، مثل تكوين الأفرقة العاملة، إذ إن تقارير الأفرقة العاملة تتضـــــــــــــمن إ ـــــــــــــارة إلم  ويمكن

ــية   ــاسـ ــا  التي تتضـــمن المعلومات الأسـ تكوين اللجنة وتشـــمل معلومات عن الحضـــور. كما يمكن اختصـــار الأقسـ
 لبات الترجمة.والإ ارات إلم الوثائق. ومن  أن همذ التغييرات أن تقلل من وقت الإعداد ومتط

  
 تدابير تعزيز الكفاءة المتعلقة بالمكتبة القانونية للأونسيترال -زاي 

ــؤون المكتبة( في المكتبة القانونية  6-أمين المكتبة القانونية، وخ ع  3-ألغيت وظيفتان )ف -85 ــاعد  ـ ، مسـ
في المائة. ومن أســـــباب  20، وذلك في إ ار خطة خفض الوظائف بنســـــبة 2026للأونســـــيترال اعتبارا من عا  

حدوداً جداً. ويجري إدارة  اتخاذ هما التدبير ضـــــــــــعف تأثيرذ علم الدول الأعضـــــــــــاء، فاســـــــــــتخدامها للمكتبة كان م
المكتبة حاليا دون وجود موظفين مخصـــــصـــــين لها، وتقد  الحد الأدنم من الخدمات في الوقت المي تســـــعم ميه  

 إلم تطوير مواردها الإلكترونية.

وتـدرس الأمـانـة اتخـاذ المزيـد من تـدابير التقشــــــــــــــف، بمـا في ذلـك عـد  فتل أبواب المكتبـة أمـا  الجمهور  -86
ــأن إمكانية تحقيق مزيد من التكامل التشــــغيلي م  خدمات المكتبات الأخرى   يوميا. كما أنها تجري مشــــاورات بشــ

ذلـك والآثـار المترتبـة علم الميزانيـة ك يرة. التـابعـة للأمم المتحـدة في فيينـا. وم  ذلـك، فـإن التكـاليف المترتبـة علم  
ــيترال، بحيث تقد  الدعم البحثي  ــاً إعادة وضــــ  تصــــور للمكتبة لتصــــبل مركز أبحاث للأونســ وتعتز  الأمانة أيضــ
لأمـانـة الأونســــــــــــــيترال والمنـدوبين والمراق ين والبـاحثين الزائرين، وذلـك في المقـا  الأول من خلال الموارد المتـاحـة 

نترنـت. ولن تُوســــــــــــــا  مجموعـة منشــــــــــــــوراتهـا المط وعـة إلا من خلال المواد المت رع بهـا. ولتجنـأ تكـاليف  علم الإ
التخزين وال ريد، يُطلأ من المانحين تقديم المنشـــــــــــورات إما أثناء الفعاليات التي تُعقد حضـــــــــــوريا أو في  ـــــــــــكل  

 (.4-2، الفقرات A/CN.9/1250/Add.6إلكتروني )انظر الوثيقة  

.  ( 30) ونتيجـــة لتخفيض عــدد موظفي المكتبـــة، يُقترح وقف إدـــــــــــــــدار  حوليـــة الأونســـــــــــــيترال الســـــــــــــنويــة   - 87
ــتنســـق  ــيترال هي   وسـ الأمانة م  الدوائر المعنية لدراســـة إمكانية معالجة همذ المواد رلي ا بدلًا من ذلك. وبما أن الأونسـ

إحدى لجان الجم ية العامة، فإن ذلك الاقتراح ســـــــــيتطلأ، م  ذلك، إجراء مشـــــــــاورات مســـــــــبقة م  اللجان الأخرى  
 ثم، فإن همذ المسألة تتطلأ مزيدا من الدراسة. لضمان اتباع نهج متسق علم نطال منظومة الأمم المتحدة. ومن 

 وفي هما السيال، يُقترح أن تدعم الدول أعمال المكتبة من خلال تقديم ت رعات لها. -88
 

 __________ 

وس   تقرر إددار حولية الأونسيترال السنوية استجابة لطلأ من الجم ية العامة باستكشاف الس ل الكفيلة بنشر نتائج أعمال اللجنة علم نطال أ  ( 30)  
.  ( )و(   6  ، الفقرة 1968كانون الأول/ديسم ر    18المؤرخ    ( 23- )د   2421وإتاحتها خارج نطال منتدى الأمم المتحدة )قرار الجم ية العامة رقم  

(، وبعد ذلك وافقت الجم ية العامة من حيث الم دأ  A/CN.9/32وبناء علم ذلك الطلأ، درس الأمين العا  جدوى إددار ذلك المنشور و كله ) 
(. وحددت  A/CN.9/32/Add.1(   1969تشرين الثاني/نوفم ر    12المؤرخ    ( 24- )د   2502علم إددار  الحولية  )قرار الجم ية العامة رقم  

 (. 4- 1، الفقرات  A/CN.9/57اللجنة لاحقاً توقيت ومحتوى  الحولية السنوية  باعتبارها سجلًا موحداً سنوياً لأعمالها ) 
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