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العامة الجمعية  اتخذته   قرار 
2022 الأول/ديسمبر  كانون   7 في 

استخدام خدمات بشأن  النموذجي   القانون  -101/77 
الحدود عبر  بها  والاعتراف  الثقة  وتوفير  الهوية  إدارة 

العامة، الجمعية  إن 

الــذي   1966 الأول/ديســمبر  كانــون   17 المــؤرخ  )د-21(   2205 قرارهــا  إلــى  تشــير  إذ  	
تواصــل  بــأن  إليهــا  وعهــدت  الدولــي  التجــاري  للقانــون  المتحــدة  الأمم  أنشــأت بموجبــه لجنــة 
الصــدد،  ذلــك  فــي  تراعــي،  وأن  الدولــي  التجــاري  للقانــون  التدريجيــن  والتوحيــد  التنســيق 
الدولية  التجارة  تنمية  في سياق  النامية،  البلدان  وبخاصة شعوب  الشعوب،  مصالح جميع 

واســع، نطــاق  علــى 

 ،2005 الثاني/نوفمبــر  تشــرين   23 المــؤرخ   21/60 قرارهــا  إلــى  أيضــا  تشــير  وإذ  	
الإلكترونيــة  الخطابــات  باســتخدام  المتعلقــة  المتحــدة  الأمم  اتفاقيــة  بموجبــه  اعتمــدت  الــذي 
فــي  طرفــا  تصبــح  أن  فــي  النظــر  الحكومــات  بجميــع  فيــه  وأهابــت  الدوليــة  العقــود  فــي 
المــؤرخ و80/56   1996 الأول/ديســمبر  كانــون   16 المــؤرخ   162/51 وقراراتهــا   الاتفاقيــة، 
التــي   ،2017 الأول/ديســمبر  كانــون   7 المــؤرخ  و114/72   2001 الأول/ديســمبر  كانــون   12
التجــارة  بشــأن  النموذجــي  للقانــون   

ً
إيجابيــا  

ً
اعتبــارا الــدول  جميــع  تولــي  بــأن  فيهــا  أوصــت 

بشــأن  النموذجــي  والقانــون  الإلكترونيــة  التوقيعــات  بشــأن  النموذجــي  والقانــون  الإلكترونيــة 
التوالــي، علــى  اللجنــة،  عــن  الصــادرة  للتحويــل  القابلــة  الإلكترونيــة  الســجلات 

وإذ تضــع فــي اعتبارهــا أن الاتفاقيــة والقانــون النموذجــي بشــأن التجــارة الإلكترونيــة  	
الســجلات  بشــأن  النموذجــي  والقانــون  الإلكترونيــة  التوقيعــات  بشــأن  النموذجــي  والقانــون 
الإلكترونيــة  التجــارة  فــي تمكــن  للــدول  كبيــرة  تقــدم مســاعدة  للتحويــل،  القابلــة  الإلكترونيــة 

وتيســيرها، الدوليــة  التجــارة  فــي 

واقتناعــا منهــا بــأن الثقــة واليقــن القانونــي وإمكانيــة التنبــؤ فــي التجــارة الإلكترونيــة،  	
تــزداد عنــد مواءمــة بعــض القواعــد المتعلقــة بالاعتــراف  بمــا فــي ذلــك عبــر الحــدود، ســوف 
وكذلــك،   ،

ً
تكنولوجيــا محايــد  أســاس  علــى  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  بخدمــات  القانونــي 

الوظيفــي، التعــادل  نهــج  وفــق  الاقتضــاء،  عنــد 

https://undocs.org/A/RES/2205(XXI)
https://undocs.org/A/RES/60/21
http://undocs.org/ar/A/RES/56/80
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N97/763/55/PDF/N9776355.pdf?OpenElement
http://undocs.org/ar/A/RES/72/114


الحدود  عبر  والاعتراف  الاستخدام  بشأن  النموذجي  الأونسيترال  قانون  �4

فــي  المنعقــدة  والأربعــن،  التاســعة  دورتهــا  فــي  كلفــت،  اللجنــة  أن  إلــى  تشــير  وإذ  	
فــي  بالعمــل  بالنهــوض  الإلكترونيــة(  بالتجــارة  )المعنــي  الرابــع  العامــل  فريقهــا   ،2016 عــام 
الحــدود)1(، عبــر  بهــا  والاعتــراف  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  اســتخدام  مجــال 

 ،2022 عــام  إلــى   2017 عــام  مــن  دورات،   10 كــرس  العامــل  الفريــق  أن  تلاحــظ  وإذ  	
فــي المنعقــدة  والخمســن،  الخامســة  دورتهــا  فــي  نظــرت  اللجنــة  وأن  العمــل،   لذلــك 
الثقة  وتوفير  الهوية  إدارة  عام 2022، في مشروع قانون نموذجي بشأن استخدام خدمات 
المشــروع  علــى  التعليقــات  جانــب  إلــى  العامــل،  الفريــق  أعــده  الحــدود،  عبــر  بهــا  والاعتــراف 

العامل)2(	 الفريق  دورات  حضور  إلى  المدعوة  الدولية  والمنظمات  الحكومات  من  الواردة 
الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  اســتخدام  بشــأن خدمــات  قانــون نموذجــي  بــأن وضــع  تؤمــن  وإذ 
القائمــة  اللجنــة  نصــوص  إلــى  مــة  قيِّ  

ً
إضافــة ل 

ّ
يشــك ســوف  الحــدود  عبــر  بهــا  والاعتــراف 

التــي  تشــريعاتها  تعزيــز  علــى  الــدول  إلــى  بتقــديم مســاعدة  الإلكترونيــة،  التجــارة  فــي مجــال 
القبيــل  هــذا  مــن  تشــريعات  أو صــوغ  الثقــة،  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  اســتخدام  تنظــم خدمــات 

للحــدود، العابــرة  بالجوانــب  يتعلــق  فيمــا  ولا ســيما  توجــد حاليــا،  حيثمــا لا 

لإنجازهــا  الدولــي  التجــاري  للقانــون  المتحــدة  الأمم  للجنــة  تقديرهــا  عــن  تعــرب  	-1 	
الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  اســتخدام  بشــأن  النموذجــي  القانــون  واعتمادهــا 

الحــدود)3(؛ عبــر  بهــا  والاعتــراف 

تطلب إلى الأمين العام أن ينشر القانون النموذجي مشفوعا بمذكرة إيضاحية،  	-2 	
يعممه  وأن  المتحدة،  الست للأمم  الرسمية  باللغات  الإلكترونية،  بالوسائل  نشره  بما يشمل 

المعنيــة؛ الهيئــات  وســائر  الحكومــات  علــى  واســع  نطــاق  علــى 

تنقيــح  عنــد  النموذجــي  القانــون  فــي  إيجابيــا  تنظــر  بــأن  الــدول  جميــع  توصــي  	-3 	
التــي  الــدول  وتدعــو  الثقــة،  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  بخدمــات  ذات صلــة  تشــريعات  اعتمــاد  أو 

بذلــك؛ اللجنــة  تبلــغ  أن  إلــى  النموذجــي  القانــون  اســتخدمت 

اتفاقيــة  فــي   
ً
أطرافــا تصبــح  أن  فــي  النظــر  الــدول  تواصــل  بــأن  أيضــا  توصــي  	-4 	

تنظــر  وأن  الدوليــة)4(،  العقــود  فــي  الإلكترونيــة  الخطابــات  اســتخدام  بشــأن  المتحــدة  الأمم 
 فــي اســتخدام القانــون النموذجــي بشــأن التجــارة الإلكترونيــة)5( والقانــون النموذجــي 

ً
إيجابيــا

القابلــة  الإلكترونيــة  الســجلات  بشــأن  النموذجــي  والقانــون  الإلكترونيــة)6(  التوقيعــات  بشــأن 
الإلكترونيــة؛ التجــارة  بشــأن  تشــريعات  اعتمــاد  أو  تنقيــح  عنــد  للتحويــل)7( 

،)A/71/17(  17 رقم  الملحق  والسبعون،  الحادية  الدورة  العامة،  للجمعية  الرسمية   )1( الوثائق 

و236.   235 الفقرتان 
السادس.  الفصل   ،)A/77/17(  17 رقم  الملحق  والسبعون،  السابعة  الدورة  نفسه،  )2( المرجع 

الثاني. المرفق  نفسه،  )3( المرجع 

United Nations, Treaty Series, vol. 2898, No. 50525 أيضا  انظر  المرفق؛   ،21/60 )4( القرار 

المرفق.  ،162/51 )5( القرار 

المرفق. )6( القرار 80/56، 

الأول. المرفق   ،)A/72/17(  17 رقم  الملحق  والسبعون،  الثانية  الدورة  العامة،  للجمعية  الرسمية  )7( الوثائق 
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الدولية والإقليمية  المتحدة والمنظمات  المعنية في منظومة الأمم  الهيئات  تناشد  	-5 	
بمــا  الإلكترونيــة،  التجــارة  مجــال  فــي  القانونيــة  أنشــطتها  تنســق  أن  الصلــة  ذات  الأخــرى 
الجهــود  لازدواجيــة   

ً
تلافيــا اللجنــة،  أنشــطة  مــع  اللاورقيــة،  التجــارة  تيســير  ذلــك  فــي 

بشــأن التشــريعات  وتنســيق  تحديــث  عمليــة  فــي  والترابــط  والاتســاق  للكفــاءة   
ً
 وتعزيــزا

الإلكترونية. التجارة 

47 العامة   الجلسة 
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7

المتحدة الأمم   مقرر لجنة 
الدولي التجاري  للقانون 

الدولي، التجاري  للقانون  المتحدة  الأمم  لجنة  إن 

الأول/ديســمبر  كانــون  المــؤرخ 17  )د-21(،  العامــة 2205  قــرار الجمعيــة  إلــى  تشــير  إذ  	
بهــدف  الدولــي  التجــاري  للقانــون  المتحــدة  الأمم  لجنــة  بمقتضــاه  نشــئت 

ُ
أ الــذي   ،1966

تشــجيع التنســيق والتوحيــد التدريجيــن للقانــون التجــاري الدولــي لمصلحــة جميــع الشــعوب، 
الناميــة، البلــدان  شــعوب  وخصوصــا 

الســجلات  بشــأن  النموذجــي  الأونســيترال  قانــون  أن  اعتبارهــا  فــي  تضــع  وإذ  	
الخطابــات  باســتخدام  المتعلقــة  المتحــدة  الأمم  واتفاقيــة  للتحويــل)8(،  القابلــة  الإلكترونيــة 
 الإلكترونيــة فــي العقــود الدوليــة )2005()9(، وقانــون الأونســيترال النموذجــي بشــأن التوقيعــات
الإلكترونية )1996()11(  التجارة  النموذجي بشأن  الأونسيترال  وقانون  الإلكترونية )2001()10(، 
الدولية، التجارة  في  الإلكترونية  التجارة  وتيسير  إتاحة  في  الدول  إلى  هامة  تقدم مساعدة 

مــن  المتبادلــة  للثقــة  قانونــي  أســاس  توفيــر  أهميــة  أيضــا  اعتبارهــا  فــي  تضــع  وإذ  	
المتزايــدة  والأهميــة  الحــدود،  عبــر  وخصوصــا  الإلكترونيــة،  التجــارة  فــي  الثقــة  تعزيــز  أجــل 

الغايــة، لهــذه  تحقيقــا  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  لخدمــات 

الإلكترونية،  التجارة  التجاري في  التنبؤ  وإمكانية  القانوني  اليقين  بأن  منها  واقتناعا  	
علــى صعــد منهــا عبــر الحــدود، ســوف يتعــززان بمواءمــة بعــض القواعــد المتعلقــة بالاعتــراف 
وعنــد  تكنولوجيــا،  محايــد  أســاس  علــى  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  بخدمــات  القانونــي 

الوظيفــي، التكافــؤ  نهــج  وفــق  الاقتضــاء، 

إدارة  خدمــات  اســتخدام  بشــأن  النموذجــي  الأونســيترال  قانــون  بــأن  منهــا  واعتقــادا  	
نصوص  إلى  مفيدة  إضافة  يشكل  الحدود سوف  عبر  بها  والاعتراف  الثقة  وتوفير  الهوية 
هامــة  مســاعدة  تقــديم  خــال  مــن  الإلكترونيــة،  التجــارة  مجــال  فــي  القائمــة  الأونســيترال 
الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  الناظمــة لاســتخدام خدمــات  تشــريعاتها  تعزيــز  فــي  الــدول  إلــى 
بالجوانــب  يتعلــق  فيمــا  وخصوصــا  حاليــا،  موجــودة  تكــن  لــم  إن  التشــريعات  هــذه  صــوغ  أو 

العابــرة للحــدود،

الأول. المرفق   ،)A/72/17(  17 رقم  الملحق  والسبعون،  الثانية  الدورة  العامة،  للجمعية  الرسمية  )8( الوثائق 

المرفق.  ،21/60 العامة  الجمعية  )9( قرار 

المرفق.  ،80/56 العامة  الجمعية  )10( قرار 

المرفق.  ،162/51 العامة  الجمعية  )11( قرار 

https://undocs.org/A/72/17
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فــي والأربعــن  التاســعة  دورتهــا  فــي  كلفــت،  قــد  كانــت  أنهــا  إلــى  تشــير  وإذ  	 
بأعمــال  ــع  يضطل ــأن  ب ــة(  الإلكتروني بالتجــارة  ــي  )المعن ــع  الراب العامــل  ــق  الفري  ،2016 عــام 
بهــا عبــر الحــدود)12(، والاعتــراف  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  اســتخدام خدمــات  فــي مجــال 

قانــون  مشــروع  فــي   ،2022 عــام  فــي  والخمســن،  الخامســة  دورتهــا  فــي  نظــرت  وإذ  	
نموذجــي بشــأن اســتخدام خدمــات إدارة الهويــة وتوفيــر الثقــة والاعتــراف بهــا عبــر الحــدود 
المشــروع  علــى  التعليقــات  إلــى جانــب  العامــل)13(،  الفريــق  أعــده  تفســيرية،  مصحوبــا بمذكــرة 

الدوليــة)14(، والمنظمــات  الحكومــات  مــن  الــواردة 

فــي صــوغ  عمــل  مــن  بــه  اضطلــع  لمــا  الرابــع  العامــل  للفريــق  تقديرهــا  عــن  تعــرب  وإذ  	
الثقة  وتوفير  الهوية  إدارة  اســتخدام خدمات  بشــأن  النموذجي  الأونســيترال  قانون  مشــروع 
الحكوميــة  غيــر  وللمنظمــات  الدوليــة  الحكوميــة  وللمنظمــات  الحــدود،  عبــر  بهــا  والاعتــراف 

فيــه، ومشــاركتها  العمــل  ذلــك  لدعمهــا  المدعــوة 

الهويــة  إدارة  خدمــات  اســتخدام  بشــأن  النموذجــي  الأونســيترال  قانــون  تعتمــد  	-1 	
لتقريــر  الثانــي  المرفــق  فــي  الــواردة  بصيغتــه  الحــدود،  عبــر  بهــا  والاعتــراف  الثقــة  وتوفيــر 
والخمســن؛ الخامســة  دورتهــا  أعمــال  عــن  الدولــي  التجــاري  للقانــون  المتحــدة  الأمم  لجنــة 

النموذجي  الأونســيترال  لقانون  التفســيرية  المذكرة  المبدأ مشــروع  تقر من حيث  	-2 	
بشــأن اســتخدام خدمــات إدارة الهويــة وتوفيــر الثقــة والاعتــراف بهــا عبــر الحــدود، وتطلــب 
إلــى الأمانــة وضعهــا فــي صيغتهــا النهائيــة بــأن تجســد فيهــا مــداولات اللجنــة وقراراتهــا فــي 
الإلكترونيــة(  بالتجــارة  )المعنــي  الرابــع  العامــل  للفريــق  وتــأذن  والخمســن،  الخامســة  دورتهــا 
التفســيرية  المذكــرة  أجــزاء   ،2022 عــام  فــي  والســتين  الرابعــة  دورتــه  فــي  يســتعرض،  بــأن 

والخمســن؛ الخامســة  دورتهــا  فــي  وقراراتهــا  اللجنــة  بمــداولات  المتصلــة 

بشــأن  النموذجــي  الأونســيترال  قانــون  ينشــر  أن  العــام  الأمــن  إلــى  تطلــب  	-3 	
المذكــرة  مــع  الحــدود  عبــر  بهــا  والاعتــراف  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  اســتخدام 
وأن  الســت،  الرســمية  المتحدة  الأمم  وبلغات  الإلكترونية  الوســائل  منها  بوســائل  التفســيرية، 

المهتمــة؛ الهيئــات  وســائر  الحكومــات  علــى  واســع  نطــاق  علــى  يعممــه 

الأونســيترال  قانــون  فــي  الإيجــاب  بعــن  تنظــر  بــأن  الــدول  جميــع  توصــي  	-4 	
عبــر  بهــا  والاعتــراف  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  اســتخدام  بشــأن  النموذجــي 
أو  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  بخدمــات  الصلــة  ذات  التشــريعات  تنقيــح  عنــد  الحــدود 
بذلــك. اللجنــة  إبــاغ  إلــى  النموذجــي  القانــون  اســتخدمت  التــي  الــدول  وتدعــو  اعتمادهــا، 

1170  الجلسة 
2022 تموز/يوليه   7

،)A/71/17(  17 رقم  الملحق  والسبعون،  الحادية  الدورة  العامة،  للجمعية  الرسمية   )12( الوثائق 

و236.  235 الفقرتان 
والثاني. الأول  المرفقان   ،A/CN.9/1112 )13(

.A/CN.9/1113/Add.1و  A/CN.9/1113 )14(

https://undocs.org/A/71/17
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النموذجي  الأونسيترال   قانون 
الثقة  وتوفير  الهوية  إدارة  استخدام خدمات   بشأن 

الحدود عبر  بها  والاعتراف 

عامة  أحكام  الأول- الفصل 

 التعاريف -1 المادة 

القانون: هذا  لأغراض 

ما؛ بشخص  مقترن  بيانات  أو  معلومات  بند  هو  "النعت"  )أ(	 	

"رسالة البيانات" هي معلومات يتم توليدها أو إرسالها أو استلامها أو تخزينها  )ب(	 	
شابهها؛ ما  أو  بصرية  أو  مغنطيسية  أو  إلكترونية  بوسائل 

ستخدم 
ُ
ت عملية  هو  الهوية،  إدارة  في سياق خدمات  إلكترونيا"،  الهوية  "تحديد  )ج(	 	

والهوية؛ الشخص  بين  الربط  في  الضمان  من  كاف  قدر  لتوفير 

تتيح تمييز شخص بشكل متفرد ضمن  التي  النعوت  "الهوية" هي مجموعة من  )د(	 	
معين؛ سياق 

"إثباتات الهوية" هي البيانات، أو الأشياء المادية التي قد توجد عليها البيانات،  )ه(	 	
إلكترونيا؛ هويته  لتحديد  يقدمها شخص  أن  يمكن  التي 

"خدمات إدارة الهوية" هي الخدمات التي تتألف من إدارة عمليات تدقيق الهوية  )و(	 	
إلكترونيا؛ وتحديدها 

"مقدم خدمات إدارة الهوية" هو شخص يبرم ترتيبا لتقديم خدمات إدارة الهوية  )ز(	 	
مشترك؛ مع 

"نظام إدارة الهوية" هو مجموعة من الوظائف والقدرات اللازمة لإدارة عمليات  )ح(	 	
إلكترونيا؛ وتحديدها  الهوية  تدقيق 

"تدقيق الهوية" هو عملية جمع ما يكفي من نعوت لتحديد وتأكيد هوية شخص  )ط(	 	
النعوت؛ تلك  من صحة  والتثبت  والتحقق  معين  سياق  في  ما 
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المترتبة على خدمات  النتيجة  ل" هو شخص يتصرف استنادا إلى  "الطرف المعوِّ )ي(	 	
الثقة؛ توفير  خدمات  أو  الهوية  إدارة 

الهوية  إدارة  خدمات  لتقديم  ترتيبا  يبرم  الذي  الشخص  هو  "المشترك"  )ك(	 	
خدمات مقدمي  أو  الهوية  إدارة  خدمات  مقدمي  أحد  مع  الثقة  توفير  خدمات   أو 

الثقة؛ توفير 

رسالة  سمات  لبعض  ضمانا  توفر  إلكترونية  خدمة  هي  الثقة"  توفير  "خدمة  )ل(	 	
وأختام  الإلكترونية  والأختام  الإلكترونية  التوقيعات  وإدارة  إنشاء  طرائق  وتشمل  البيانات 
التوصيل  وخدمات  الإلكترونية  والأرشفة  الشبكية  المواقع  من  والتوثق  الإلكترونية  الوقت 

الإلكتروني؛ المسجل 

أكثر من  أو  لتقديم خدمة  ترتيبا  يبرم  الثقة" هو شخص  توفير  "مقدم خدمات  )م(	 	
مشترك. مع  الثقة  توفير  خدمات 

الانطباق  نطاق  -2 المادة 

الثقــة والاعتــراف  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  اســتخدام خدمــات  القانــون علــى  ينطبــق هــذا  	-1
بهــا عبــر الحــدود فــي ســياق الأنشــطة التجاريــة والخدمــات ذات الصلــة بالتبــادل التجــاري.

ما. هوية شخص  د  تحدَّ بأن  يقضي  اشتراط  القانون  هذا  في  ليس  	-2

هويــة  د  تحــدَّ بــأن  يقضــي  قانونــي  اشــتراط  بــأي  يمــس  مــا  القانــون  هــذا  فــي  ليــس  	-3
القانــون  يحــدده  لإجــراء  وفقــا  الثقــة  توفيــر  خدمــات  إحــدى  ســتخدم 

ُ
ت بــأن  أو  مــا  شــخص 

عليــه. ينــص  أو 

ليــس فــي هــذا القانــون، فيمــا عــدا مــا هــو منصــوص عليــه فيــه، مــا يمــس بــأن ينطبــق  	-4
خصوصيــة  علــى  منطبــق  قانــون  أي  الثقــة  توفيــر  خدمــات  أو  الهويــة  إدارة  خدمــات  علــى 

البيانــات وحمايتهــا.

الهوية إدارة  الطوعي لخدمات   الاستخدام  -3  المادة 
الثقة وتوفير 

أو  الهويــة  لإدارة  خدمــة  باســتخدام  شــخص  أي  يلــزم  مــا  القانــون  هــذا  فــي  ليــس  	-1
خدمات  من  أو  الهوية  إدارة  خدمات  من  محددة  خدمة  باستخدام  أو  الثقة  لتوفير  خدمة 

موافقتــه. دون  الثقــة  توفيــر 

الشخص. مسلك  خلال  من  الموافقة  على  الاستدلال  يجوز   ،1 الفقرة  لأغراض  	-2
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 التفسير -4 المادة 

تطبيقــه  علــى  العمــل  وضــرورة  الدولــي  مصــدره  القانــون  هــذا  تفســير  فــي  يراعــى  	-1
الدوليــة. التجــارة  فــي  النيــة  حســن  والتــزام  موحــد  بشــكل 

صراحــة  أحكامــه  تســويها  ولا  القانــون  هــذا  يحكمهــا  التــي  بالأمــور  المتعلقــة  المســائل  	-2
القانــون. هــذا  عليهــا  يقــوم  التــي  العامــة  للمبــادئ  وفقــا  تســوى 

الهوية  إدارة  الثاني- الفصل 

الهوية بإدارة  القانوني   الاعتراف  -5 المادة 

التحديــد  علــى  المترتبــة  النتيجــة  منــح  عــدم  يجــوز  لا   ،2 المــادة  مــن   3 الفقــرة  مراعــاة  مــع 
كدليــل  مقبوليتهــا  أو  نفاذهــا  وجــوب  أو  نفــي صحتهــا  أو  قانونيــا  أثــرا  للهويــة  الإلكترونــي 

يلــي: مــا  لمجــرد  إثبــات 

أو إلكتروني؛  شكل  في  حدثا  إلكترونيا  الهوية  وتحديد  الهوية  تدقيق  أن  )أ(	 	

.11 بالمادة  عملا  المعينة  الخدمات  من  ليست  الهوية  إدارة  خدمة  أن  )ب(	 	

الهوية إدارة  مقدمي خدمات   التزامات  -6 المادة 

أدنى: كحد  يلي،  بما  القيام  الهوية  إدارة  خدمات  مقدم  على  يتعين 

إدارة  نظــام  لغــرض  مناســبة  تشــغيلية  وممارســات  وسياســات  قواعــد  وضــع  )أ(	 	
أدنــى: كحــد  التاليــة،  الاشــتراطات  اســتيفاء  بغيــة  وتصميمــه،  الهويــة 

يلي: ما  منها  بوسائل  الأشخاص  قيد  	'1' 		

وجمعها؛ النعوت  تسجيل  أ-	 			 

منها؛ والتحقق  الهوية  تدقيق  ب-	 			 

بالشخص؛ الهوية  إثباتات  ربط  ج-	 			 

النعوت؛ تحديث  	'2' 		

يلي: ما  منها  بوسائل  الهوية،  إثباتات  إدارة  	'3' 		

وتفعيلها؛ وتسليمها  الإثباتات  إصدار  أ-	 			 

تفعيلها؛ وإعادة  وإلغاؤها  الإثباتات  تعليق  ب-	 			 

وتبديلها؛ الإثباتات  تجديد  ج-	 			 
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منها بوسائل  الأشخاص،  لهوية  الإلكتروني  التحديد  آليات  إدارة  	'4' 		  
يلي: ما 

إلكترونيا؛ الهوية  عوامل تحديد  إدارة  أ-	 			 

إلكترونيا؛ الهوية  آليات تحديد  إدارة  ب-	 			 

تأكيدات  لأي  ووفقا  التشغيلية  وممارساته  وسياساته  لقواعده  وفقا  التصرف  )ب(	 	
بخصوصها؛ يقدمها 

تشغيلا صحيحا؛ وتشغيله  الإنترنت  عبر  الهوية  إدارة  نظام  إتاحة  ضمان  )ج(	 	

تسهيل اطلاع المشتركين والأطراف المعولة والأطراف الثالثة الأخرى على قواعده  )د(	 	
التشغيلية؛ وممارساته  وسياساته 

عند  التأكد،  من  ل  المعوِّ الطرف  تمكن  إليها  الوصول  يسهل  وسائل  توفير  )ه(	 	
يلي: مما  الاقتضاء، 

ســتخدم 
ُ
 أي تقييــد مفــروض علــى الغــرض أو القيمــة اللذيــن يجــوز أن ت '1' 		

الهويــة؛ إدارة  خدمــة  أجلهمــا  مــن 

مقــدم  يشــترطه  المســؤولية  حجــم  أو  نطــاق  ــى  عل مفــروض  تقييــد   أي  '2' 		
الهويــة؛ إدارة  خدمــات 

إدارة  خدمات  مقدم  لإبلاغ  المشترك  يستخدمها  أن  يجوز  التي  الوسائل  توفير  )و(	 	
للجمهور. وإتاحتها   ،8 بالمادة  عملا  أمني  خرق  أي  عن  الهوية 

الهوية إدارة  مقدمي خدمات   التزامات  -7  المادة 
البيانات حال خرق  في 

أن  شــأنه  مــن  بســامته  مســاس  أو  الهويــة  إدارة  لنظــام  أمنــي  خــرق  وقــوع  حــال  فــي  	-1
الهويــة،  إدارة  يلتــزم مقــدم خدمــات  داخلــه،  المــدارة  النعــوت  كبيــرا عليــه، وعلــى  تأثيــرا  يؤثــر 

يلــي: بمــا  للقانــون،  وفقــا 

بما  بسلامته،  المساس  أو  النظام  خرق  لاحتواء  المعقولة  التدابير  جميع  اتخاذ  )أ(	 	
في ذلك، عند الاقتضاء، تعليق الخدمة المتأثرة أو إلغاؤها أو إلغاء إثباتات الهوية المتأثرة؛

بسلامته؛ المساس  أو  النظام  خرق  معالجة  )ب(	 	

بسلامته. المساس  أو  النظام  خرق  عن  الإبلاغ  )ج(	 	

أو  للنظــام  أمنــي  خــرق  بوقــوع  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقــدم  شــخص  أبلــغ  حــال  فــي  	-2
يلــي: بمــا  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقــدم  يلتــزم  بســامته،  مســاس 

بسلامته؛ المساس  أو  النظام  خرق  احتمال  في  التحقيق  )أ(	 	

.1 الفقرة  بموجب  مناسب  آخر  إجراء  أي  اتخاذ  )ب(	 	
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المشتركين  التزامات  -8 المادة 

مقدم  يتيحها  التي  الوســائل  باســتخدام  الهوية  إدارة  خدمات  مقدم  يبلغ  أن  المشــترك  على 
إحــدى  فــي  أخــرى،  معقولـــة  وســائل  باســتخدام  أو   ،6 بالمــادة  عمــا  الهويــة  إدارة  خدمــات 

الحالتــن التاليتين:

أو به؛  الخاصة  الهوية  بإثباتات  تلاعب  بوقوع  المشترك  علم  إذا  )أ(	 	

بإثباتات  بوقوع تلاعب  كبير  للمشترك احتمال  المعلومة  الظروف  ترتب على  إذا  )ب(	 	
به. الخاصة  الهوية 

الهوية إدارة  باستخدام  هوية شخص   تحديد  -9 المادة 

لغــرض  مــا  شــخص  هويــة  تحديــد  القانــون  يشــترط  حيثمــا   ،2 المــادة  مــن   3 بالفقــرة  رهنــا 
يتعلــق  فيمــا  الاشــتراط  ذلــك  يُســتوفى  الهويــة،  لعــدم تحديــد  ينــص علــى عواقــب  أو  محــدد، 
أو   10 المــادة  مــن   1 للفقــرة  وفقــا  موثوقــة  طريقــة  اســتخدمت  إذا  الهويــة  إدارة  بخدمــات 

الغــرض. لذلــك  إلكترونيــا  وتحديدهــا  الشــخص  هويــة  لتدقيــق   10 المــادة  مــن   4 الفقــرة 

الهوية إدارة  موثوقية خدمات  تقرير   اشتراطات  -10 المادة 

الطريقة: فإن   ،9 المادة  لأغراض  	-1

إدارة  أجله خدمة  من  ستخدم 
ُ
ت الذي  للغرض  المناسب  بالقدر  بها  موثوقا  تكون  )أ(	 	

أو الهوية؛ 

هيئة  أو  محكمة  جانب  من  فعليا  ثبت  إذا  المناسب  بالقدر  بها  موثوقا  عتبر 
ُ
ت )ب(	 	

أو  بمفردها   ،9 المادة  في  المبينة  الوظيفة  أدت  الطريقة  أن  أمامها  أو  مختصة  احتكامية 
أخرى. أدلة  مع 

قــد يشــمل  الصلــة، بمــا  الظــروف ذات  تراعــى جميــع  الطريقــة،  تقريــر موثوقيــة  لــدى  	-2
يلــي: مــا 

6؛ المادة  في  الواردة  للالتزامات  الهوية  إدارة  خدمات  مقدم  امتثال  )أ(	 	

امتثال القواعد والسياسات والممارسات التشغيلية الخاصة بمقدم خدمات إدارة  )ب(	 	
إدارة  خدمات  بتقديم  صلة  ذات  دوليا  بها  معترف  منطبقة  وإجراءات  معايير  لأي  الهوية 

يلي: بما  المتعلقة  القواعد  سيما  ولا  الضمان،  مستوى  أطر  ذلك  في  بما  الهوية، 

الحوكمة؛ 	'1'

المستخدمين؛ ومعلومات  الإشعارات  نشر  	'2'

المعلومات؛ أمن  إدارة  	'3'

السجلات؛ حفظ  	'4'
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والموظفين؛ المرافق  	'5'

التقنية؛ الضوابط  	'6'

والتدقيق؛ الإشراف  	'7'

الهوية؛ إدارة  نظم  على  التصديق  أو  للإشراف  إجراءات  أي  )ج(	 	

المستخدمة؛ للطريقة  الضمان  من  صلة  ذي  مستوى  أي  )د(	 	

الهوية؛ استخدام تحديد  من  الغرض  )ه(	 	

على غرض  مفروض  تقييد  أي  ذلك  في  الطرفين، بما  بين  ذي صلة  اتفاق  أي  )و(	 	
الهوية. إدارة  خدمة  أجلها  من  ستخدم 

ُ
ت أن  يمكن  التي  المعاملات  قيمة  أو 

يلي: بما  يعتد  لا  الطريقة،  موثوقية  تقرير  لدى  	-3

أو الهوية؛  إدارة  خدمات  تقديم  لمكان  الجغرافي  الموقع  )أ(	 	

الهوية. إدارة  خدمات  مقدم  عمل  لمكان  الجغرافي  الموقع  )ب(	 	

هــي   11 بالمــادة  عمــا  معينــة  هويــة  إدارة  خدمــة  تســتخدمها  طريقــة  أي  أن  يُفتــرض  	-4
موثوقــة. طريقــة 

يلي: مما  بأي  القيام  على  أي شخص  قدرة  من   4 الفقرة  لا تحد  	-5

أو أخرى؛  وسيلة  بأية  الطريقة  موثوقية  إثبات  )أ(	 	

هوية  إدارة  تستخدمها خدمة  التي  الطرائق  من  أي  موثوقية  على عدم  التدليل  )ب(	 	
.11 بالمادة  عملا  معينة 

الموثوقة الهوية  إدارة   تعيين خدمات  -11 المادة 

أم  عامــة  جهــات  أكانــت  ســواء  الســلطات،  أو  الأجهــزة  أو  الأفــراد  مــن  ]للجهــات،  	-1
إدارة  ــن خدمــات  تعيِّ أن  بأنهــا مختصــة،[  المشــترعة  القضائيــة  الولايــة  التــي تقضــي  خاصــة، 

موثوقــة. أنهــا  يُفتــرض  التــي  الهويــة 

عامــة  جهــات  أكانــت  ســواء  الســلطات،  أو  الأجهــزة  أو  الأفــراد  مــن  ]الجهــات،  علــى  	-2
يلــي: بمــا  القيــام  مختصــة،[  بأنهــا  المشــترعة  القضائيــة  الولايــة  تقضــي  التــي  خاصــة،  أم 

في إليها  المشار  العوامل  ومنها  الصلة،  ذات  الظروف  جميع  مراعاة  )أ(	 	 
الهوية؛ إدارة  خدمات  تعيين  عند   ،10 المادة 

نشر قائمة بخدمات إدارة الهوية المعينة، بما في ذلك بيانات الاتصال بمقدمي  )ب(	 	
الخدمات. تلك 

الدولية  والإجراءات  المعايير  الاتساق مع  بالفقرة 1  يُجرى عملا  تعيين  أي  يراعى في  	-3
الضمــان. أطــر مســتوى  ذلــك  فــي  التعيــن، بمــا  بتنفيــذ عمليــة  الصلــة  بهــا ذات  المعتــرف 
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يلي: بما  يعتد  لا  الهوية،  إدارة  خدمات  تعيين  لدى  	-4

أو الهوية؛  إدارة  خدمات  تقديم  لمكان  الجغرافي  الموقع  )أ(	 	

الهوية. إدارة  خدمات  مقدم  عمل  لمكان  الجغرافي  الموقع  )ب(	 	

الهوية إدارة  مقدمي خدمات   مسؤولية  -12 المادة 

للمشــترك  مــن خســارة  فيــه  يتســبب  الهويــة مســؤولا عمــا  إدارة  مقــدم خدمــات  يكــون  	-1
و7.  6 المادتــن  بموجــب  بالتزاماتــه  الوفــاء  عــدم  نتيجــة  ل  المعــوِّ للطــرف  أو 

المســاس  عدم  مع  القانون،  بموجب  المحددة  المســؤولية  لقواعد  وفقا   1 الفقرة  ق  تطبَّ 	-2
بمــا يلــي:

عدم  عن  المسؤولية  ذلك  في  بما  القانون،  بموجب  للمسؤولية  آخر  أساس  أي  )أ(	 	
أو التعاقدية؛  للالتزامات  الامتثال 

لالتزاماته  الهوية  إدارة  خدمات  مقدم  امتثال  لعدم  أخرى  قانونية  عواقب  أي  )ب(	 	
القانون. هذا  بموجب 

تجــاه  مســؤولا  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقــدم  يكــون  لا   ،1 الفقــرة  عــن  النظــر  بصــرف  	-3
المشــترك عــن الخســارة الناجمــة عــن اســتخدام خدمــة إدارة الهويــة فــي الحالتــن التاليتــن:

قيمة  أو  غرض  على  المفروضة  التقييدات  قد تجاوز  الاستخدام  ذلك  يكون  أن  )أ(	 	
الهوية؛ إدارة  خدمة  أجلها  من  ستخدم 

ُ
ت التي  المعاملة 

الهوية  إدارة  خدمات  مقدم  بين  المبرم  الترتيب  في  التقييدات  تلك  ترد  أن  )ب(	 	
والمشترك.

تجــاه  مســؤولا  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقــدم  يكــون  لا   ،1 الفقــرة  عــن  النظــر  بصــرف  	-4
الحالتــن  فــي  الهويــة  إدارة  خدمــة  اســتخدام  عــن  الناجمــة  الخســارة  عــن  ل  المعــوِّ الطــرف 

التاليتين:

قيمة  أو  غرض  على  المفروضة  التقييدات  قد تجاوز  الاستخدام  ذلك  يكون  أن  )أ(	 	
الهوية؛ إدارة  خدمة  أجلها  من  ستخدم 

ُ
ت التي  المعاملة 

الفقرة بموجب  لالتزاماته  امتثل  قد  الهوية  إدارة  خدمات  مقدم  يكون  أن  )ب(	 	 
المعاملة. بتلك  يتعلق  فيما   6 المادة  من  )ه(  الفرعية 
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الثقة توفير   خدمات  الثالث- الفصل 

الثقة توفير  بخدمات  القانوني   الاعتراف  -13 المادة 

أو  قانونيــا  أثــرا  الثقــة  توفيــر  خدمــة  اســتخدام  علــى  المترتبــة  النتيجــة  منــح  عــدم  يجــوز  لا 
يلــي: مــا  لمجــرد  إثبــات  كدليــل  مقبوليتهــا  أو  نفاذهــا  وجــوب  أو  نفــي صحتهــا 

أو إلكتروني؛  شكل  في  أنها  )أ(	 	

.23 بالمادة  عملا  معينة  ليست  الثقة  توفير  خدمة  أن  )ب(	 	

الثقة توفير  مقدمي خدمات   التزامات  -14 المادة 

أدنى: كحد  يلي،  بما  الثقة  توفير  خدمات  مقدم  يلتزم  	-1

لضمان  خطة  ذلك  في  بما  تشغيلية،  وممارسات  وسياسات  قواعد  وضع  )أ(	 	
وتصميمها؛ الثقة  توفير  خدمة  لغرض  مناسبة  النشاط،  إنهاء  حالة  في  الاستمرارية 

تأكيدات  لأي  ووفقا  التشغيلية  وممارساته  وسياساته  لقواعده  وفقا  التصرف  )ب(	 	
بخصوصها؛ يقدمها 

تسهيل اطلاع المشتركين والأطراف المعولة والأطراف الثالثة الأخرى على قواعده  )ج(	 	
التشغيلية؛ وممارساته  وسياساته 

توفير  مقدم خدمات  لإبلاغ  المشترك  يستخدمها  أن  يجوز  التي  الوسائل  توفير  )د(	 	
للجمهور؛ وإتاحتها   ،15 بالمادة  عملا  أمني  خرق  أي  عن  الثقة 

عند  التأكد،  من  ل  المعوِّ الطرف  تمكن  إليها  الوصول  يسهل  وسائل  توفير  )ه(	 	
يلي: مما  الاقتضاء، 

ستخدم 
ُ
ت أن  يجوز  اللذين  القيمة  أو  الغرض  على  مفروض  تقييد  	�أي  '1'

الثقة؛ توفير  خدمة  أجلهما  من 

مقدم  يشترطه  المسؤولية  حجم  أو  نطاق  على  مفروض  تقييد  	�أي  '2'
الثقة. توفير  خدمات 

الثقــة أو مســاس بســامتها مــن شــأنه أن  فــي حــال وقــوع خــرق أمنــي لخدمــة توفيــر  	-2
يلــي: بمــا  للقانــون،  وفقــا  الثقــة،  توفيــر  خدمــات  مقــدم  يلتــزم  عليهــا،  كبيــرا  تأثيــرا  يؤثــر 

بسلامتها، بما  المساس  أو  المعقولة لاحتواء خرق الخدمة  التدابير  اتخاذ جميع  )أ(	 	
إلغاؤها؛ أو  المتأثرة  الخدمة  تعليق  الاقتضاء،  عند  ذلك،  في 

بسلامته؛ المساس  أو  النظام  خرق  معالجة  )ب(	 	

بسلامته. المساس  أو  النظام  خرق  عن  الإبلاغ  )ج(	 	
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المشتركين  التزامات  -15 المادة 

مقدم  يتيحها  التي  الوســائل  باســتخدام  الثقة  توفير  خدمات  مقدم  يبلغ  أن  المشــترك  على 
أخرى،  معقولـــة  وسائل  باستخدام  أو   ،14 المادة  من   1 بالفقرة  عملا  الثقة  توفير  خدمات 

التاليتين: الحالتين  إحدى  في 

التي يستخدمها من أجل  الوسائل  أو  بالبيانات  بوقوع تلاعب  المشترك  إذا علم  )أ(	 	
أو واستخدامها؛  الثقة  توفير  خدمة  إلى  الوصول 

التلاعب  ذلك  بوقوع  كبير  احتمال  للمشترك  المعلومة  الظروف  على  ترتب  إذا  )ب(	 	
الثقة. توفير  بخدمة 

الإلكترونية  التوقيعات  -16 المادة 

توقيــع،  وجــود  لعــدم  عواقــب  علــى  ينــص  أو  مــا،  شــخص  توقيــع  القانــون  يشــترط  حيثمــا 
وفقا  موثوقة  اســتُخدمت طريقة  إذا  البيانات  رســالة  يخص  فيما  الاشــتراط  ذلك  يســتوفى 

يلــي: مــا  أجــل  مــن   22 المــادة  مــن   4 الفقــرة  أو   22 المــادة  مــن   1 للفقــرة 

الشخص؛ هوية  تحديد  )أ(	 	

البيانات. رسالة  في  الواردة  بالمعلومات  يتعلق  فيما  الشخص  نية  بيان  )ب(	 	

الإلكترونية  الأختام  -17 المادة 

لعــدم  عواقــب  علــى  ينــص  أو  ختــم،  وضــع  اعتبــاري  شــخص  علــى  القانــون  يشــترط  حيثمــا 
البيانــات إذا اســتُخدمت طريقــة  وجــود ختــم، يُســتوفى ذلــك الاشــتراط فيمــا يخــص رســالة 

يلــي: مــا  أجــل  مــن   22 المــادة  مــن   4 الفقــرة  أو   22 المــادة  مــن   1 للفقــرة  وفقــا  موثوقــة 

البيانات؛ رسالة  لمنشأ  منه  موثوق  ضمان  توفير  )أ(	 	

بخلاف  الختم،  وضع  وتاريخ  وقت  بعد  البيانات  رسالة  في  أي تحوير  اكتشاف  )ب(	 	
والعرض. والتخزين  للإرسال  المعتاد  السياق  في  يطرأ  تغيير  وأي  مصادقة  أي  إضافة 

الإلكترونية الوقت   أختام  -18 المادة 

وتاريــخ،  بوقــت  بيانــات  أو  معلومــات  أو  ســجلات  أو  وثائــق  ربــط  القانــون  يشــترط  حيثمــا 
يخــص  فيمــا  الاشــتراط  ذلــك  يســتوفى  وتاريــخ،  وقــت  وجــود  لعــدم  عواقــب  علــى  ينــص  أو 
أو   22 المــادة  مــن   1 للفقــرة  وفقــا  موثوقــة  طريقــة  اســتُخدمت  إذا  البيانــات   رســالة 

يلي: ما  أجل  من   22 المادة  من   4 الفقرة 

التوقيت؛ منطقة  إلى  الإشارة  منها  بوسائل  والتاريخ  الوقت  بيان  )أ(	 	

البيانات. برسالة  والتاريخ  الوقت  ذلك  ربط  )ب(	 	
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الإلكترونية  الأرشفة  -19 المادة 

علــى  ينــص  أو  معلومــات،  أو  ســجلات  أو  بوثائــق  الاحتفــاظ  القانــون  يشــترط  حيثمــا 
إذا  البيانــات  رســالة  يخــص  فيمــا  الاشــتراط  ذلــك  يســتوفى  بهــا،  الاحتفــاظ  لعــدم  عواقــب 
مــن  22 المــادة  مــن   4 الفقــرة  أو   22 المــادة  مــن   1 للفقــرة  وفقــا  موثوقــة  طريقــة   اســتُخدمت 

يلي: ما  أجل 

يتيح  نحو  على  البيانات  رسالة  في  الواردة  المعلومات  إلى  الوصول  ر  تيسُّ )أ(	 	
لاحقا؛ استخدامها 

البيانات؛ برسالة  والتاريخ  الوقت  ذلك  وربط  الأرشفة  وتاريخ  وقت  بيان  )ب(	 	

أو  إرسالها  أو  توليدها  به  تم  الذي  بالشكل  البيانات  برسالة  الاحتفاظ  )ج(	 	
الوقت  ذلك  بعد  البيانات  رسالة  في  أي تحوير  كشف  يمكنه  آخر  شكل  بأي  أو  استلامها 
للإرسال  المعتاد  السياق  في  يطرأ  تغيير  وأي  مصادقة  أي  إضافة  بخلاف   والتاريخ، 

والعرض؛ التخزين 

رسالة  منشأ  تحديد  يتيح  نحو  على  وجدت،  إن  المعلومات،  بهذه  الاحتفاظ  )د(	 	
استلامها. أو  إرسالها  وتاريخ  ووقت  ووجهتها  البيانات 

الإلكتروني المسجل  التوصيل   خدمات  -20 المادة 

أو  المســجل  بالبريــد  معلومــات  أو  ســجلات  أو  وثائــق  توصيــل  القانــون  يشــترط  حيثمــا 
فيمــا  الاشــتراط  ذلــك  يســتوفى  توصيلهــا،  لعــدم  عواقــب  علــى  ينــص  أو  مشــابهة،  بخدمــة 
أو  22 المــادة  مــن   1 للفقــرة  وفقــا  موثوقــة  طريقــة  اســتُخدمت  إذا  البيانــات  رســالة   يخــص 

يلي: ما  أجل  من   22 المادة  من   4 الفقرة 

وتاريخ  وقت  وبيان  توصيلها،  بغرض  البيانات  رسالة  استلام  وتاريخ  وقت  بيان  )أ(	 	
البيانات؛ رسالة  توصيل 

رسالة  استلام  وتاريخ  وقت  بعد  البيانات  رسالة  في  تحوير  أي  اكتشاف  )ب(	 	
مصادقة أي  إضافة  بخلاف  توصيلها،  وتاريخ  وقت  حتى  توصيلها  بغرض   البيانات 
للإرسال المعتاد  السياق  في  يطرأ  تغيير  وأي  المادة،  هذه  تقتضيها  معلومات   أو 

والعرض؛ والتخزين 

والمستلم. المرسل  هوية  تحديد  )ج(	 	

الشبكية المواقع  من   التوثق  -21 المادة 

التوثــق  لعــدم  عواقــب  علــى  ينــص  أو  الشــبكية،  المواقــع  مــن  التوثــق  القانــون  يشــترط  حيثمــا 
وفقــا موثوقــة  طريقــة  اســتُخدمت  إذا  الاشــتراط  ذلــك  يســتوفى  الشــبكية،  المواقــع   مــن 

يلي: ما  أجل  من   22 المادة  من   4 الفقرة  أو   22 المادة  من   1 للفقرة 
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الشبكي؛ بالموقع  الخاص  النطاق  اسم  حائز  هوية  تحديد  )أ(	 	

الشبكي. بالموقع  الشخص  ذلك  ربط  )ب(	 	

الثقة توفير  موثوقية خدمات  تقرير   اشتراطات  -22 المادة 

الطريقة: فإن   ،21 إلى   16 المواد  لأغراض  	-1

توفير  أجله خدمة  ستخدم من 
ُ
ت الذي  للغرض  المناسب  بالقدر  بها  تكون موثوقا  )أ(	 	

أو الثقة؛ 

هيئة  أو  محكمة  جانب  من  فعليا  ثبت  إذا  المناسب  بالقدر  بها  موثوقا  عتبر 
ُ
ت )ب(	 	

مع  أو  المادة، بمفردها  في  المبينة  الوظائف  أدت  الطريقة  أن  أمامها  أو  مختصة  احتكامية 
أخرى. أدلة 

قــد يشــمل  الصلــة، بمــا  الظــروف ذات  تراعــى جميــع  الطريقــة،  تقريــر موثوقيــة  لــدى  	-2
يلــي: مــا 

14؛ المادة  في  الواردة  للالتزامات  الثقة  توفير  خدمات  مقدم  امتثال  )أ(	 	

خدمات  بمقدم  الخاصة  التشغيلية  والممارسات  والسياسات  القواعد  امتثال  )ب(	 	
خدمات  بتقديم  صلة  ذات  دوليا  بها  معترف  منطبقة  وإجراءات  معايير  لأي  الثقة  توفير 

الثقة؛ توفير 

المستخدمة؛ الطريقة  موثوقية  من  صلة  ذي  مستوى  أي  )ج(	 	

المعني؛ القطاع  في  منطبق  معيار  أي  )د(	 	

والبرمجيات؛ المعدات  أمن  )ه(	 	

الموجودات؛ توافر  ذلك  في  بما  والبشرية،  المالية  الموارد  )و(	 	

مستقلة؛ هيئة  تتولاها  التي  المراجعة  عمليات  ونطاق  انتظام  )ز(	 	

وجود إقرار من هيئة إشراف أو هيئة اعتماد أو آلية طوعية بموثوقية الطريقة؛ )ح(	 	

الثقة؛ توفير  خدمة  استخدام  من  الغرض  )ط(	 	

على غرض  مفروض  تقييد  أي  ذلك  في  الطرفين، بما  بين  ذي صلة  اتفاق  أي  )ي(	 	
الثقة. توفير  خدمة  أجلها  من  ستخدم 

ُ
ت أن  يمكن  التي  المعاملات  قيمة  أو 

يلي: بما  يعتد  لا  الطريقة،  موثوقية  تقرير  لدى  	-3

أو الثقة؛  توفير  خدمة  تقديم  لمكان  الجغرافي  الموقع  )أ(	 	

الثقة. توفير  خدمات  مقدم  عمل  لمكان  الجغرافي  الموقع  )ب(	 	

هــي   23 بالمــادة  عمــا  معينــة  ثقــة  توفيــر  خدمــة  تســتخدمها  طريقــة  أي  أن  يُفتــرض  	-4
موثوقــة. طريقــة 
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يلي: مما  بأي  القيام  على  أي شخص  قدرة  من   4 الفقرة  لا تحد  	-5

أو أخرى؛  وسيلة  بأية  الطريقة  موثوقية  إثبات  )أ(	 	

ثقة  توفير  خدمة  تستخدمها  التي  الطرائق  من  أي  موثوقية  عدم  على  التدليل  )ب(	 	
.23 بالمادة  عملا  معينة 

الموثوقة الثقة  توفير   تعيين خدمات  -23 المادة 

أم خاصة،  أكانت جهات عامة  السلطات، سواء  أو  أو الأجهزة  ]للجهات، من الأفراد  	-1
الثقــة  توفيــر  خدمــات  ــن  تعيِّ أن  مختصــة،[  بأنهــا  المشــترعة  القضائيــة  الولايــة  تقضــي  التــي 

يُفتــرض أنهــا موثوقــة. التــي 

عامــة  جهــات  أكانــت  ســواء  الســلطات،  أو  الأجهــزة  أو  الأفــراد  مــن  ]الجهــات،  علــى  	-2
يلــي: بمــا  القيــام  مختصــة،[  بأنهــا  المشــترعة  القضائيــة  الولايــة  تقضــي  التــي  خاصــة،  أم 

في إليها  المشار  العوامل  ومنها  الصلة،  ذات  الظروف  جميع  مراعاة  )أ(	 	 
الثقة؛ توفير  خدمات  تعيين  عند   ،22 المادة 

نشر قائمة بخدمات توفير الثقة المعينة، بما في ذلك بيانات الاتصال بمقدمي  )ب(	 	
الخدمات. تلك 

والإجــراءات  ــر  المعايي مــع  الاتســاق   1 بالفقــرة  عمــا  يُجــرى  تعيــن  أي  فــي  يراعــى  	-3
التعيــن. عمليــة  بتنفيــذ  الصلــة  ذات  بهــا  المعتــرف  الدوليــة 

يلي: بما  يُعتد  لا  الثقة،  توفير  خدمة  تعيين  لدى  	-4

أو الثقة؛  توفير  خدمة  تقديم  لمكان  الجغرافي  الموقع  )أ(	 	

الثقة. توفير  خدمات  مقدم  عمل  لمكان  الجغرافي  الموقع  )ب(	 	

الثقة توفير  مقدمي خدمات   مسؤولية  -24 المادة 

للمشــترك  مــن خســارة  فيــه  يتســبب  عمــا  الثقــة مســؤولا  توفيــر  مقــدم خدمــات  يكــون  	-1
.14 المــادة  بموجــب  بالتزاماتــه  الوفــاء  عــدم  نتيجــة  ل  المعــوِّ للطــرف  أو 

المســاس  عدم  مع  القانون،  بموجب  المحددة  المســؤولية  لقواعد  وفقا   1 الفقرة  ق  تطبَّ 	-2
بمــا يلــي:

عدم  عن  المسؤولية  ذلك  في  بما  القانون،  بموجب  للمسؤولية  آخر  أساس  أي  )أ(	 	
أو التعاقدية؛  للالتزامات  الامتثال 

لالتزاماته  الثقة  توفير  خدمات  مقدم  امتثال  لعدم  أخرى  قانونية  عواقب  أي  )ب(	 	
القانون. هذا  بموجب 
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تجــاه  مســؤولا  الثقــة  توفيــر  خدمــات  مقــدم  يكــون  لا   ،1 الفقــرة  عــن  النظــر  بصــرف  	-3
المشــترك عــن الخســارة الناجمــة عــن اســتخدام خدمــة توفيــر الثقــة فــي الحالتــن التاليتــن:

قيمة  أو  غرض  على  المفروضة  التقييدات  قد تجاوز  الاستخدام  ذلك  يكون  أن  )أ(	 	
الثقة؛ توفير  خدمة  أجلها  من  ستخدم 

ُ
ت التي  المعاملة 

الثقة  توفير  خدمات  مقدم  بين  المبرم  الترتيب  في  التقييدات  تلك  ترد  أن  )ب(	 	
والمشترك.

تجــاه  مســؤولا  الثقــة  توفيــر  خدمــات  مقــدم  يكــون  لا   ،1 الفقــرة  عــن  النظــر  بصــرف  	-4
الحالتــن  فــي  الثقــة  توفيــر  خدمــة  اســتخدام  عــن  الناجمــة  الخســارة  عــن  ل  المعــوِّ الطــرف 

التاليتين:

قيمة  أو  غرض  على  المفروضة  التقييدات  قد تجاوز  الاستخدام  ذلك  يكون  أن  )أ(	 	
الثقة؛ توفير  خدمة  أجلها  من  ستخدم 

ُ
ت التي  المعاملة 

الفقرة 1 )ه(  الثقة قد امتثل لالتزاماته بموجب  أن يكون مقدم خدمات توفير  )ب(	 	
المعاملة. بتلك  يتعلق  فيما   14 المادة  من 

الحدود عبر   الاعتراف  الرابع- الفصل 

المترتبة بالنتيجة  الحدود  عبر   الاعتراف  -25  المادة 
إلكترونيا الهوية  على تحديد 

خــارج  يُجــرى  الــذي  إلكترونيــا  الهويــة  تحديــد  علــى  المترتبــة  للنتيجــة  يكــون  	-1
المشــترعة[  القضائيــة  ]الولايــة  فــي  القانونــي  الأثــر  نفــس  المشــترعة[  القضائيــة  ]الولايــة 
كانــت  إذا  المشــترعة[  القضائيــة  ]الولايــة  داخــل  يُجــرى  الــذي  إلكترونيــا  الهويــة  لتحديــد 
ــة، الهوي ــات  إثب أو  ــة  الهوي إدارة  خدمــة  أو  ــة  الهوي إدارة  نظــام  يســتخدمها  ــي  الت  الطريقــة 

تتيح: الحالة،  حسب 

مستوى مكافئا على الأقل من الضمان، في حال تطابُق مستويات الضمان التي  )أ(	 	
أو القضائيتان؛  الولايتان  هاتان  بها  تعترف 

الضمان في جميع الحالات الأخرى. بعيد من  إلى حد  أعلى  أو  مستوى مكافئا  )ب(	 	

الدوليــة بالمعاييــر  يُعتــد   ،1 الفقــرة  أحــكام  اســتيفاء  مــدى  تحديــد  لأغــراض  	-2 
بها. المعترف 

أحكام  استوفى  الهوية  إثبات  أو  الهوية  إدارة  أو خدمة  الهوية  إدارة  نظام  أن  يفترض  	-3
القضائية  الولاية  تســميها  الســلطات،  أو  الأجهزة  أو  الأفراد  من  ]جهات،  بتت  إذا   1 الفقرة 

.10 المــادة  مــن   2 الفقــرة  مراعــاة  مــع  التكافــؤ،  هــذا  فــي   ]11 بالمــادة  عمــا  المشــترعة 
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المترتبة بالنتيجة  الحدود  عبر   الاعتراف  -26  المادة 
الثقة توفير  استخدام خدمات  على 

]الولايــة  خــارج  المقدمــة  الثقــة  توفيــر  اســتخدام خدمــات  مــن  المســتمدة  للنتائــج  يكــون  	-1
للنتيجــة  المشـــترعة[  القضائيــة  ]الولايــة  فــي  القانونــي  الأثــر  نفــس  المشــترعة[  القضائيــة 
المشــترعة[  القضائيــة  ]الولايــة  فــي  المقدمــة  الثقــة  توفيــر  خدمــات  اســتخدام  علــى  المترتبــة 

تتيــح: الثقــة  توفيــر  خدمــة  تســتخدمها  التــي  الطريقــة  كانــت  إذا 

الموثوقية  مستويات  تطابُق  حال  في  الموثوقية،  من  الأقل  على  مكافئا  مستوى  )أ(	 	
أو القضائيتان؛  الولايتان  هاتان  بها  تعترف  التي 

مستوى مكافئا أو أعلى إلى حد بعيد من الموثوقية في جميع الحالات الأخرى. )ب(	 	

الدوليــة بالمعاييــر  يُعتــد   ،1 الفقــرة  أحــكام  اســتيفاء  مــدى  تحديــد  لأغــراض  	-2 
بها. المعترف 

مــن  ]جهــات،  بتــت  إذا   1 الفقــرة  أحــكام  اســتوفت  الثقــة  توفيــر  خدمــة  أن  يفتــرض  	-3
 ]23 بالمــادة  عمــا  المشــترعة  القضائيــة  الولايــة  تســميها  الســلطات،  أو  الأجهــزة  أو  الأفــراد 

.22 المــادة  مــن   2 الفقــرة  مراعــاة  مــع  التكافــؤ،  هــذا  فــي 

 التعاون -27 المادة 

القضائيــة  الولايــة  تقضــي  التــي  الســلطات  أو  الأجهــزة  أو  الأفــراد  مــن  للجهــات،  ]يجــوز 
المعلومــات  تبــادل  خــال  مــن  الأجنبيــة  الكيانــات  مــع  التعــاون  مختصــة،[  بأنهــا  المشــترعة 
وخصوصــا  الثقــة،  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  بخدمــات  المتعلقــة  الجيــدة  والممارســات  والخبــرات 

يلــي: بمــا  يتعلــق  فيمــا 

الأجنبية،  الثقة  توفير  وخدمات  الهوية  إدارة  لنظم  القانونية  بالآثار  الاعتراف  )أ(	 	
متبادل؛ باتفاق  أو  واحد  جانب  من  مُنح  سواء 

الثقة؛ توفير  وخدمات  الهوية  إدارة  نظم  تعيين  )ب(	 	

خدمات  موثوقية  ومستويات  الهوية  إدارة  نظم  في  الضمان  مستويات  تحديد  )ج(	 	
الثقة. توفير 
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النموذجي  الأونسيترال  قانون  اشتراع   دليل 
الهوية إدارة  استخدام خدمات   بشأن 

بها والاعتراف  الثقة   وتوفير 
الحدود عبر 

 مقدمة أولا-

الدليل من   الغرض  ألف-

إعــداد -	1 عنــد  )الأونســيترال(،  الدولــي  التجــاري  للقانــون  المتحــدة  الأمم  لجنــة  رأت 
والاعتراف  الثقة  وتوفير  الهوية  إدارة  خدمات  استخدام  بشأن  النموذجي  قانونها  واعتماد 
النموذجي  القانون  أن  النموذجي"(،  "القانون  باســم  يلي  فيما  إليه  )يشــار  الحدود  عبر  بها 
بمعلومــات مشــفوعا  كان  إذا  وتحديثهــا  التشــريعات  مواءمــة  فــي  فعاليــة  أكثــر   ســيكون 

وتفسيرية. أساسية 

النموذجــي، -	2 للقانــون  التحضيريــة  الأعمــال  مــن  المســتمد  الدليــل،  هــذا  مــن  والهــدف 
موحــد،  بشــكل  وتفســيره  واســتخدامه  النموذجــي  القانــون  باعتمــاد  المهتمــن  مســاعدة  هــو 
والمشغلين  والمحكمين  والقضاة  والممارسين  والأكاديميين  والمشرعين  السياسات  مقرري  مثل 
المثــال،  ســبيل  فعلــى  الثقــة.  توفيــر  وخدمــات  الهويــة  إدارة  خدمــات  ومســتخدمي  التجاريــن 
القانــون  إلــى  يســتند  تشــريع  ســن  عمليــة  خــال  الدليــل،  هــذ  فــي  الــواردة  للمعلومــات  يمكــن 
يلائــم  بمــا  النموذجــي  القانــون  تكييــف  علــى  القضائيــة  الســلطات  تســاعد  أن  النموذجــي، 
المتعلقة  التنظيمية  والضوابط  النموذجي  القانون  أحكام  بين  التفاعل  حيث  من  احتياجاتها 

الثقــة. وتوفيــر  الهويــة  إدارة  بخدمــات 

 الأهداف باء-

ــهِد نمــو مطــرد فــي قيمــة النشــاط التجــاري عبــر -	3
ُ

فــي الســنوات العشــرين الماضيــة، ش
والمســتهلكين  الشــركات  وبــن  الشــركات  بــن  فيمــا  الإلكترونيــة  المعامــات  فــي  )أي  الإنترنــت 
وبــن الشــركات والحكومــات(. وصاحــب ذلــك النمــو، الــذي تســارعت وتيرتــه بســبب الحاجــة 
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فــي  زيــادة مماثلــة  )كوفيــد-19()15(،  كورونــا  فيــروس  مــرض  جائحــة  آثــار  مــن  التخفيــف  إلــى 
معامــات البيانــات وهــو يســتدعي وضــع إطــار قانونــي وتقنــي ملائــم.

دعمــه -	4 إلــى  ــاج  ويحت  – الثقــة  إلــى  الإنترنــت  عبــر  التجاريــة  الأنشــطة  نمــو  ويســتند 
كل  هويــة  تحديــد  علــى  القــدرة  وتعــد  الإلكترونيــة،  البيئــة  فــي   – بالثقــة  مســتمر  بشــعور 
العناصــر  مــن  مســبق،  شــخصي  تعامــل  أي  غيــاب  فــي  ســيما  ولا  موثــوق،  نحــو  علــى  طــرف 
المســتدامة،  التنميــة  أهــداف  مــن   16 الهــدف  فــي  الهويــة  بأهميــة  قــر 

ُ
وأ الثقــة.  لهــذه  المهمــة 

فــي  بمــا  البشــر،  لجميــع  قانونيــة  هويــة  توفيــر  إلــى  إطــاره  فــي   9-16 الغايــة  تدعــو  الــذي 
فــي  الحــق  فــي  الرقمــي  الاقتصــاد  فــي  الدعــوة  هــذه  وتتجســد  إلكترونيــة.  صــورة  فــي  ذلــك 

رقميــة. هويــة  امتــاك 

إلــى تحديــد -	5 الحاجــة  لتلبيــة  متنوعــة  حلــول  اقتُرحــت  الســابقة،  الســنوات  مــدى  وعلــى 
الهويــة بواســطة الإنترنــت، ممــا أدى إلــى تطويــر النظــم والطرائــق والتكنولوجيــات والأجهــزة 
تقتصــر  ولا  والقانونيــن.  الطبيعيــن  للأشــخاص  الرقميــة  الهويــات  وإدارة  إنشــاء  أجــل  مــن 
ســد  علــى  العالــم  مســتوى  علــى  الهويــة  لإدارة  القانونيــة  الجوانــب  معالجــة  مــن  الاســتفادة 
إدارة  لنظم  المتبادل  التشــغيل  تشــجيع   

ً
أيضا تشــمل  بل  المختلفة،  الحلول  تلك  بين  الفجوات 

أو الحكومــات. القطــاع الخــاص  مــن جانــب  كانــت مشــغلة  الهويــة ســواء 

القــدرة علــى الاعتمــاد -	6 هــو  الإنترنــت  الثقــة عبــر  مــن عناصــر  آخــر  هــام  وثمــة عنصــر 
بقــدر كاف مــن الثقــة علــى نوعيــة البيانــات، وهــو مــا ترتكــز عليــه عمليــات تبــادل البيانــات. 
مثــل  البيانــات  رســالة  ســمات  لبعــض  تأكيــدا  توفــر  التــي  الثقــة،  توفيــر  خدمــات  بــرزت  وقــد 

الثقــة. تلــك  مصدرهــا وســامتها ووقــت معالجــة إجــراء معــن ذي صلــة، كحلــول لتوفيــر 

الهويــة -	7 إدارة  خدمــات  اســتخدام  نطــاق  توســيع  دون  التــي تحــول  العقبــات  تكــون  وقــد 
إلــى  الوصــول  يكــون  قــد  المثــال،  ســبيل  فعلــى  طبيعتهــا.  حيــث  مــن  مختلفــة  الثقــة  وتوفيــر 
التقنية.  والقيود  الوعي  ونقص  التكلفة  بسبب  محدودا  الثقة  وتوفير  الهوية  إدارة  خدمات 
الأثــر  تعطــي  التــي  التشــريعات  غيــاب  )أ(  يلــي:  مــا  القانونــي  الطابــع  ذات  العقبــات  وتشــمل 
إدارة  إزاء  القانونيــة  هُــج 

ُّ
الن اختــاف  )ب(  الثقــة؛  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  القانونــي لخدمــات 

محــددة؛  تكنولوجيــات  تخــص  متطلبــات  علــى  القائمــة  القوانــن  ذلــك  فــي  بمــا  الهويــة، 
التجاريــة  المعامــات  لإبــرام  ورقيــة  هويــة  مســتندات  وجــود  تشــترط  التــي  التشــريعات  )ج( 
ــة  الهوي إدارة  بخدمــات  الحــدود  ــر  عب ــي  القانون ــراف  الاعت ــات  آلي ــاب  غي )د(  ــة؛  الإلكتروني

.)52 الفقــرة   ،A/CN.9/965( الثقــة  وتوفيــر 

والهــدف الأساســي مــن القانــون النموذجــي هــو التغلــب علــى تلــك العقبــات مــن خــال -	8
أن تحســن  يمكــن  الموحــدة  فالقواعــد  أغــراض.  عــدة  تخــدم  موحــدة  قانونيــة  قواعــد  وضــع 
نطاق  على  الثقة  وتوفير  الهوية  إدارة  خدمات  تطبيق  نتيجة  قبول  على  بالتشــجيع  الكفاءة 
وزيــادة  التنظيميــة؛  للاشــتراطات  الامتثــال  بتيســير  المعامــات  تكاليــف  وخفــض  المنظومــات؛ 
المســائل  ــة  معامل أســاس  علــى  الإلكترونيــة  للمعامــات  القانونيــن  واليقــن  التنبــؤ  إمكانيــة 

لصالحهم  البيانات  تتدفق  من  والتنمية:  الحدود  عبر  البيانات  تدفقات   :2021 الرقمي  الاقتصاد  )15( تقرير 

و17.  16 الصفحتان   ،)UNCTAD/DER/2021(

https://undocs.org/A/CN.9/965
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فــي  والمســاهمة  الحــدود؛  عبــر  الاعتــراف  آليــات  بينهــا  مــن  قنــوات  عبــر  مشــتركة،  معاملــة 
أكبــر. بيســر  المشــتركة  الحلــول  إتاحــة  خــال  مــن  الرقميــة  الفجــوة  ســد 

الهويــة -	9 إدارة  قانونــي لخدمــات  إطــار  وجــود  يعــزز  ســوف  الخصــوص،  وجــه  وعلــى 
وتوفيــر الثقــة التفعيــل الآمــن للهويــة الرقميــة ومعامــات البيانــات. ومــن خــال تعزيــز الثقــة 
المســتدامة  التنميــة  تحقيــق  فــي   

ً
أيضــا الإطــار  هــذا  مثــل  سيســهم  الإلكترونيــة،  البيئــة  فــي 

حفــز  يتنــاول  الــذي  المســتدامة،  التنميــة  أهــداف  مــن   9 للهــدف   
ً
وفقــا الاجتماعــي  والإدمــاج 

أعــاه،   4 الفقــرة  فــي  ورد  وكمــا  ذلــك،  ــى  عل وعــاوة  أخــرى.  أنشــطة  بــن  مــن  الابتــكار، 
للجميــع،  قانونيــة  هويــة  بتوفيــر  المتعلقــة   9-16 الغايــة  بتحقيــق  مباشــرة  صلــة  الهويــة  لإدارة 

الشــخصية. الهويــة  لتوفيــر  وســيلة  هــي  الإنترنــت  علــى  الهويــة  لأن 

الأخــرى -	10 الغايــات  مــن  العديــد  تحقيــق  فــي  أساســيا  دورا  الهويــة  إدارة  تــؤدي  كمــا 
علــى  بالحصــول  يتعلــق  وفيمــا  المثــال،  ســبيل  فعلــى  المســتدامة.  التنميــة  أهــداف  إطــار  فــي 
التمويــل، يمكــن اســتخدام إدارة الهويــة لتلبيــة متطلبــات "اعــرف زبونــك" المتصلــة بالخدمــات 
الأنشــطة  من  وهي  بالفعالية،  تتســم  والأراضي  للائتمان  على ســجلات  والحفاظ  المصرفية 
الحصــول  فــي  بالحــق  الجميــع  تمتــع  بضمــان  المتعلقــة   4-1 الغايــة  بتنفيــذ  الصلــة  ذات 
يســاعد  قــد  وكذلــك  أخــرى.  أمــور  بــن  مــن  الماليــة،  والخدمــات  الجديــدة  التكنولوجيــا  علــى 
خفض  في  زبونك"  "اعرف  اشــتراطات  اســتيفاء  أجل  من  الهوية  لإدارة  الفعال  الاســتخدام 
تســعى  مــا  وهــو  المشــروعة للأمــوال،  التدفقــات غيــر  مــن  الماليــة والحــد  التحويــات  تكاليــف 

و4-16. 10-ج  الغايتــان  التوالــي  علــى  تحقيقــه  إلــى 

إلــى -	11 بالنظــر  بالابتــكار،  المتعلقــة  الأنشــطة  بجميــع  صلــة  الثقــة  توفيــر  ولخدمــات 
التكنولوجيــات  يغــذي  مــا  هــي  الموثوقــة  الضخمــة  البيانــات  مجموعــات  مــن  المدخــات  أن 
 الجديــدة مثــل الــذكاء الاصطناعــي. ومــن ثــم، فــإن خدمــات توفيــر الثقــة ذات صلــة بتحقيــق

النامية. البلدان  في  والابتكار  والبحث  التكنولوجيا  تطوير  بدعم  المتعلقة  9-ب  الغاية 

 النطاق جيم-

الثقــة -	12 وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  اســتخدام  علــى  النموذجــي  القانــون  ينطبــق 
بالتبادل  الصلة  ذات  والخدمات  التجارية  الأنشطة  سياق  في  الحدود  عبر  بها  والاعتراف 
القانون  تطبيق  نطاق  توسيع  تقرر  أن  أيضا  المشترعة  القضائية  للولايات  ويجوز  التجاري. 

النموذجــي ليشــمل الأنشــطة غيــر التجاريــة.

ــر -	13 يؤث ولا  ــات.  البيان ــادل  بتب ــة  صل ذا  المختلفــة  التشــريعات  مــن  ــد  العدي يكــون  وقــد 
خصوصيــة  علــى  المطبقــة  القوانــن  أي  الموجــودة،  القوانــن  تلــك  علــى  النموذجــي  القانــون 
الهويــة  إدارة  باســتخدام خدمــات  التزامــات جديــدة  يفــرض  أنــه لا  كمــا  البيانــات وحمايتهــا. 
ــر  يؤث ولا  الثقــة،  ــر  لتوفي أو  ــة  الهوي لإدارة  بعينهــا  خدمــة  أي  باســتخدام  أو  الثقــة  ــر  وتوفي

أدنــاه(.  108-106 الفقــرات  )انظــر  الحاليــة  الاشــتراطات  مــن  أي  علــى 
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هويــة -	14 تحديــد  علــى  الهويــة  بــإدارة  المتعلقــة  النموذجــي  القانــون  أحــكام  وتنطبــق 
الثقــة  توفيــر  بخدمــات  المتعلقــة  الأحــكام  وتنطبــق  والاعتباريــن.  الطبيعيــن  الأشــخاص 
المجموعتــن  كلتــا  وتنطبــق  بيانــات.  رســالات  شــكل  فــي  تكــون  التــي  المعلومــات  جميــع  علــى 
والمشــترك الخدمــة  لمقــدم  العــام  أو  الخــاص  الطابــع  عــن  النظــر  بغــض  الأحــكام   مــن 

المعول. والطرف 

 البنية دال-

الهويــة، -	15 وإدارة  عامــة،   
ً
أحكامــا تتنــاول  فصــول  أربعــة  مــن  النموذجــي  القانــون  يتألــف 

علــى  والرابــع  الأول  الفصــان  وينطبــق  الحــدود.  عبــر  والاعتــراف  الثقــة،  توفيــر  وخدمــات 
هيــكل  فــي  كبيــرة  تشــابه  أوجــه  وتوجــد  كلتيهمــا.  الثقــة،  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات 
الــواردة  الأحــكام  مــن  مــا  حكــم  تفســير  فــإن  ثــم،  ومــن  والثالــث.  الثانــي  الفصلــن  ومضمــون 
يتشابه  ما  بقدر  الثالث،  الفصل  في  المناظر  بالحكم  صلة  ذا  يكون  قد  الثاني  الفصل  في 
و23  و22  و15  و14   13 المــواد  علــى  الخصــوص،  وجــه  علــى  هــذا،  ينطبــق  وقــد  الحكمــان. 

التوالــي. علــى  و12،  و11  و10  و8   7 والمــواد  و6   5 بالمادتــن  يتعلــق  فيمــا  و24، 

ويتضمن الفصل الأول تعاريف لمصطلحات معينة مستخدمة في القانون النموذجي؛ -	16
وتوفير  الهوية  إدارة  الطوعي لخدمات  الاستخدام  بشأن   

ً
وأحكاما الانطباق؛  نطاق  وتعيين 

القانــون  بــن  العلاقــة  بشــأن   
ً
وأحكامــا محــددة؛  خدمــات  اســتخدام  ذلــك  فــي  بمــا  الثقــة، 

خدمــات  اســتخدام  أو  تحديــد  اشــتراطات  ذلــك  فــي  بمــا  الأخــرى،  والقوانــن  النموذجــي 
النموذجــي،  للقانــون  المســتقل  التفســير  بشــأن   

ً
وأحكامــا الثقــة؛  توفيــر  خدمــات  مــن  بعينهــا 

الدولــي. ومصــدره  الموحــدة  طبيعتــه  فــي ضــوء  الثغــرات،  ســد  بينهــا  مــن  لأغــراض 

إدارة -	17 علــى  المنطبــق  القانونــي  للنظــام  الأساســية  العناصــر  الثانــي  الفصــل  ويحــدد 
والمشتركين،  الهوية  إدارة  لمقدمي خدمات  معينة  أساسية  التزامات  على  ينص  وهو  الهوية، 
ويضــع قواعــد بشــأن مســؤولية مقدمــي خدمــات إدارة الهويــة. وتنــص المــادة 5 علــى مبــدأي 
وتــورد إلكترونيــا.  الهويــة  تحديــد  ضــد  التمييــز  وعــدم  الهويــة  بــإدارة  القانونــي   الاعتــراف 
المادة 6 الالتزامات الجوهرية لمقدمي خدمات إدارة الهوية، التي تناظر العناصر الأساسية 
المنطلــق،  هــذا  ومــن  الهويــة؛  إدارة  حيــاة  دورة  فــي  الرئيســية  والخطــوات  الهويــة  إدارة  لنظــم 
الهويــة  إدارة  خدمــات  مقدمــي  التزامــات   7 المــادة  وتتنــاول  الالتزامــات.  هــذه  تحــدد  فهــي 
فــي  المشــتركين  التزامــات  بشــأن   ،8 بالمــادة  ســتكمَل 

ُ
ت وهــي  للبيانــات،  خــرق  وقــوع  حــال  فــي 

بــن تحديــد  الوظيفــي  للتكافــؤ  المــادة 9 قاعــدة  الهويــة. وتتضمــن  بإثباتــات  التلاعــب  حــالات 
تتطلــب  التــي  الهويــة  إدارة  باســتخدام  الهويــة  وتحديــد  الإنترنــت  عبــر  اتصــال  بــدون  الهويــة 
 
ً
اســتنادا للموثوقيــة  اللاحــق  بالتقريــر  الطريقــة  موثوقيــة  ــم  وتقيَّ موثوقــة.  طريقــة  اســتخدام 
، تتنــاول 

ً
 للمــادة 11. وأخيــرا

ً
إلــى الظــروف المذكــورة فــي المــادة 10، أو بالتعيــن المســبق وفقــا

الهويــة. إدارة  المــادة 12 مســؤولية مقدمــي خدمــات 

ويحــدد الفصــل الثالــث العناصــر الأساســية للنظــام القانونــي المنطبــق علــى اســتخدام -	18
الآثــار  ضــد  التمييــز  عــدم  بشــأن  عامــة  قاعــدة   13 المــادة  وتتضمــن  الثقــة.  توفيــر  خدمــات 
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القانونيــة لخدمــات توفيــر الثقــة. وتحــدد المــادة 14 التزامــات مقدمــي خدمــات توفيــر الثقــة 
يقــع  التــي  الحــالات  فــي  الثقــة  توفيــر  خدمــات  فــي  المشــتركين  التزامــات   15 المــادة  وتتنــاول 
المطلــوب  الوظائــف   21 إلــى   16 مــن  المــواد  وتوضــح  الثقــة.  توفيــر  بخدمــة  تلاعــب  فيهــا 
الإلكترونية،  )التوقيعات  الثقة  توفير  خدمات  من  مســماة  محددة  خدمات  بواســطة  أداؤها 
التوصيل  وخدمات  الإلكترونية،  والأرشفة  الإلكترونية،  الوقت  وأختام  الإلكترونية،  والأختام 
فــي  بمــا  بهــا،  المرتبطــة  والاشــتراطات  الشــبكية(  المواقــع  مــن  ــق 

ُّ
والتوث الإلكترونــي،  ل  المســجَّ

ذلــك اســتخدام طريقــة موثــوق بهــا. وفــي أغلــب الأحــوال، تصــاغ الأحــكام المتعلقــة بخدمــات 
توفيــر الثقــة المســماة كقواعــد للتكافــؤ الوظيفــي. ومــع ذلــك، بالنظــر إلــى أن خدمــات توفيــر 
الثقــة قــد لا يكــون لهــا مكافــئ ورقــي، فإنهــا لا تتطلــب بالضــرورة قاعــدة للتكافــؤ الوظيفــي. 
فــي  المســتخدمة  الطريقــة  اللاحــق لموثوقيــة  التقريــر  إرشــادات بشــأن  المــادة 22 علــى  وتنــص 
 24 المــادة  تتضمــن   ،

ً
وأخيــرا  .

ً
مســبقا تعيينهــا  علــى   23 المــادة  وتنــص  الثقــة،  توفيــر  خدمــة 

الثقــة. قواعــد بشــأن مســؤولية مقدمــي خدمــات توفيــر 

ويتنــاول الفصــل الرابــع إتاحــة إمكانيــة الاعتــراف عبــر الحــدود بخدمــات إدارة الهويــة -	19
القانــون  يتوخــى  ولا  النموذجــي.  للقانــون  الرئيســية  الأهــداف  أحــد  وهــو  الثقــة،  وتوفيــر 
وتوفيــر  الهويــة  إدارة  بخدمــات  القانونــي  للاعتــراف  مخصصــة  هيئــة  إنشــاء  النموذجــي 
المــواد جانــب  وإلــى  مركــزي.  لا  نهــج  علــى  تقــوم  آليــات  عــدة  علــى  ينــص  ولكنــه   الثقــة، 
 )4( و11   )3(  10 المــواد  فــي  الــواردة  المخصصــة  للأحــكام  وجاهــة  ثمــة   ،27 إلــى   25 مــن 
تقريــر  فــي  الجغرافــي  المنشــأ  أســاس  علــى  التمييــز  بعــدم  المتعلقــة   ،)4( و23   )3( و22 
ــر  وتوفي ــة  الهوي إدارة  خدمــات  تعيــن  وفــي  الثقــة  ــر  وتوفي ــة  الهوي إدارة  خدمــات  ــة  موثوقي
اســتخدام  تمكــن  فــي  أهميــة  ذات   

ً
أيضــا التعاقديــة  الاتفاقــات  تكــون  وقــد  الموثوقــة.  الثقــة 

الحــدود. عبــر  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات 

أساسية  معلومات  هاء-

الصياغة  تاريخ  -1

ينبثــق القانــون النموذجــي مــن طلــب صاغتــه اللجنــة فــي دورتهــا الثامنــة والأربعــن فــي -	20
بأعمــال تحضيريــة  تضطلــع  أن  الأمانــة  إلــى  اللجنــة  طلبــت  الــدورة،  تلــك  وفــي   .2015 عــام 
تنظيم  منها  بوسائل  الثقة،  وتوفير  الهوية  إدارة  بخدمات  المتعلقة  القانونية  الجوانب  بشأن 
مســتقبلا  المواضيــع  تلــك  مناقشــة  يتســنى  حتــى  وذلــك  خبــراء،  لأفرقــة  واجتماعــات  نــدوات 
بالتجــارة  )المعنــي  الرابــع  العامــل  الفريــق  علــى  تعــرض  وأن  العامــل،  الفريــق  مســتوى  علــى 
النطــاق  تحديــد  بشــأن  لتوصيــات  التماســا  التحضيريــة  الأعمــال  تلــك  نتائــج  الإلكترونيــة( 

اللجنــة)16(. فيهــا  تنظــر  لكــي  وأولوياتــه،  الممكنــة  ومنهجياتــه  للعمــل  الدقيــق 

354 الفقرات   ،)A/70/17(  17 رقم  الملحق  السبعون،  الدورة  العامة،  للجمعية  الرسمية   )16( الوثائق 

و358. و355 
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فــي-	21 والأربعــن  التاســعة  دورتهــا  فــي  اللجنــة  علــى  عُرضــت  الطلــب،  لهــذا   واســتجابة 
وخدمــات  الهويــة  بــإدارة  المتعلقــة  القانونيــة  المســائل  بشــأن  الأمانــة  مــن  مذكــرة   2016 عــام 
نــدوة  أثنــاء  جــرت  التــي  للمناقشــات  ملخصــا  نــت  تضمَّ  )A/CN.9/891( الثقــة  توفيــر 
التــي  الثقــة،  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  بخدمــات  المتعلقــة  القانونيــة  المســائل  بشــأن  الأونســيترال 
ينبغــي  أنــه  اللجنــة علــى  واتفقــت  نيســان/أبريل 2016)17(.  يومــي 21 و22  فــي فيينــا،  عُقــدت 
العامــل)18(. الفريــق  الثقــة فــي جــدول أعمــال  الهويــة وتوفيــر  إدارة  اســتبقاء مســألة خدمــات 

حــول -	22 أوليــة  مناقشــات  اللجنــة،  إليــه  أســندتها  ولايــة  علــى  بنــاء  العامــل،  الفريــق  وعقــد 
الأول/ تشــرين   31 مــن  ــا،  فيين فــي  المعقــودة  والخمســن  الرابعــة  دورتــه  فــي  الموضــوع  هــذا 
المقبلــة  أعمالــه  أن  علــى  العامــل  الفريــق  واتفــق  الثاني/نوفمبــر 2016.  تشــرين   4 إلــى  أكتوبــر 
إدارة  ــم 

ُ
ظ

ُ
ن اســتخدام  علــى  تقتصــر  أن  ينبغــي  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  بشــأن 

العــام  الهويــة لأغــراض تجاريــة، وأنــه ينبغــي أخــذ مقدمــي خدمــات إدارة الهويــة مــن القطــاع 
والقطــاع الخــاص، علــى الســواء، بعــن الاعتبــار. واتفــق الفريــق العامــل أيضــا علــى أنــه يمكــن 
الاضطــاع بالأعمــال المتعلقــة بــإدارة الهويــة قبــل الأعمــال المتعلقــة بخدمــات توفيــر الثقــة، إلا 
أن أعمــال تحديــد وتعريــف المصطلحــات ذات الصلــة بــكل مــن خدمــات إدارة الهويــة وتوفيــر 
بــن  الوثيقــة  العلاقــة  إلــى  بالنظــر  وذلــك  متزامــن،  نحــو  علــى  بهــا  الاضطــاع  ينبغــي  الثقــة 
ــم إدارة الهويــة المتعــددة الأطــراف 

ُ
ظ

ُ
فــق كذلــك علــى أنــه ينبغــي التركيــز علــى ن

ُّ
الموضوعــن. وات

وعلــى تحديــد هويــة الأشــخاص الطبيعيــن والاعتباريــن، وعلــى أن الفريــق العامــل ينبغــي أن 
العامــة  المبــادئ  واســتبانة  نطاقــه  وتحديــد  المشــروع  أهــداف  توضيــح  بزيــادة  أعمالــه  يواصــل 

و122(.  120-118 الفقــرات   ،A/CN.9/897( اللازمــة  التعاريــف  وصــوغ  المنطبقــة 

دورتــه -	23 فــي  ناقــش  ســابقة،  قــرارات  مــن  العامــل  الفريــق  اتخــذه  مــا  مــع  وتماشــيا 
جملــة   ،2017 نيســان/أبريل   28 إلــى   24 مــن  نيويــورك،  فــي  المعقــودة  والخمســن  الخامســة 
وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  بشــأن  بــه  الاضطــاع  المزمــع  العمــل  أهــداف  منهــا  مواضيــع 

.)85-29 الفقــرات   ،A/CN.9/902( ونطاقــه  العمــل  لذلــك  العامــة  والمبــادئ  الثقــة، 

ســندت -	24
ُ
أ وأكــدت اللجنــة مجــددا، فــي دورتهــا الخمســن، فــي عــام 2017، الولايــة التــي 

للفريــق العامــل )انظــر الفقــرة 20 أعــاه( وطلبــت إلــى الأمانــة أن تنظــر فــي دعــوة فريــق مــن 
الخبراء إلى الانعقاد. ودعيت الدول والمنظمات الدولية إلى تبادل خبراتها)19(. ووفقا لذلك، 
إدارة  المتعلقة بخدمات  القانونية  لفريق من الخبراء بشأن الجوانب  اجتماعا  الأمانة  عقدت 

الثاني/نوفمبر 2017. تشرين  و24  يومي 23  فيينا  في  الثقة  وتوفير  الهوية 

فــي دورتــه -	25 العامــل،  الفريــق  نتائــج اجتمــاع فريــق الخبــراء، حــدد  إلــى  أيضــا  واســتنادا 
المواضيع   ،2018 نيسان/أبريل   20 إلى   16 من  نيويورك،  في  المعقودة  والخمسين  السادسة 
وتوفيــر  الهويــة  إدارة  القانونيــة لخدمــات  للجوانــب  بمناقشــته  صلــة  ذات  باعتبارهــا  التاليــة 
المتبــادل؛  الاعتــراف  وآليــات  متطلبــات  التعاريــف؛  العامــة؛  المبــادئ  العمــل؛  نطــاق  الثقــة: 
الهويــة  إدارة  فــي خدمــات  الضمــان  الثقــة؛ مســتويات  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  اعتمــاد خدمــات 

و229.  228 الفقرتان   ،)A/71/17(  17 رقم  الملحق  والسبعون،  الحادية  الدورة  نفسه،  )17( المرجع 

و236.  235 الفقرتان  نفسه،  )18( المرجع 

.127 الفقرة   ،)A/72/17(  17 رقم  الملحق  والسبعون،  الثانية  الدورة  نفسه،  )19( المرجع 
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بالهوية؛  المتعلقة  الالتزامات  الشــفافية؛  المؤسســي؛  التعاون  آليات  المســؤولية؛  الثقة؛  وتوفير 
.)94-61 الفقرات   ،A/CN.9/936( الخدمات  مقدمي  على  الإشراف  بالبيانات؛  الاحتفاظ 

وطلبــت اللجنــة إلــى الفريــق العامــل، فــي دورتهــا الحاديــة والخمســن فــي عــام 2018، -	26
نــص  إعــداد  بهــدف  بأعمــال  الاضطــاع   ،)95 الفقــرة   ،A/CN.9/936( توصيتــه  علــى  بنــاء 
اســتنادا  الثقــة،  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  بخدمــات  الحــدود  عبــر  الاعتــراف  تيســير  إلــى  يرمــي 

أعــاه()20(.  25 الفقــرة  )انظــر  العامــل  الفريــق  اســتبانها  التــي  والمســائل  المبــادئ  إلــى 

اســتبانها-	27 التــي  المســائل  فــي  نظــره  العامــل  الفريــق  واصــل  ذلــك،  علــى   وبنــاء 
فيينــا،  فــي  المعقــودة  والخمســن  الســابعة  دورتــه  فــي   )129-10 الفقــرات   ،A/CN.9/965(

.2018 ــر  الثاني/نوفمب تشــرين   23 ــى  إل  19 مــن 

الحــدود -	28 عبــر  الاعتــراف  بشــأن  الأحــكام  مشــاريع  مــن  مجموعــة  أول  دمــت 
ُ
وق

مصحوبــة   )A/CN.9/WG.IV/WP.157( الثقــة  توفيــر  وخدمــات  الهويــة  بــإدارة 
الفريــق  دورة  فــي  فيهــا  للنظــر   )A/CN.9/WG.IV/WP.158( توضيحيــة  بملاحظــات 
.2019 نيســان/أبريل   12 ــى  إل  8 مــن  ــورك،  نيوي فــي  المعقــودة  والخمســن  ــة  الثامن  العامــل 
إدارة  م 

ُ
ظ

ُ
بن والاعتراف  الانطباق  بنطاق  المتعلقة  الأحكام  مشاريع  في  العامل  الفريق  ونظر 

المشــمولة،  الثقــة  توفيــر  خدمــات  وأنــواع  موثوقيتهــا،  ومــدى  الثقــة  توفيــر  وخدمــات  الهويــة 
 ،A/CN.9/971( الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  مــي  مقدِّ ومســؤوليات  والتزامــات 

.)153-13 الفقــرات 

مــع -	29 بالتشــاور  تعــد،  أن  الأمانــة  إلــى  العامــل  الفريــق  طلــب  الــدورة،  تلــك  وفــي 
الهويــة إدارة  نظــم  بموثوقيــة  المتعلقــة  المســائل  بشــأن  محــددة  مقترحــات   الخبــراء، 
مــن  لفريــق  اجتماعــا  الأمانــة  عقــدت  الطلــب،  لهــذا  وتلبيــة   .)67 الفقــرة   ،A/CN.9/971(
التــي  والإجــراءات  المعاييــر  لمناقشــة   2019 تموز/يوليــه  و23   22 يومــي  فيينــا  فــي  الخبــراء 
فــي  المشــمولة  المســائل  ســائر  وكذلــك  بهــا،  القانونــي  للاعتــراف  الهويــة  إدارة  ــم 

ُ
ظ

ُ
ن تؤهــل 

مقدمــي  ومســؤوليات  والتزامــات  الهويــة،  إدارة  ــم 
ُ
ظ

ُ
ن موثوقيــة  ســيما  ولا  الأحــكام،  مشــاريع 

الهويــة. إدارة  خدمــات 

ارتياحهــا -	30 عــن   ،2019 عــام  فــي  والخمســن،  الثانيــة  دورتهــا  فــي  اللجنــة،  وأعربــت 
يعمــل  أن  العامــل  للفريــق  ينبغــي  أنــه  إلــى  وأشــارت  العامــل)21(.  الفريــق  أحــرزه  الــذي  للتقــدم 
العابــر  والاســتعمال  الداخلــي  الاســتعمال  مــن  كلٍّ  علــى  للتطبيــق  قابــل  صــك  إعــداد  علــى 
تداعيــات علــى  لهــا  العمــل  وأنَّ حصيلــة هــذا  الثقــة،  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  للحــدود لخدمــات 

التجاريــة)22(. المعامــات  نطــاق  عــن  خارجــة  مســائل 

الأحــكام-	31 مشــاريع  مــن  منقحــة  مجموعــة  فــي  ذلــك  بعــد  العامــل  الفريــق   ونظــر 
)انظــر  الخبــراء  مــع  الأمانــة  مشــاورات  نتائــج  تضمنــت   ،)A/CN.9/WG.IV/WP.160(
إلــى  25 مــن  فيينــا،  فــي  المعقــودة  والخمســن  التاســعة  دورتــه  فــي  أعــاه(،   29  الفقــرة 

.159 الفقرة   ،)A/73/17(  17 رقم  الملحق  والسبعون،  الثالثة  الدورة  نفسه،  )20( المرجع 

.175 الفقرة   ،)A/74/17(  17 رقم  الملحق  والسبعون،  الرابعة  الدورة  نفسه،  )21( المرجع 

.172 الفقرة  نفسه،  )22( المرجع 
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الحدود  عبر  والاعتراف  الاستخدام  بشأن  النموذجي  الأونسيترال  قانون  �30

مع  الأحكام،  لمشاريع  كاملة  قراءة  العامل  الفريق  وأجرى   .2019 الثاني/نوفمبر  تشرين   29
.)122-10 الفقرات   ،A/CN.9/1005( الثقة  توفير  بخدمات  المتعلقة  الأحكام  على   التركيز 
قــوي  إطارهــا عــن تفضيــل  فــي  عــرب 

ُ
أ الصــك،  بشــأن شــكل  أوليــة  أيضــا مناقشــات  وأجــرى 

.)123 الفقــرة  نفســه،  )المرجــع  اتفاقيــة  وليــس  قانــون نموذجــي  الصــك شــكل  يتخــذ  لأن 

عــن -	32  ،2020 عــام  فــي  والخمســن،  الثالثــة  دورتهــا  فــي  مجــددا،  اللجنــة  وأعربــت 
أن  العامــل  للفريــق  ينبغــي  أنــه  وأكــدت  العامــل  الفريــق  أحــرزه  الــذي  للتقــدم  ارتياحهــا 
ــة الهوي إدارة  بخدمــات  ــة  المتصل ــة  القانوني المســائل  بشــأن  نموذجــي  ــون  قان إعــداد   يباشــر 

الثقة)23(. وتوفير 

الأحــكام-	33 مشــاريع  مــن  منقحــة  ثانيــة  مجموعــة  العامــل  الفريــق  علــى   وعُرضــت 
 ،A/CN.9/1045( الأحــكام  لتلــك  كاملــة  قــراءة  فأجــرى   ،)A/CN.9/WG.IV/WP.162(
تشــرين   23 إلــى   19 مــن  فيينــا،  فــي  المعقــودة  الســتين  دورتــه  فــي   )138-16 الفقــرات 
لمناقشــة رســمية  غيــر  مشــاورات  عقــد  إمكانيــة  علــى  أيضــا  واتفــق   .2020  الأول/أكتوبــر 

العالقة. المواضيع 

الفتــرة-	34 فــي  والمراقبــن  المندوبــن  مــع  بُعــد  عــن  رســمية  غيــر  مشــاورات   وعُقــدت 
الأحــكام  مشــاريع  وعلاقــة  المســؤولية،  لمناقشــة   2021 آذار/مــارس   17 إلــى   15 مــن 
المســائل والتعاريــف وغيرهــا مــن  القائمــة، والاعتــراف عبــر الحــدود،   بنصــوص الأونســيترال 

بالمصطلحات. المتعلقة 

الحاديــة -	35 دورتــه  فــي  الرســمية  غيــر  المشــاورات  بنتائــج  العامــل  الفريــق  بلــغ 
ُ
وأ

للقيــود  ونظــرا   .2021 نيســان/أبريل   9 إلــى   6 مــن  نيويــورك،  فــي  المعقــودة  والســتين 
ركــز  الاجتماعــات(،  أوقــات  ضيــق  ذلــك  فــي  )بمــا  للــدورة  الهجــن  الشــكل  عــن  الناشــئة 
الأحــكام مشــاريع  مــن  منقحــة  ثالثــة  مجموعــة  فــي  نظــره  لــدى  مداولاتــه،  العامــل   الفريــق 
،A/CN.9/1051( على المسائل التي نوقشت أثناء المشاورات ،)A/CN.9/WG.IV/WP.167( 

.)67-13 الفقرات 

بــأن الفريــق العامــل -	36 بلغــت اللجنــة، فــي دورتهــا الرابعــة والخمســن فــي عــام 2021، 
ُ
وأ

اللجنــة  وأعربــت  الاجتماعــات.  أوقــات  رغــم ضيــق  الصــك،  إكمــال  نحــو  كبيــرا  تقدمــا  أحــرز 
للنظــر فيــه  اللجنــة  إلــى  العامــل علــى إنجــاز عملــه وتقديمــه  الفريــق  ارتياحهــا وشــجعت  عــن 

عــام 2022)24(. فــي  دورتهــا الخامســة والخمســن  فــي 

فيينــا، -	37 فــي  المعقــودة  والســتين،  الثانيــة  دورتــه  فــي  العامــل  الفريــق  وأجــرى 
الأحــكام لمشــاريع  أخــرى  قــراءة   ،2021 الثاني/نوفمبــر  تشــرين   26 إلــى   22  مــن 
الفقــرات 12-114( علــى أســاس مجموعــة منقحــة مــن مشــاريع الأحــكام  ،A/CN.9/1087( 
 .)A/CN.9/WG.IV/WP.171( تفسيرية  )A/CN.9/WG.IV/WP.170( مصحوبة بمذكرة 
لكــي  التفســيرية  والمذكــرة  الأحــكام  مشــاريع  تنقــح  أن  الأمانــة  إلــى  العامــل  الفريــق  وطلــب 

 41 الفقرتان  الثاني،  الجزء   ،)A/75/17(  17 رقم  الملحق  والسبعون،  الخامسة  الدورة  نفسه،  )23( المرجع 

)د(. و51 
التاسع. الفصل   ،)A/76/17(  17 رقم  الملحق  والسبعون،  السادسة  الدورة  نفسه،  )24( المرجع 
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تجســد مداولاتــه وقراراتــه وأن تحيــل النــص المنقــح، فــي شــكل قانــون نموذجــي، إلــى اللجنــة 
إلــى  لــب 

ُ
وط  .2022 عــام  فــي  والخمســن،  الخامســة  دورتهــا  فــي  فيــه  النظــر  أجــل  مــن 

مــن  الصلــة  ذات  الدوليــة  والمنظمــات  الحكومــات  جميــع  علــى  ــح 
َّ
المنق النــص  تعميــم  الأمانــة 

 ،A/CN.9/1087( اللجنــة  فيهــا  تنظــر  لكــي  الــواردة  التعليقــات  التعليــق عليــه، وتجميــع  أجــل 
فــي  النظــر  ينبغــي  أنــه  علــى  العامــل  الفريــق  اتفــق  أيضــا،  الــدورة  تلــك  وفــي   .)11 الفقــرة 
مســائل معلقــة معينــة فــي إطــار المشــاورات غيــر الرســمية المنعقــدة بــن الــدورات، وأن تقــدم 
مــن  والســتين  الثالثــة  دورتــه  فــي  المشــاورات  تلــك  بشــأن  العامــل  الفريــق  إلــى  تقريــرا  الأمانــة 

.)113 الفقــرة   ،A/CN.9/1087( المــداولات  مواصلــة  أجــل 

38	- 4 مــن  نيويــورك،  فــي  المعقــودة  والســتين،  الثالثــة  دورتــه  فــي  العامــل  الفريــق  واســتمع 
المعلقــة  المســائل  تلــك  وناقــش  المشــاورات،  تلــك  عــن  تقريــر  إلــى   ،2022 نيســان/أبريل   8 إلــى 
إضافيــة  هامــة  مســائل  أن  رئــي  الــدورة،  تلــك  وفــي   .)44-14 الفقــرات   ،A/CN.9/1093(
مــرة  الوفــود  ودُعيــت  المعلقــة،  المســائل  مــن  أي  بشــأن  قــرار  أي  خــذ  يُتَّ ولــم  معلقــة،  تــزال  لا 

اللجنــة. إلــى  المســائل  تلــك  علــى  تعليقــات  تقــديم  إلــى  أخــرى 

نــص -	39 فــي   ،2022 عــام  فــي  والخمســن  الخامســة  دورتهــا  فــي  اللجنــة،  ونظــرت 
الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  اســتخدام  بشــأن  النموذجــي  القانــون  مشــروع 
الأول  المرفقــان   ،A/CN.9/1112( التفســيرية  والمذكــرة  الحــدود  عبــر  بهــا  والاعتــراف 
والســتين،  الثانيــة  دورتــه  العامــل ومداولاتــه حتــى  الفريــق  الــذي يجســد مناقشــات  والثانــي(، 
المعنيــة الدوليــة  والمنظمــات  الحكومــات  مــن  المقدمــة  للتعليقــات  تجميــعٍ  فــي   وكذلــك 

.)A/CN.9/1113/Add.1و  A/CN.9/1113(

فيــه -	40 للنظــر  النموذجــي  القانــون  إليهــا مشــروع  اللجنــة لجنــة جامعــة وأحالــت  وأنشــأت 
 ،2022 تموز/يوليــه   7 فــي   1170 جلســتها  فــي  اللجنــة،  ونظــرت   .)13 الفقــرة   ،A/77/17(
فــي تقريــر اللجنــة الجامعــة واعتمدتــه، واعتمــدت القانــون النموذجــي بتوافــق الآراء، وأقــرت 
الأمانــة  إلــى  أيضــا  الفقــرة 149(. وطلبــت   ،A/77/17( المبــدأ  مــن حيــث  التفســيرية  المذكــرة 
اللجنــة  مــداولات  فيهــا  تجســد  بــأن  النهائيــة  صيغتهــا  فــي  التفســيرية  المذكــرة  تضــع  أن 
وقراراتهــا وأذنــت للفريــق العامــل بــأن يســتعرض فــي دورتــه الرابعــة والســتين أجــزاء المذكــرة 
)المرجــع  دورتهــا الخامســة والخمســن  فــي  وقراراتهــا  اللجنــة  المتصلــة بمــداولات  التفســيرية 
لذلــك وفقــا  التفســيرية  المذكــرة  مــن  الأجــزاء  تلــك  العامــل  الفريــق  واســتعرض   نفســه(. 

.)100-91 الفقرات   ،A/CN.9/1125(
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إلا -	41 الثقــة.  توفيــر  خدمــات  بشــأن  حكــم  الســابقة  الأونســيترال  نصــوص  فــي  ليــس 
خدمــات  ببعــض  صلــة  ذات  تكــون  قــد  الوظيفــي  للتكافــؤ  قواعــد  تحــدد  النصــوص  تلــك  أن 
الإلكترونيــة)25(،  التجــارة  بشــأن  النموذجــي  الأونســيترال  قانــون  مــن   7 فالمــادة  الثقــة.  توفيــر 

)25( قانون الأونسيترال النموذجي بشأن التجارة الإلكترونية مع دليل التشريع لسنة 1996 ومع المادة الإضافية 

.A.99.V.4 المبيع  رقم  المتحدة،  الأمم  منشورات   ،)1999(  1998 عام  في  المعتمدة  بصيغتها   ،
ً
مكررا  5

https://undocs.org/A/CN.9/1087
https://undocs.org/A/CN.9/1087
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https://undocs.org/A/CN.9/1112
https://undocs.org/A/CN.9/1113/Add.1
https://undocs.org/A/CN.9/1113
https://undocs.org/A/77/17
https://undocs.org/A/77/17
https://undocs.org/A/CN.9/1125


الحدود  عبر  والاعتراف  الاستخدام  بشأن  النموذجي  الأونسيترال  قانون  �32

الإلكترونيــة)26(، التوقيعــات  بشــأن  النموذجــي  الأونســيترال  قانــون  مــن   6  والمــادة 
فــي  الإلكترونيــة  الخطابــات  باســتخدام  المتعلقــة  المتحــدة  الأمم  اتفاقيــة  مــن   )3(  9 والمــادة 
النموذجي بشأن السجلات الإلكترونية  والمادة 9 من قانون الأونسيترال  الدولية)27(،  العقود 
الإلكترونية  التوقيعات  لها  التي يجب أن تمتثل  للتحويل)28(، تنص على الاشتراطات  القابلة 
ع، 

ِّ
الموق هوية  الأحكام تحديد  تلك  وتشترط  الورقية.  للتوقيعات   

ً
وظيفيا مكافئة  تكون  لكي 

وهــو مــا قــد ينطــوي علــى اســتخدام تحديــد الهويــة إلكترونيــا، وبوجــه أعــم، علــى اســتخدام 
النموذجي  القانون  من   9 المادة  إلى  النموذجي  القانون  من   16 المادة  وتستند  الهوية.  إدارة 

للتحويل. القابلة  الإلكترونية  السجلات  بشأن 

القانــون -	42 مــن   )1(  10 المــادة  إلــى  النموذجــي  القانــون  مــن   19 المــادة  تســتند  وبالمثــل، 
الوظيفــي  بالتكافــؤ  المتعلقــة  التــي تحــدد الاشــتراطات  التجــارة الإلكترونيــة  النموذجــي بشــأن 
لمواد  كمصادر  اســتخدمت  التي  الأخرى  الأونســيترال  أحكام  أما  بالمعلومات.  الاحتفاظ  في 
مــن  خدمــة  اســتخدام  يلــزم  لا  قــد  أنــه  إلا  مــادة.  كل  شــرح  فــي  د  فتُحــدَّ النموذجــي  القانــون 
الوظيفــي  التكافــؤ  قواعــد  لاســتيفاء  النموذجــي  القانــون  فــي  المســماة  الثقــة  توفيــر  خدمــات 

الســابقة. فــي نصــوص الأونســيترال  الــواردة 

تقييــم -	43 مثــل  النموذجــي،  بالقانــون  صلــة  ذات  مســائل  عــدة  بالتفصيــل  نوقشــت  وقــد 
اســتخدام  بشــأن  توجيهية  وثيقة  في  الاعتراف عبر الحدود،  وآليات  والمســؤولية،  الموثوقية، 

الدولــي)29(. الصعيــد  علــى  الإلكترونيــة  التوقيعــات 

الرئيسية والمبادئ   المفاهيم  واو-

يتضمــن هــذا القســم توضيحــات لعــدة مفاهيــم ومبــادئ رئيســية يرتكــز عليهــا القانــون -	44
النموذجي  القانون  في  مستخدمة  فة  معرَّ لمصطلحات  أخرى  توضيحات  وتقدم  النموذجي. 
مــن  أوســع  A/CN.9/WG.IV/WP.150 قائمــة  الوثيقــة  فــي  وتــرد  أدنــاه،  المــادة 1  فــي شــرح 
المصطلحــات والمفاهيــم ذات الصلــة بخدمــات إدارة الهويــة وتوفيــر الثقــة التــي جُمعَــت علــى 
وحســبما   .

ً
دوليــا عليهــا  المتفــق  والتقنيــة  القانونيــة  النصــوص  فــي  الــواردة  التعاريــف  أســاس 

مختلفــة  فــة  معرَّ مصطلحــات  النصــوص  ــك  تل ســتخدِم 
َ
ت قــد  الوثيقــة،  ــك  تل فــي  مبــن  هــو 

بشــكل مختلــف. المصطلــح  نفــس  ف  تعــرِّ قــد  أو  المفهــوم  لنفــس 

الأمم  )منشورات   ،2001 اشتراعه  ودليل  الإلكترونية  التوقيعات  بشأن  النموذجي  الأونسيترال  )26( قانون 

.)A.02.V.8 المبيع  رقم  المتحدة، 
.United Nations, Treaty Series, vol. 2898, No. 50525 )27(

المتحدة،  الأمم  )منشورات  للتحويل  القابلة  الإلكترونية  السجلات  بشأن  النموذجي  الأونسيترال  )28( قانون 

.)A.17.V.5 المبيع  رقم 
)29( تعزيز الثقة بالتجارة الإلكترونية: المسائل القانونية الخاصة باستخدام طرائق التوثيق والتوقيع الإلكترونية 

.)A.09.V.4 المبيع  رقم  المتحدة،  الأمم  )منشورات  الدولي  الصعيد  على 

https://undocs.org/A/CN.9/WG.IV/WP.150
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إلى مبادئ استقلالية -	45 السابقة،  الأونسيترال  النموذجي، مثل نصوص  القانون  يستند 
الوســائل  اســتخدام  التمييز ضد  وعدم  الوظيفي،  والتكافؤ  التكنولوجي،  والحياد  الأطراف، 

و63(.  52 الفقرتان   ،A/CN.9/902( تعديلات  من  عليه  ل 
َ
يُدخ قد   بما 

ً
رهنا الإلكترونية، 

فــي -	46 المنطبقــة  القواعــد  تختــار  أن  العقــد  لأطــراف  الأطــراف  اســتقلالية  مبــدأ  ويتيــح 
تكــون  قــد  الأطــراف  هــذه  بــأن  الاعتــراف  إلــى  يســتند  وهــو  الإلزامــي.  القانــون  حــدود  إطــار 

المعنيــة. للمعاملــة  القواعــد ملاءمــة  أكثــر  تقريــر  علــى  الأقــدر 

النموذجي -	47 القانون  المادة 5 من  الأولى في  للمرة  ورد  الذي  التمييز،  ويكفل مبدأ عدم 
ينتفــي عــن  ألا  القانونــي،  باســم مبــدأ الاعتــراف  أيضــا  والمعــروف  الإلكترونيــة  التجــارة  بشــأن 

إلكتروني. شــكل  في  أنها  لمجرد  للإنفاذ  قابليتها  أو  أو صحتها  القانوني  أثرها  المعلومات 

أي -	48 اســتخدام  يحبــذ  أو  القانــون  يفــرض  ألا  التكنولوجــي  الحيــاد  مبــدأ  ويكفــل 
والحيــاد  للمســتقبل.  تتحــوط  القوانــن  يجعــل  ممــا  محــددة،  طريقــة  أو  تكنولوجيــا 
فعليــا  ــن 

ِّ
يمك مــا  وهــو  المتبــادل،  التشــغيل  قابليــة  تحقيــق  أجــل  مــن  ضــروري  التكنولوجــي 

هــي  ــدأ  المب هــذا  ــا  عليه يقــوم  ــي  الت ــة  القانوني ــزة  والركي ــات.  للبيان تدفقــات  ــق  تحقي مــن 
مــن  )أ(   2 المــادة  فــي  الأولــى  للمــرة  ورد  الــذي  البيانــات"،  ل‍"رســالة  الواســع  التعريــف 
جميــع  اســتيعاب  إلــى  يهــدف  والــذي  الإلكترونيــة،  التجــارة  بشــأن  النموذجــي  القانــون 

والمقبلــة. القائمــة  التكنولوجيــات 

ويحــدد مبــدأ التكافــؤ الوظيفــي المعاييــر التــي تعتبــر بموجبهــا المعامــات الإلكترونيــة -	49
الوثيقــة  تكــون  أن  شــرط  مثــل  الورقيــة،  الوثائــق  علــى  المنطبقــة  الشــكل  لشــروط  مســتوفية 
تنــص  قانونيــة  اشــتراطات  وجــود  المبــدأ  هــذا  ويَفتــرِض  موقعــة.  أو  أصليــة  أو  مكتوبــة 
اســتخدام  مثــل  الورقيــة،  أو  الماديــة  الأنشــطة  بعــض  علــى  مباشــرة  أو غيــر  مباشــرة  بصــورة 
أغــراض  تحليــل  ذلــك  بعــد  يشــترط  وهــو  مــا.  شــخص  هويــة  لتحديــد  ورقيــة  إثباتــات 
الوظائــف  أو  الأغــراض  بتلــك  الوفــاء  ســبل  تحديــد  بهــدف  ووظائفهــا،  الاشــتراطات  تلــك 

الإلكترونيــة. بالوســائل 

الهويــة -	50 إدارة  خدمــات  اســتخدام  بشــأن  النموذجــي  القانــون  أن  مــن  الرغــم  وعلــى 
العامــة،  المبــادئ  تلــك  صراحــة  يحــدد  لا  الحــدود  عبــر  بهــا  والاعتــراف  الثقــة  وتوفيــر 
فــي  الأطــراف  اســتقلالية  مبــدأ  ويــرد  للنــص.  الرئيســية  للأحــكام   

ً
إطــارا تشــكل  فإنهــا 

الهويــة  إدارة  خدمــات  علــى  ينطبــق  حســبما  التمييــز،  عــدم  مبــدأ  ويتجســد   ،3 المــادة 
التكافــؤ  فمبــدأ  ذلــك،  علــى  وعــاوة  التوالــي.  علــى  و13   5 المادتــن  فــي  الثقــة،  وتوفيــر 
والمــواد الهويــة،  إدارة  باســتخدام  الهويــة  بتحديــد  المتعلقــة   ،9 المــادة  أســاس  شــكل   الوظيفــي 
الثقــة  الثقــة المعينــة. إلا أن بعــض خدمــات توفيــر  إلــى 21 المتعلقــة بخدمــات توفيــر  مــن 16 
مبــدأ  ينطبــق  لــن  ولذلــك  ورقيــة،  مكافئــات  لهــا  تكــون  لا  قــد  النموذجــي  بالقانــون  المشــمولة 

التكافــؤ الوظيفــي عليهــا.

https://undocs.org/A/CN.9/902
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الهوية  إدارة  -2

ضمــن -	51 الآخريــن  عــن  متفــرد  بشــكل  مــا  شــخص  ــز  تميي ــة  عملي هــو  ــة  الهوي ــد  تحدي
المعلومات  وتلك  النعوت(.  )أي  الشــخص  بذلك  متعلقة  معلومات  إلى  بالإحالة  معين  ســياق 
يمكــن جمعهــا أو ملاحظتهــا. وينطــوي تحديــد الهويــة علــى التحقــق مــن أن النعــوت المجمعــة 
هويتــه.  تحديــد  يجــري  الــذي  للشــخص  ســبق تحديدهــا  "هويــة"  مــع  تتطابــق  الملاحظــة  أو 
بامتــاك هويــة  مــا  اســتجابة لادعــاء شــخص  المعنــى  بهــذا  الهويــة  مــا يجــري تحديــد  وكثيــرا 

للتحقــق منهــا. نعــوت  معينــة وتقــديم 

جــرى -	52
ُ
ت التــي  المعامــات  فــي  الثقــة  بنــاء  فــي  خاصــة  بأهميــة  الهويــة  تحديــد  ويتســم 

النعــوت  أن  مــن  التحقــق  ــى  عل جوهــره،  فــي  ــة،  الهوي ــد  تحدي وينطــوي  ــت)30(.  الإنترن ــر  عب
يجــري تحديــد  الــذي  للشــخص  ســبق تحديدهــا  "هويــة"  مــع  تتطابــق  الملاحظــة  أو  المجمعــة 
و"تحديــد  للشــخص؛  المتفــردة  الهويــة  تحديــد  إلــى  الإشــارة  عنــد  الهويــة"  )"تدقيــق  ــه  هويت
عنــد  "التوثــق"،  باســم  القضائيــة  الولايــات  بعــض  فــي  إليــه  يشــار  مــا  أو  إلكترونيــا"،  الهويــة 

معينــة(. معاملــة  فــي  الهويــة  تلــك  إثباتــات  مــن  اللاحــق  التحقــق  إلــى  الإشــارة 

مرحلتــن -	53 علــى  الهويــة  إدارة  تنطــوي  النموذجــي،  القانــون  بموجــب  لذلــك،   
ً
ووفقــا

التــي  البيانــات  )أي  الهويــة،  إثباتــات  إصــدار   ،
ً
أولا  – متميزيــن(  طوريــن  )أو  متميزتــن 

منهــا  والتحقــق  الإثباتــات  تلــك  تقــديم   ،
ً
وثانيــا (؛ 

ً
إلكترونيــا الهويــة  لتحديــد  تقديمهــا  يمكــن 

إلكترونيــا(: الهويــة  تحديــد  )أي  محــددة  معاملــة  بشــأن  الإلكترونيــة  بالوســائل 

أن  يمكــن  التــي  النعــوت  جمــع  الهويــة  إدارة  مــن  الأولــى  المرحلــة  تشــمل  )أ(	 	
عــادة  تســجلها  التــي  الأساســية  النعــوت  أي  مــا،  لشــخص  التأسيســية"  "الهويــة  تؤلــف 
نظــم  فــي  أو  المدنيــة،  الأحــوال  وإحصــاءات  المدنــي  التســجيل  نظــم  فــي  الحكوميــة  الأجهــزة 
للأشــخاص  التجاريــة  الســجلات  فــي  أو  الطبيعيــن  للأشــخاص  التأسيســية  الهويــة  تحديــد 
الحكومــة  عــن  صــادرة  هويــة  إثباتــات  شــكل  فــي  النعــوت  هــذه  تقــديم  ويمكــن  الاعتباريــن. 
لهــا.  المصــدرة  الهيئــة  مــن  ومعتمــدة  تســجيل(  شــهادة  )مثــل  الحكومــة  مــن  بهــا  معتــرف  أو 
مــن  الغــرض  فــي  النظــر  علــى  الهويــة  بإثباتــات  الاعتــراف  مســتوى  يعتمــد  أن  ويمكــن 
عبر  اتصال  بدون  أو  إلكترونية  بوسائل  إما  إجراؤها  التي يمكن  العملية،  وهذه  إصدارها. 
إثباتات إصدار  إلى  تؤدي  بنفســه،  الشــخص  يقدمها  مادية  إثباتات  إلى   

ً
اســتنادا  الإنترنت، 

للشخص؛ هوية 

بالوســائل  الإثباتــات  تلــك  تقــديم  الهويــة  إدارة  مــن  الثانيــة  ــة  المرحل تشــمل  )ب(	 	
الشــخص  هو  إثباتاته  قدم 

ُ
ت الذي  الشــخص  أن  من  إلكترونية  بوســائل  والتحقق  الإلكترونية 

الأولــى. المرحلــة  فــي  الهويــة  إثباتــات  لــه  صــدرت  الــذي 

من -	54 مرحلة  بكل  المرتبطة  الهوية  عمليات تحديد  لإدارة  الهوية  إدارة  نظم  ســتخدَم 
ُ
وت

والوســائل  صــدَر 
ُ
ت التــي  الهويــة  وإثباتــات  جمَــع 

ُ
ت التــي  النعــوت  إدارة  فــي  وكذلــك  المرحلتــن، 

 ينفــذ كافــة العمليــات 
ً
 واحــدا

ً
المســتخدمة للتحقــق منهــا. وقــد تشــمل نظــم إدارة الهويــة كيانــا

.World Bank, World Development Report 2021: Data for Better Lives (Washington D.C., 2021) )30(
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تلــك  بتنفيــذ  تقــوم  متعــددة  كيانــات  أو  الهويــة،  إدارة  مرحلتــي  مــن  مرحلــة  كل  فــي  المتضمنــة 
خدمــات  مــن  مختلفــة  خدمــات  الهويــة  إدارة  نظــام  يوفــر  قــد  ذلــك،  علــى  عــاوة  العمليــات. 
الــذي يســعى إلــى تحديــد هويــة مــا، والطــرف  إدارة الهويــة. ويجــوز للأطــراف )أي الطــرف 
الملائمــة ــة  الهوي ــد  تحدي خدمــة  ــار  تخت أن  نفســه(  هــو  ــه  هويت ــد  تحدي ــى  إل يســعى  ــذي   ال

احتياجاتها. حسب 

الهويــة كيانــات عامــة أو خاصــة. وفــي الممارســة -	55 إدارة  تتولــى تشــغيل نظــم  ويجــوز أن 
 خدمــة واحــدة لإدارة الهويــة، فــي حــن أن 

ً
العمليــة، تناظِــر نظــم إدارة الهويــة العامــة عمومــا

مختلفــة  الهويــة بمســتويات  لإدارة  متعــددة  خدمــات  تناظــر  قــد  الخاصــة  الهويــة  إدارة  نظــم 
المــوزع.  أو  المركــزي  يتعلــق بطابعهــا  الهويــة  إدارة  لنظــم  آخــر  الموثوقيــة. ويوجــد تصنيــف  مــن 
النموذجي  القانون  يفترض  لا  أعلاه(،   48 الفقرة  )انظر  التكنولوجي  الحياد  لمبدأ  وتطبيقا 
أنــواع  جميــع  علــى  تطبيقــه  لذلــك   

ً
تبعــا ويمكــن  نمــوذج،  أو  تكنولوجيــا  أي  اســتخدام  مســبقا 

نظــم وخدمــات إدارة الهويــة.

المعنية -	56 والكيانات  المعولة  والأطراف  والمشتركين  الهوية  إدارة  خدمات  لمقدمي  ويجوز 
بينهــم،  فيمــا  متوافقــة  وتقنيــات  ومعاييــر  سياســات  بموجــب  العمــل  علــى  الاتفــاق  الأخــرى 
واحــد  كل  يقدمهــا  التــي  الهويــة  إثباتــات  تكــون  حتــى  النظــام،  قواعــد  فــي  عليهــا  ــص 

َ
يُن

المعولــة  الأطــراف  لجميــع   
ً
وموثوقــة  

ً
مفهومــة المشــاركين  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقدمــي  مــن 

المشــاركة. ويمكــن الإشــارة إلــى هــذا الترتيــب باســم "اتحــاد الهويــات"، وإلــى قواعــد النظــام، 
التــي تكــون ذات طابــع تعاقــدي، باســم "إطــار ثقــة". وقــد يســاهم اتحــاد الهويــات فــي زيــادة 
قــد  ممــا  نفســها،  الهويــة  إدارة  خدمــات  فــي  تشــترك  التــي  والتطبيقــات  المســتخدمين  عــدد 

الطويــل. المــدى  علــى  الاســتدامة  ثــم،  مــن  ويضمــن،  التكاليــف  يخفــض 

الثقة توفير   خدمات  -3

لبعض سمات -	57 توفر ضمانات  الإنترنت  عبر  عبارة عن خدمات  الثقة  توفير  خدمات 
فيمــا  معــن  إجــراء  ــه  في ــج  عول ــذي  ال والوقــت  والســامة  المصــدر  ــل  مث ــات،  البيان رســائل 
عمليــات  فــي  الثقــة  لإرســاء  الأهميــة  بالــغ  أمــر  البيانــات  جــودة  وضمــان  البيانــات.  يخــص 
النموذجــي  القانــون  الرقميــة. ويحــدد  للتجــارة  الفقــري  العمــود  التــي تشــكل  البيانــات،  تبــادل 
لتوفيــر  أخــرى  خدمــات  بــأن  ويعتــرف  اســتخدامها  يشــيع  التــي  الثقــة  توفيــر  خدمــات  بعــض 

المســتقبل. فــي  تطويرهــا  أو يمكــن  موجــودة  تكــون  قــد  الثقــة 

مــا -	58 خدمــة  بتقــديم  النموذجــي  القانــون  فــي  الثقــة"  توفيــر  "خدمــة  مفهــوم  ويُعنــى 
إلكترونــي  توقيــع  وضــع  يمكــن  المثــال،  ســبيل  فعلــى  ذاتهــا.  حــد  فــي  بالخدمــة  وليــس 
للشــك،  وتفاديــا  وإدارتهــا.  الإلكترونيــة  التوقيعــات  إنشــاء  توظــف طرائــق  باســتخدام خدمــة 
المســتخدمة  بالطرائــق  معنيــا  كان  إذا  مــا  النموذجــي  القانــون  أحــكام  مــن  حكــم  كل  يحــدد 
تطبيــق  عــن  ينتــج  الــذي  الإلكترونــي  بالتوقيــع  أو  الإلكترونــي  التوقيــع  خدمــة  تقــديم  فــي 

الخدمــة. تلــك 
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الموثوقية  تقييم  -4

القانــون -	59 مــن  أحــكام  عــدة  تشــير  الســابقة،  الأونســيترال  نصــوص  مــع   
ً
تماشــيا

الثقــة.  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  لتقــديم  موثوقــة  طريقــة  اســتخدام  إلــى  النموذجــي 
تنــص يلــي:  كمــا  الطريقــة،  موثوقيــة  لتقييــم  آليتــن  علــى  النموذجــي  القانــون   وينــص 
وتنــص  الموثوقيــة؛  مــدى  لتقريــر  المناســبة  بالعوامــل  إرشــادية  قوائــم  علــى  و22   10 المادتــان 

الموثوقــة. الطرائــق  لتعيــن  آليــة  علــى  و23   11 المادتــان 

الموثوقة للخدمات  المسبق   التعيين  )أ(

التقييــم -	60 ذلــك  يُجــرى  أن  مــا  طريقــة  موثوقيــة  لتقييــم  المحتملــة  النهــج  أحــد  يشــترط 
وبعبــارات   ،

ً
مســبقا المحــددة  بالشــروط  قائمــة  مقابــل   ،)

ً
)مســبقا الطريقــة  اســتخدام  قبــل 

النهــج  هــذا  إلــى  النموذجــي  القانــون  ويشــير  محــددة.  معاملــة  إلــى  الإشــارة  مــن   
ً
بــدلا عامــة 

إدارة  علــى خدمــات  )المنطبقــة   11 المادتــن  فــي  ويــورد  الموثوقــة"،  للخدمــات  "تعيينــا  بوصفــه 
تشــمل  التــي  التعيــن،  ذلــك  اشــتراطات  الثقــة(  توفيــر  علــى خدمــات  )المنطبقــة  و23  الهويــة( 

الموثوقيــة. بتقريــر  الصلــة  ذات  الظــروف  نفــس 

الثقــة، -	61 وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  مــن  عامــة  بأنــواع  التعيــن  موضــوع  يتعلــق  ولا 
التــي يقدمهــا أحــد مقدمــي خدمــات إدارة  الثقــة  أو بجميــع خدمــات إدارة الهويــة وتوفيــر 
مقدمــي أحــد  يقدمهــا  محــددة  بخدمــة  بــل  الثقــة،  توفيــر  خدمــات  مقدمــي  أو   الهويــة 

الخدمــات بعينــه.

الإثبــات، -	62 عــبء  وعكــس  الافتراضــات  بفضــل  للموثوقيــة،  المســبق  التقريــر  نهــج  ويوفــر 
الهويــة  إدارة  القانونــي لخدمــات  الأثــر  بشــأن  التنبــؤ  وإمكانيــة  اليقــن  مــن  أعلــى  مســتوى 
أن  يفتــرض  مــا  وعــادة  الحــدود.  عبــر  اســتخدامها  منهــا  ســياقات  فــي  الثقــة،  وتوفيــر 
مــن  المعنــي  الطــرف  يعفــي  ممــا  موثوقــة،  معينــة  خدمــات  لتقــديم  المســتخدمة  الطرائــق 
موثوقيتها. يدعي عدم  الذي  الطرف  إلى  العبء  ذلك  وينقل  موثوقيتها  إثبات  إلى   الحاجة 
بــإدارة  مختــص  كيــان  أي  مؤسســية،  آليــة  وجــود  مســبقا  تفتــرض  مســبقة  آليــة  إدارة  أن  إلا 

عمليــة التعيــن.

النهــج المســبق أن تحــدد -	63 تنفــذ  أن  تــود  التــي  المشــترعة  القضائيــة  الولايــة  ويجــب علــى 
اعتمــاد  ويجــوز  خاصــة.  أو  عامــة  هيئــة  يكــون  قــد  الــذي  التعيــن،  عــن  المســؤول  الكيــان 
تعتمــد  التــي  الهيئــات  علــى  المطبقــة  التقنيــة  للمعاييــر   

ً
وفقــا بالتعيــن  القائمــة  الكيانــات 

الذاتــي(  التصديــق  ذلــك  فــي  )بمــا  للتصديــق  فائــدة  وثمــة  والخدمــات.  والعمليــات  المنتجــات 
ثــم قــد يكــون ذا وجاهــة  النتائــج، ومــن  فــي تقييــم الخدمــات باســتخدام معاييــر مبنيــة علــى 

الخدمــات. تلــك  تعيــن  يخــص  فيمــا 

نهــج -	64 لتنفيــذ  اللازمــة  المؤسســية  الآليــة  وجــود   
ً
مســبقا النموذجــي  القانــون  ويَفتــرِض 

القبيــل يجــب  آليــة مــن هــذا  إدارتهــا. وأي  أو  إنشــائها  ينــص علــى  التقريــر المســبق ولكنــه لا 
أن تتضمــن عناصــر مختلفــة، مثــل معاييــر تقييــم الخدمــات، وتفاصيــل عمليــة التقييــم التــي 
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معقــدة  الترخيــص  نظــام  إدارة  تكــون  وقــد  التمويــل.  ومصــادر  القــرار،  اتخــاذ  فــي  تســتخدم 
 علــى عــدة عوامــل، مــن بينهــا الترتيبــات المؤسســية. ولهــذا الســبب، يفضــل 

ً
ومكلفــة، اعتمــادا

والتــي  والموثوقيــة،  الضمــان  مــن  أعلــى  مســتوى  توفــر  التــي  الخدمــات  علــى  التعيــن  تطبيــق 
أعلــى. قيمــة  ذات  فــي معامــات  لذلــك   

ً
تبعــا ســتخدَم 

ُ
ت

وينبغــي أن تتكيــف الآليــة المخصصــة للتعيــن مــع التطــور التكنولوجــي بســرعة لتجنــب -	65
الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  ضــد  يميــز  قــد  فإنــه  ذلــك  عــدا  الابتــكار.  إعاقــة 
علــى  وعــاوة  موثوقــة.  طرائــق  علــى  واعتمادهــا  توافرهــا  مــن  الرغــم  علــى  ــن،  تعيَّ لــم  التــي 
تخــص  اشــتراطات  فــرض  إلــى  للتعيــن  الإضافيــة  الشــروط  إيــراد  يــؤدي  ألا  ينبغــي  ذلــك، 

تكنولوجيــات محــددة.

للموثوقية اللاحق   التقرير  )ب(

الوقــت -	66 إلــى  التقييــم  هــذا  يؤجــل  مــا  طريقــة  موثوقيــة  لتقييــم  محتمــل  آخــر  نهــج  ثمــة 
الذي تنشأ فيه منازعة بشأن الموثوقية. ولذلك، لا يُجرى التقييم إلا بعد أن تكون الطريقة 
الموثوقيــة"،  "تقريــر  باســم  النهــج  هــذا  إلــى  النموذجــي  القانــون  ويشــير  )لاحقــا(.  اســتُخدِمت 
خدمــات  علــى  )المنطبقــة  و22  الهويــة(  إدارة  خدمــات  علــى  )المنطبقــة   10 المادتــن  فــي  وتــرد 
 قوائــم غيــر حصريــة بالظــروف ذات الصلــة.

ً
الثقــة( اشــتراطات هــذا التقريــر، شــاملة توفيــر 

ويتيــح نهــج التقريــر اللاحــق للموثوقيــة عمومــا إمكانيــة إجــراء معامــات إدارة الهويــة -	67
حــالات  علــى  التقييــم  هــذا  مثــل  إلــى  الحاجــة  ويقصــر  للموثوقيــة  مســبق  تقييــم  إجــراء  دون 
اختيارهــا  فــي  المرونــة  مــن  قــدر  أقصــى  للأطــراف  أيضــا  يوفــر  وهــو  الفعليــة.  المنازعــة 
لا  وهــو   

ً
ــا لامركزي النهــج  هــذا  إدارة  يمكــن  ذلــك،  علــى  وعــاوة  والطرائــق.  للتكنولوجيــات 

بهــا. المرتبطــة  التكاليــف  يتجنــب  ثــم،  ومــن  مؤسســية،  آليــة  إنشــاء  يســتلزم 

أعلــى -	68 مســتوى  للموثوقيــة  اللاحــق  التقريــر  نهــج  يوفــر  لا  قــد  أخــرى،  ناحيــة  ومــن 
يعــرض  فعليــا، ممــا  وظــف 

ُ
ت أن  قبــل  المســتخدمة  الطريقــة  بشــأن صحــة  التنبــؤ  إمكانيــة  مــن 

يــوكل  فإنــه  ذلــك،  الطريقــة غيــر موثوقــة. وعــاوة علــى  تعتبــر  أن  احتمــال  الأطــراف لخطــر 
 
ً
ــا وقت تســتغرق  قــد  عمليــة  وهــي  ثالــث،  لطــرف  الطريقــة  موثوقيــة  تقريــر  فــي  البــت  أمــر 

متســقة. غيــر  قــرارات  عــن  تتمخــض  وقــد   
ً
طويــا

المشترك  النهج  )ج(

الموثوقــة، -	69 الطرائــق  وتعيــن  الموثوقيــة  تقريــر  آليــات  بــن  النموذجــي  القانــون  يجمــع 
وتقــديم  الثقــة  توفيــر  الهويــة وخدمــات  إدارة  مــن خدمــات  بــأي خدمــة  الاعتــراف  يتيــح  ممــا 
توجيهــات بشــأن خدمــات إدارة الهويــة وتوفيــر الثقــة التــي تقــدم درجــة أعلــى مــن الاطمئنــان 
النموذجــي  القانــون  يحبــذ  لا  المنطلــق،  هــذا  ومــن  الشــعبتين"(.  "ذو  )النهــج  موثوقيتهــا  إلــى 
إلــى  عيوبهمــا  تقليــل  مــع  الآليتــن  مزايــا  بــن  الجمــع  إلــى  يهــدف  إنــه  بــل  أخــرى،  علــى  آليــة 

المطــاف. نهايــة  فــي  للأطــراف  المفضــل  الحــل  وبالتالــي تمكــن  حــد ممكــن،  أدنــى 
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بنهجــي -	70 الأخــذ  علــى  تنــص   
ً
أحكامــا الأونســيترال  نصــوص  جميــع  تتضمــن  ولا 

واللاحــق  المســبق  التقريــر  نهجــي  أن  إلا  كليهمــا.  للموثوقيــة،  واللاحــق  المســبق  التقريــر 
المعتمــد  المشــترك  النهــج  ويســتند  ومتكاملــن.  متوافقــن   

ً
عمومــا يُعتبــران  للموثوقيــة 

بشــأن النموذجــي  الأونســيترال  قانــون  مــن  و7   6 المادتــن  إلــى  النموذجــي  القانــون   فــي 
الإلكترونية. التوقيعات 

بالمسؤولية المتعلقة   المسائل  -5

إدارة -	71 اســتخدام خدمــات  تعزيــز  فــي  مهــم  تأثيــر  القانونيــة  المســؤولية  لنظــام  يكــون  قــد 
اســتخدام  بشــأن  النموذجــي  للقانــون  الأساســية  العناصــر  أحــد  وهــو  الثقــة،  وتوفيــر  الهويــة 
التاريخيــة،  الناحيــة  ومــن  الحــدود.  عبــر  بهــا  والاعتــراف  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات 
وبين  المسؤولية  بشأن  نظام مكرس  وجود  بين عدم  تتراوح  مختلفة،  المشرعون حلولا  اعتمد 
الســلوك وقواعــد المســؤولية المنطبقــة علــى مقدمــي الخدمــات  تتنــاول معاييــر  اعتمــاد أحــكام 
المعولة()31(.  والأطراف  والمشتركون  الخدمات  )مقدمو  المعنية  الأطراف  جميع  على  أو  فقط، 

وقــد اعتمــد النهــج الأخيــر فــي القانــون النموذجــي بشــأن التوقيعــات الإلكترونيــة)32(.

بالأســاس -	72 الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  بخدمــات  يتعلــق  فيمــا  المســؤولية  ــص  خصَّ
ُ
وت

الأخيــر  النهــج  اتبــاع  يفضــل  وقــد  أساســي.  نظــام  أو بموجــب  تعاقديــة  اتفاقــات  طريــق  عــن 
علــى  وعــاوة  معينــة.  بأحــكام  التقيــد  عــدم  تعاقديــا  الأطــراف  اختيــار  عــدم  لضمــان 
يتعلــق فيمــا  أي  تعاقــدي،  اتفــاق  وجــود  عــدم  حالــة  فــي  قانونيــة  قواعــد  تنطبــق  قــد   ذلــك، 

المعولة. بالأطراف 

تجــاه -	73 الخدمــات  لمقدمــي  موحــد  مســؤولية  نظــام  علــى  و24   12 المادتــان  وتنــص 
عــن   

ً
مســؤولا الخدمــات  مقــدم  يكــون  أن  مبــدأ  أســاس  علــى  المعولــة  والأطــراف  المشــتركين 

 12 المادتــان  ترســي  عليــه،  وبنــاء  القانــون.  يقتضيــه  لمــا   
ً
وفقــا خدماتــه  تقــديم  عــدم  عواقــب 

وغيــر  التعاقديــة  المســؤولية  مــع  جنــب  إلــى  جنبــا  يعمــل  للمســؤولية  قانونيــا  أساســا  و24 
النموذجــي لمقدمــي الخدمــات بوضــع حــدود  القانــون  ذلــك، يســمح  التعاقديــة. وعــاوة علــى 
ظــروف  ظــل  فــي  ســواء  حــد  علــى  المعولــة،  والأطــراف  بالمشــتركين  يتعلــق  فيمــا  للمســؤولية 
هــذا  علــى  للمســؤولية  حــدود  بوضــع  المشــترعة  القضائيــة  الولايــة  تســمح  أن  ويجــوز  معينــة. 

العــام. بالنظــام  المتعلقــة  تشــريعاتها  مــع  تتعــارض  ألا  علــى  النحــو 

ولا -	74 المســؤولية  تســتوجب  لكــي  اللازمــة  الخطــأ  درجــة  النموذجــي  القانــون  يتنــاول  ولا 
للولاية  العادية  القواعد  ستنطبق  ولذلك  التي يمكن تحصيلها)33(.  التعويضات  ومقدار  نوع 

.175 الفقرة  الإلكترونية،  بالتجارة  الثقة  )31( تعزيز 

دليل  مع  الإلكترونية  التوقيعات  بشأن  النموذجي  الأونسيترال  قانون  انظر  التفاصيل،  على  )32( للاطلاع 

.81-77 الفقرات  الثاني،  الجزء   ،)2001( الاشتراع 
بالتجارة الإلكترونية، الفقرات 177-193 )أساس المسؤولية:  الثقة  )33( فيما يتعلق بهذه المسائل، انظر تعزيز 

المطالبة  لها  يحق  التي  )الأطراف   201-194 والفقرات  المطلقة(  والمسؤولية  المفترض  والإهمال  العادي  الإهمال 
الأضرار(. عن  لها  أن تحصِّ يمكن  التي  التعويضات  ومقدار  الأضرار،  عن  بتعويضات 
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القضائيــة المشــترعة علــى هــذه المســائل إذا لــم تعتمــد فــي وقــت اشــتراع القانــون النموذجــي 
قاعــدة خاصــة منطبقــة علــى إدارة الهويــة وخدمــات توفيــر الثقــة.

الحدود عبر   الاعتراف  -6

يعــد البعــد الدولــي أساســيا لاســتخدام خدمــات إدارة الهويــة وتوفيــر الثقــة، وبصــورة -	75
نوعــان  يعوقــه  قــد  الاســتخدام  هــذا  مثــل  أن  إلا  الإلكترونيــة.  المعامــات  لاســتخدام  أعــم، 
إلــى تعــذر إمكانيــة التشــغيل المتبــادل،  الــذي يــؤدي  مــن العقبــات همــا: عــدم التوافــق التقنــي 

الحــدود)34(. عبــر  الاعتــراف  دون  التــي تحــول  القانونيــة  والعقبــات 

حــن -	76 ســيما  لا  متضاربــة،  وطنيــة  نهــوج  وجــود  جــراء  مــن  قانونيــة  عقبــات  تنشــأ  وقــد 
هــذه  وفــي  يحبذهــا.  أو  معينــة  منتجــات  أو  طريقــة  أو  بتكنولوجيــا  بالأخــذ  القانــون  يُلــزم 
الهويــة  إدارة  بأنــواع خدمــات  الداخليــة الاعتــراف  القانونيــة  تعــوق الاشــتراطات  الحالــة، قــد 
مــن  يســتجد  مــا  فــإن  ذلــك،  علــى  وعــاوة  الاشــتراطات.  لتلــك  التــي لا تمتثــل  الثقــة  وتوفيــر 
النهــج "ذي الشــعبتين"، حــن  معاييــر تقنيــة وطنيــة – وهــو أمــر قــد يحــدث أيضــا فــي إطــار 
ربــط تلــك المعاييــر بقرائــن قانونيــة – قــد يوجِــد خليطــا مــن الاشــتراطات التــي تأتــي أيضــا 

ُ
ت

بأثــر يعــوق الاســتخدام عبــر الحــدود.

عبــر -	77 الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  بخدمــات  للاعتــراف  القانونــي  التمكــن  ويعــد 
ــق  تطبي خــال  مــن  ذلــك  ويجــري  النموذجــي.  ــون  للقان الرئيســية  الأهــداف  أحــد  الحــدود 
تسترشــد  اللذيــن  الجغرافــي)35(،  المنشــأ  ضــد  التمييــز  وعــدم  التكنولوجــي  ــاد  الحي مبــدأي 
علــى  وعــاوة  النموذجــي.  القانــون  مــن   )4( و23   )3( و22   )4( و11   )3(  10 المــواد  بهمــا 
لذلــك،  ونتيجــة  الحــدود.  عبــر  الاعتــراف  مســائل   

ً
تحديــدا الرابــع  الفصــل  يتنــاول  ذلــك، 

فحســب،  محــددة  تكنولوجيــات  تخــص  تشــريعات  اعتمــاد  عــن  النموذجــي  القانــون  يثنــي  لا 
مــن ذلــك  فــي  بمــا  المتبــادل،  للتشــغيل  قابلــة  تقنيــة  معاييــر  وضــع  علــى  أيضــا  يشــجع   بــل 

التعاون. خلال 

القانــون -	78 يتجــاوز  الســابقة،  الأونســيترال  نصــوص  فــي  المعتمــد  النهــج  مــع  وتماشــيا 
الاعتــراف  منــح  فــي  صلــة  ذا  عامــا  بوصفــه  المنشــأ  مــكان  إلــى  الإشــارة  مجــرد  النموذجــي، 
القانــون  يشــترط  أدق،  وبصــورة  الأجنبيــة.  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  القانونــي لخدمــات 
علــى  الأجنبيــة  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  لموثوقيــة  اللاحــق  التقريــر  النموذجــي 
أســاس نفــس الظــروف المقــررة لمــا يماثلهــا مــن خدمــات إدارة الهويــة وتوفيــر الثقــة المحليــة. 
وهــو ينــص أيضــا علــى آليــات للتعيــن المســبق لخدمــات إدارة الهويــة وتوفيــر الثقــة الأجنبيــة 
وتوفيــر  الهويــة  إدارة  مــن خدمــات  لمــا يماثلهــا  المقــررة  الظــروف  نفــس  أســاس  علــى  الموثوقــة 

.152-137 الفقرات  الإلكترونية،  بالتجارة  الثقة  )34( تعزيز 

)35( حُدد بالفعل الحياد التكنولوجي والأخذ بنهج غير تمييزي إزاء التوقيعات والخدمات الأجنبية باعتبارهما 

عبر  الإلكترونية  بالتوقيعات  للاعتراف  القانونية  الآليات  بشأن  الآراء  في  ناشئ  توافق  عليهما  يرتكز  مبدأين 
.149 الفقرة  الإلكترونية،  بالتجارة  الثقة  تعزيز  المعنونة  الوثيقة  في  الحدود 
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إذا  مــا  المنشــأ،  مــكان  وليــس  التقنيــة،  الموثوقيــة  ينبغــي أن تحــدد  وباختصــار،  المحليــة.  الثقــة 
القانونــي ســيُمنح. كان الاعتــراف 

القانونــي -	79 للاعتــراف  رســمي  مؤسســي  ترتيــب  وضــع  النموذجــي  القانــون  يشــترط  ولا 
عبــر الحــدود. إلا أن هنــاك أمثلــة علــى هــذه الترتيبــات علــى الصعيديــن الإقليمــي والثنائــي. 
لإقامــة  كنمــوذج  النموذجــي  القانــون  تســتخدم  أن  تــود  المشــترعة  القضائيــة  الولايــات  ولعــل 

اتفــاق مخصــص. إطــار  فــي  ذلــك  فــي  الدوليــن، بمــا  الشــركاء  مــع  ترتيــب مؤسســي 

80	- 
ً
عــادة الحــرة  التجــارة  اتفاقــات  فــي  الإلكترونيــة  بالتجــارة  المتعلقــة  الفصــول  وتتضمــن 
إلكترونيــا،  الهويــة  تحديــد  أشــكال  مــن  غيرهــا  أو  الإلكترونيــة  التوقيعــات  بشــأن  أحكامــا 
متزايــدة  بصــورة  تشــترط  أنهــا  كمــا  ــق"، 

ُّ
التوث "طرائــق  باســم  كثيــرة  أحيانــا  إليهــا  يشــار  التــي 

الاعتــراف المتبــادل بطرائــق تحديــد الهويــة إلكترونيــا. وعــاوة علــى ذلــك، تتضمــن اتفاقــات 
المتبــادل  التشــغيل  تمكــن  إلــى  تهــدف  الرقميــة  للهويــة  مخصصــة  وحــدة  الرقمــي  الاقتصــاد 
الــواردة  الأحــكام  تلــك  تنفيــذ  فــي  النموذجــي  القانــون  اشــتراع  يســاعد  وقــد  الحــدود.  عبــر 

الرقمــي. والاقتصــاد  الحــرة  التجــارة  اتفاقــات  فــي 
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مادة مادة  المواد   شرح  ثانيا-

عامة  أحكام  الأول- الفصل 

 التعاريف -1 المادة 

النموذجي.-	81 القانون  في  المستخدمة  المصطلحات  تعاريف   1 المادة  تتضمن 

النعت

الأمثلة -	82 وتشــمل  ما.  بشــخص  المقترنة  البيانات  أو  المعلومات  من   
ً
بندا يعني  "النعت" 

الإلكترونــي،  البريــد  وعنــوان  والعمــر  والعنــوان  الاســم  الطبيعــي  الشــخص  نعــوت  علــى 
وتشــمل  يســتعمله.  الــذي  والجهــاز  للشــخص  الشــبكي  الحضــور  مثــل  بيانــات  وكذلــك 
واســمها  الرئيســي  مكتبهــا  وعنــوان  الشــركة  اســم  الاعتبــاري  الشــخص  نعــوت  علــى  الأمثلــة 
فــي النعــت  مفهــوم  ويُســتخدَم  التســجيل.  يتبعهــا  التــي  القضائيــة  والولايــة   بالتســجيل 

الهوية. تعريــف 

وقــد تحتــوي النعــوت علــى بيانــات شــخصية يخضــع التعامــل معهــا لقانــون خصوصيــة -	83
البيانــات وحمايتهــا. ولا يتنــاول القانــون النموذجــي خصوصيــة البيانــات وحمايتهــا ويحافــظ 

صراحــة علــى تطبيــق ذلــك القانــون.

المراجع

.13 الفقرة   ،A/CN.9/WG.IV/WP.150

البيانات رسالة 

الأونســيترال -	84 نصــوص  جميــع  فــي  البيانــات"  "رســالة  تعريــف  علــى  الاطــاع  يمكــن 
التكنولوجــي  الحيــاد  مبــدأ  لتنفيــذ  يســتخدم  حيــث  الإلكترونيــة،  بالتجــارة  المتعلقــة  الحاليــة 
لتحديــد  الرئيســية  المرجعيــة  النقطــة  المصطلــح  هــذا  ويعــد  أعــاه(.   48 الفقــرة  )انظــر 
هــي  الثقــة  لتوفيــر  تطبيــق خدمــة  نتيجــة  أن  إلــى  بالنظــر  الثقــة،  توفيــر  اشــتراطات خدمــات 

البيانــات. رســائل  لســمات  ضمانــات  توفيــر 

المراجع

.40 الفقرة   ،A/CN.9/1045

https://undocs.org/A/CN.9/WG.IV/WP.150
https://undocs.org/A/CN.9/1045
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ً
إلكترونيا الهوية  تحديد 

الهويــة -	85 بــن  الربــط  مــن  التحقــق  إلــى   "
ً
إلكترونيــا الهويــة  "تحديــد  مصطلــح  يشــير 

مــن  الثانيــة  المرحلــة  المقدمــة، وهــي  الهويــة  وإثباتــات  اعتبــاري  أو  المزعومــة لشــخص طبيعــي 
ــق" 

ُّ
"التوث مصطلــح  مــن   

ً
بــدلا  "

ً
إلكترونيــا الهويــة  "تحديــد  مصطلــح  ويُســتخدم  الهويــة.  إدارة 

التقنــي،  الاســتخدام  وفــي  الأخيــر.  المصطلــح  هــذا  معانــي  بتعــدد  المتعلقــة  الشــواغل  لمعالجــة 
الهويــة. علــى  أدلــة  تقــديم  إلــى  ــق" 

ُّ
"التوث مصطلــح  يشــير 

ضــروري -	86 غيــر  الاعتبــاري  أو  الطبيعــي  الشــخص  اســم  عــن  الكشــف  يكــون  وقــد 
أخــرى  نعــوت  مــن  التحقــق  يكــون  حــن   

ً
إلكترونيــا الهويــة  تحديــد  اشــتراطات  لاســتيفاء 

قانــون  أي  الســابقة،  الأونســيترال  نصــوص  فــي  المعتمــد  النهــج  مــع  ذلــك  ويتماشــى  كافيــا. 
"لأغــراض  ــه  أن ــى  عل ينــص  ــذي  ال ــة،  الإلكتروني التوقيعــات  بشــأن  النموذجــي  الأونســيترال 
"تعيــن  عبــارة  تكــون  أن  يمكــن  النموذجــي،  القانــون  بموجــب  الإلكترونــي"  "التوقيــع  تعريــف 

ــع")36(.
ِّ
الموق اســم  ــد  تحدي مجــرد  مــن  ــا  نطاق أوســع  ــة"  الهوي

فــي-	87 التقنــي  غيــر  بالمعنــى  توصيــف  دون  الهويــة"  "تحديــد  مصطلــح   ويُســتخدم 
.9 المادة 

المراجع

و136؛  134 الفقرتــان   ،A/CN.9/1045 و92؛  و86-84   13 الفقــرات   ،A/CN.9/1005 
.67 الفقرة   ،A/CN.9/1051

الهوية

علــى -	88 القــدرة  إلــى  يشــير  وهــو  الهويــة  إدارة  مفهــوم  فــي صميــم  "الهويــة"  تعريــف  يقــع 
وهــو  معــن.  ســياق  فــي   

ً
اعتباريــا أو   

ً
طبيعيــا  

ً
شــخصا ــز  تميِّ التــي  دة  المتفــرِّ الصفــات  تحديــد 

فــي  الــوارد  التعريــف  مــن  التعريــف  هــذا  ويُســتمد  الســياق.  مــع  متناســب  مفهــوم  لذلــك 
.40-6 البنــد   ،ITU-T X.1252 التوصيــة 

المراجع

.108 الفقرة   ،A/CN.9/1005 31؛  الفقرة   ،A/CN.9/WG.IV/WP.150

الهوية إثباتات 

البيانــات -	89 عليهــا  توجــد  قــد  التــي  الماديــة  الأشــياء  أو  البيانــات،  هــي  الهويــة"  "إثباتــات 
المســتخدمين  أســماء  الرقميــة  الهويــة  إثباتــات  علــى  الأمثلــة  ومــن  الهويــة.  لتدقيــق  المقدمــة 
البيومترية  السفر  وجوازات  الرقمية  والشهادات  النقالة  الأجهزة  وهوية  الذكية  والبطاقات 
الإلكترونــي  الشــكل  ذات  الهويــة  إثباتــات  اســتخدام  ويمكــن  الإلكترونيــة.  الهويــة  وبطاقــات 
مصطلــح  ويعــد  الهويــة.  إدارة  نظــام   لخصائــص 

ً
وفقــا بدونــه  أو  الإنترنــت  عبــر  بالاتصــال 

الثاني،  الجزء   ،)2001( الاشتراع  دليل  مع  الإلكترونية  التوقيعات  بشأن  النموذجي  الأونسيترال  )36( قانون 

.117 الفقرة 

https://undocs.org/A/CN.9/1045
https://undocs.org/A/CN.9/1005
https://undocs.org/A/CN.9/1051
https://undocs.org/A/CN.9/1005
https://undocs.org/A/CN.9/WG.IV/WP.150
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المســتخدم   "
ً
إلكترونيــا الهويــة  "وســائل تحديــد  عــام لمصطلــح  بوجــه   

ً
الهويــة" مرادفــا "إثباتــات 

لائحــة  مــن   )2(  3 المــادة  فــي  المثــال،  ســبيل  )علــى  والوطنيــة  الإقليميــة  التشــريعات  فــي 
.)37())eIDAS( الثقــة  توفيــر  وخدمــات   

ً
إلكترونيــا الهويــة  تحديــد  بشــأن  الأوروبــي  الاتحــاد 

المراجع

.137 الفقرة   ،A/CN.9/1045 و110؛   109 الفقرتان   ،A/CN.9/1005

الهوية إدارة  خدمات 

مرحلتــن -	90 مــن  تتألــف  الهويــة  إدارة  أن  مفهــوم  الهويــة"  إدارة  "خدمــات  تعريــف  يجســد 
إلــى  المصطلــح  ويشــير   ."

ً
إلكترونيــا الهويــة  و"تحديــد  الهويــة"  "تدقيــق  همــا:  طوريــن(  )أو 

المتعلقــة  )أ(،   6 المــادة  وتوضــح  كلتيهمــا.  أو  المرحلتــن  بإحــدى  تتصــل  التــي  الخدمــات 
التــي  المختلفــة  والخطــوات  المراحــل  الهويــة،  إدارة  خدمــات  لمقدمــي  الأساســية  بالالتزامــات 

الهويــة. إدارة  خدمــات  تقــديم  عليهــا  ينطــوي 

المراجع

،A/CN.9/1087 و112؛   84 الفقرتــان   ،A/CN.9/1005 114؛  الفقــرة   ،A/77/17 
.19 الفقرة 

الهوية إدارة  خدمات  مقدم 

خدمات -	91 يقدم  الذي  الاعتباري  أو  الطبيعي  الشــخص  هو  الهوية  إدارة  خدمات  مقدم 
طريــق  عــن  أو  مباشــرة   ،6 المــادة  فــي  المذكــورة  بالوظائــف  القيــام  طريــق  عــن  الهويــة،  إدارة 
كلهــا مناســبة  تكــون  قــد لا  المــادة  تلــك  فــي  المدرجــة  الوظائــف  أن  إلا  الباطــن.  مــن  متعاقديــن 
لجميــع نظــم إدارة الهويــة، ولذلــك فــإن مقــدم خدمــات إدارة الهويــة قــد لا يحتــاج إلــى القيــام 
تذكير  مشــترك هي بمثابة  مع  ترتيب  وجود  إلى  والإشــارة  القائمة.  في  مدرجة  وظيفة  بكل 
النظر  المقدمة، بغض  كامل مجموعة الخدمات  الهوية مسؤول عن  إدارة  بأن مقدم خدمات 
ثالثة. أطراف  مع  التعاقد  طريق  عن  أو  مباشــرة  تنفذ  الصلة  ذات  الوظائف  كانت  إذا  عما 

خدمــة -	92 اســتخدم  إذا  معــولا  طرفــا  أيضــا  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقــدم  يكــون  وقــد 
تنطبــق  الحالــة،  هــذه  وفــي  هويــة موظفيــه(.  )مثــل تحديــد  الهويــة لأغراضــه الخاصــة  إدارة 

دور بــكل  المرتبطــة  الالتزامــات 

المراجع

111؛ الفقــرة   ،A/CN.9/1005 97؛  الفقــرة   ،A/CN.9/971 115؛  الفقــرة   ،A/77/17 
.22 الفقرة   ،A/CN.9/1087 88؛  الفقرة   ،A/CN.9/1045

تموز/  23 في  والمجلس  الأوروبي  البرلمان  عن  الصادرة   2014/910 رقم  الأوروبي  الاتحاد   )37( لائحة 

السوق  في  الإلكترونية  المعاملات  يخص  فيما  الثقة  توفير  وخدمات   
ً
إلكترونيا الهوية  تحديد  بشأن   2014 يوليه 

 1999/93/EC (“eIDAS Regulation”) (Official Journal of the European Union, الداخلية، والتي ألغت التوجيه
.L 257, 28 August 2014)

https://undocs.org/A/CN.9/1045
https://undocs.org/A/CN.9/1005
https://undocs.org/A/CN.9/1087
https://undocs.org/A/CN.9/1005
https://undocs.org/A/77/17
https://undocs.org/A/CN.9/1005
https://undocs.org/A/CN.9/971
https://undocs.org/A/77/17
https://undocs.org/A/CN.9/1087
https://undocs.org/A/CN.9/1045
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الهوية إدارة  نظام 

إدارة -	93 مــع  للتعامــل  المســتخدم  النظــام  الهويــة"  إدارة  "نظــام  تعريــف  يوضــح 
إلــى  يشــير  وهــو   .

ً
إلكترونيــا الهويــة  وتحديــد  الهويــة  تدقيــق  إجــراء  طريــق  عــن  الهويــة 

أي للاتصــالات،  الدولــي  الاتحــاد  مصطلحــات  مــع  تتســق  التــي  والقــدرات"   "الوظائــف 
يشــمل  الهويــة"،  إدارة  "خدمــات  لتعريــف   

ً
وخلافــا  .43-6 البنــد   ،ITU-T X.1252 التوصيــة 

مقدمــو خدمــات  كان  وإن  حتــى  كلتيهمــا،  المرحلتــن  بالضــرورة  الهويــة"  إدارة  "نظــام  تعريــف 
مرحلــة. كل  فــي  مختلفــن  الهويــة  إدارة 

المراجع

.19 الفقرة   ،A/CN.9/1087 112؛  الفقرة   ،A/CN.9/1005

الهوية تدقيق 

يشــير مصطلــح "تدقيــق الهويــة" إلــى المرحلــة الأولــى مــن إدارة الهويــة ويشــمل القيــد، -	94
الهويــة  مزاعــم  مــن  للتحقــق  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقدمــو  يســتخدمها  التــي  العمليــة  وهــي 
الكيان شخصا  يكون  وقد  الكيان.  لذلك  الهوية  إثباتات  إصدار  قبل  ما  كيان  عيها  يدَّ التي 
الهوية"  "تحديد  مصطلح  من   

ً
بدلا الهوية"  "تدقيق  مصطلح  ويُستخدَم  اعتباريا.  أو  طبيعيا 

الهوية". "تحديد  لمصطلح  المتعددة  بالمعاني  المتعلقة  الشــواغل  لمعالجة 

المراجع

.84 الفقرة   ،A/CN.9/1005

ل المعوِّ الطرف 

95	- 
ً
اســتنادا ف  يتصــرَّ اعتبــاري  أو  طبيعــي  إلــى شــخص  ل"  المعــوِّ "الطــرف  يشــير مصطلــح 
ســبيل  فعلــى  الثقــة.  توفيــر  خدمــات  أو  الهويــة  إدارة  خدمــات  علــى  المترتبــة  النتيجــة  إلــى 
أساس  على  وليس  إلكتروني  توقيع  على  بناء  يتصرف  المعول شخصا  الطرف  يكون  المثال، 
خدمــة توفيــر الثقــة المســتخدمة فــي إنشــاء التوقيــع الإلكترونــي. ويســتند هــذا التعريــف إلــى 

التوقيعــات الإلكترونيــة. النموذجــي بشــأن  القانــون  مــن  المــادة 2 )و(  فــي  الــوارد  التعريــف 

الثقــة -	96 الهويــة وتوفيــر  النموذجــي بشــأن اســتخدام خدمــات إدارة  وقانــون الأونســيترال 
الالتزامات  هذه  أن  بيد  المعولة.  الأطراف  التزامات  يحدد  لا  الحدود  عبر  بها  والاعتراف 
اتفاقــات أخــرى، بمــا فــي ذلــك أي ترتيــب بــن المشــترك والطــرف  قــد تنشــأ عــن قوانــن أو 
موثوقيــة  مــن  للتأكــد  معقولــة  خطــوات  باتخــاذ  الالتزامــات  هــذه  أحــد  يتعلــق  وقــد  المعــول. 
التعيــن  مــن  التحقــق  طريــق  عــن  مثــا  المعنيــة،  الخدمــة  تقــديم  فــي  المســتخدمة  الأســاليب 
والممارسات  والسياسات  للإجراءات  بالامتثال  يتصل  قد  آخر  التزام  وثمة  للخدمة.  المسبق 

الأمنيــة لمقــدم الخدمــة.

الخســارات -	97 عــن  المعــول  الطــرف  تجــاه  مســؤوليته  مــن  يحــد  أن  الخدمــة  لمقــدم  ويجــوز 
المفروضــة  التقييــدات  قــد تجــاوز  الاســتخدام  ذلــك  كان  إذا  الخدمــة  اســتخدام  عــن  الناجمــة 
الثقــة، وكان مقــدم  توفيــر  مــن أجلهــا خدمــة  ســتخدَم 

ُ
ت التــي  المعامــات  أو قيمــة  علــى غــرض 

https://undocs.org/A/CN.9/1087
https://undocs.org/A/CN.9/1005
https://undocs.org/A/CN.9/1005
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تلــك  مــن  للتأكــد  اللازمــة  بالســبل  المعــول  الطــرف  بتزويــد  لالتزاماتــه  امتثــل  قــد  الخدمــة 
التأكــد  فــي  مصلحــة  المعــول  للطــرف  فــإن  ثــم،  ومــن   .))4( و24   )4(  12 )المادتــان  التقييــدات 
التقييدات. تلك  احترام  وفي  الخدمة،  تلك  قيمة  أو  على غرض  مفروضة  تقييدات  أي  من 

تقتضيهــا-	98 التــي  التشــغيلية  بالقواعــد  تعاقديــا  ملزمــا  المعــول  الطــرف  يكــون   وقــد 
الخدمــة  ومقــدم  المشــترك  بــن  بالعلاقــة  يتعلــق  فيمــا  ثالثــا  طرفــا  يكــون  قــد  أو   ،6 المــادة 
المحــددة فــي تلــك القواعــد التشــغيلية. وعــاوة علــى ذلــك، فمقــدم الخدمــة قــد يكــون أيضــا 
)مثــل تحديــد هويــة موظفيــه(.  يســتخدم الخدمــة لأغراضــه الخاصــة  كان  إذا  معــولا  طرفــا 

دور. بــكل  المرتبطــة  الالتزامــات  تنطبــق  الحالــة،  هــذه  وفــي 

المراجع

 ،A/CN.9/1125 و72؛   55 الفقرتــان   ،A/CN.9/1087 و147؛   115 الفقرتــان   ،A/77/17
.94 الفقــرة 

المشترك

يشــمل -	99 ولا  الخدمــات  إليــه  م  قــدَّ
ُ
ت الــذي  الشــخص  إلــى  "المشــترِك"  مصطلــح  يشــير 

قــد  والمشــترك  الخدمــة  مقــدم  بــن  علاقــة  وجــود  مســبقا  يفتــرض  وهــو  المعولــة.  الأطــراف 
القانــون(. فعلــى ســبيل  المثــال، بمقتضــى  أخــرى )علــى ســبيل  أو ذات طبيعــة  تعاقديــة  تكــون 

إلكترونــي. بتوقيــع  يوقــع  الــذي  الشــخص  علــى  "المشــترك"  تعريــف  ينســحب  المثــال، 

المراجع

و22؛  18 الفقرتــان   ،A/CN.9/1045 و96؛   40-38 الفقــرات   ،A/CN.9/1005 
.23 الفقرة   ،A/CN.9/1087

الثقة توفير  خدمات 

يجمــع تعريــف "خدمــات توفيــر الثقــة" بــن وصــف تجريــدي للوظيفــة المطلــوب أداؤهــا -	100
ضمانــة  بتوفيــر  عنــى 

ُ
ت خدمــة  أي  علــى  تركيــزه  ينصــب  الثقــة  توفيــر  خدمــات  باســتخدام 

الثقــة  توفيــر  وبــن قائمــة غيــر حصريــة بخدمــات  البيانــات مثــل صحتهــا وأصالتهــا،  لجــودة 
الــواردة فــي القانــون النموذجــي. واعتمــاد قوائــم غيــر حصريــة يتيــح تطبيــق القواعــد العامــة 

المســتقبل. فــي  الثقــة  توفيــر  أنــواع خدمــات  علــى  الثقــة  توفيــر  المتعلقــة بخدمــات 

الثقــة" -	101 توفيــر  "خدمــة  مفهــوم  أن  والإدارة"  الإنشــاء  "طرائــق  إلــى  الإشــارة  وتوضــح 
تلــك الخدمــات.  اســتخدام  مــن  المســتمدة  النتيجــة  إلــى  وليــس  الموفــرة  إلــى الخدمــات  يشــير 
البيانــات  الإلكترونــي نفســه )أي  التوقيــع  المثــال،  ليســت، علــى ســبيل  الثقــة  توفيــر  فخدمــات 
رســالة  فــي  الــواردة  المعلومــات  يخــص  فيمــا  نيتــه  إلــى  وتشــير  ــع 

ِّ
الموق هويــة  تحــدد  التــي 

التــي  الخدمــة  )أي  الإلكترونــي  التوقيــع  تدعــم  التــي  الخدمــة  هــي  بــل  الأساســية(،  البيانــات 
بشأن  ضمانات  وتوفر  الإلكتروني  التوقيع  إنشاء  من  ع 

ِّ
الموق لتمكين  اللازمة  الطرائق  توفر 

الإلكترونــي(. التوقيــع  مــن  المطلوبــة  الوظائــف  أداء 

https://undocs.org/A/CN.9/1125
https://undocs.org/A/CN.9/1087
https://undocs.org/A/77/17
https://undocs.org/A/CN.9/1045
https://undocs.org/A/CN.9/1005
https://undocs.org/A/CN.9/1087
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المراجع

 ،A/CN.9/1005 الفقرتان 110 و111؛ ،A/CN.9/971 الفقرات 101-106؛ ،A/CN.9/965
الفقرات 14-18؛ A/CN.9/1051، الفقرات 40-35.

الثقة توفير  خدمات  مقدم 

توفيــر -	102 خدمــات  يقــدم  اعتبــاري  أو  طبيعــي  شــخص  هــو  الثقــة  توفيــر  خدمــات  مقــدم 
بشــأن  النموذجــي  ــون  القان فــي  المقصــود  ــى  بالمعن ــق،  التصدي مقــدم لخدمــات  وأي  الثقــة. 
التوقيعــات  يخــص  فيمــا  الثقــة  توفيــر  خدمــات  لمقــدم   

ً
مثــالا يقــدم  الإلكترونيــة،  التوقيعــات 

لا   ،)6 )المــادة  الهويــة  إدارة  خدمــات  لمقدمــي  بالنســبة  الأمــر  عليــه  لمــا   
ً
وخلافــا الإلكترونيــة. 

الثقــة والاعتــراف  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  اســتخدام خدمــات  النموذجــي بشــأن  القانــون  يحــدد 
الاضطــاع  الثقــة  توفيــر  خدمــات  مقدمــي  علــى  يتعــن  التــي  الوظائــف  الحــدود  عبــر  بهــا 
خدمــات  مقــدم  بــأن  تذكيــر  بمثابــة  هــي  مشــترك  مــع  ترتيــب  وجــود  إلــى  والإشــارة  بهــا. 
كانــت  إذا  النظــر عمــا  بغــض  المقدمــة،  كامــل مجموعــة الخدمــات  عــن  الثقــة مســؤول  توفيــر 

ثالثــة. أطــراف  مــع  التعاقــد  طريــق  عــن  أو  مباشــرة  تنفــذ  الصلــة  ذات  الوظائــف 

مــن -	103 الثقــة  توفيــر  خدمــات  مقدمــي  أحــد  اســتخدام  النموذجــي  القانــون  يقتضــي  ولا 
خدمــات  مقدمــي  أحــد  يُســتخدَم  لــم  وإذا  القانونــي.  للاعتــراف  كشــرط  الثالثــة  الأطــراف 
خدمــات  مقــدم  دور  يــؤدي  أن  الكيــان  لنفــس  يجــوز  الثالثــة،  الأطــراف  مــن  الثقــة  توفيــر 

المشــترك. ودور  الثقــة  توفيــر 

المراجع

.22 الفقرة   ،A/CN.9/1087

الانطباق  نطاق  -2 المادة 

خدمــات -	104 اســتخدام  إلــى  بالإشــارة  النموذجــي  القانــون  انطبــاق  نطــاق   2 المــادة  تحــدد 
التجاريــة  الأنشــطة  ســياق  فــي  الحــدود  عبــر  بهــا  والاعتــراف  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة 
التجــاري. والمقصــود مــن مصطلــح "الخدمــات ذات الصلــة  بالتبــادل  والخدمــات ذات الصلــة 
التجــاري  بالتبــادل   

ً
وثيقــا  

ً
ارتباطــا ترتبــط  التــي  المعامــات  شــمول  هــو  التجــاري"  بالتبــادل 

السلطات  مثل  عامة  كيانات  المعاملات  هذه  تشمل  وقد  طابعها.  في  ليست تجارية  ولكنها 
والتصديــر. الاســتيراد  لإجــراءات   

ً
واحــدا  

ً
منفــذا ل 

ِّ
تشــغ التــي  الجمركيــة 

تتجــاوز -	105 تبعــات  لــه  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  اســتخدام  أن  إلــى  وبالنظــر 
نطــاق  توســع  أن  المشــترعة  القضائيــة  للولايــات  يجــوز  فإنــه  التجاريــة،  المعامــات  حــدود 
منشــآت  فيها  تشــارك  التي  الأخرى  الإلكترونية  المعاملات  أنواع  ليشــمل  النموذجي  القانون 

المســتهلكون. أو  الحكومــة  أو  التجاريــة  الأعمــال 

https://undocs.org/A/CN.9/1005
https://undocs.org/A/CN.9/971
https://undocs.org/A/CN.9/965
https://undocs.org/A/CN.9/1051
https://undocs.org/A/CN.9/1087
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التجــارة -	106 بشــأن  الأونســيترال  نصــوص  عليــه  ترتكــز  الــذي  العــام  المبــدأ  مــع   
ً
وتماشــيا

أو  ــم  القائ الموضوعــي  ــون  القان ــى  عل التعديــات  إدخــال  تجنــب  يحبــذ  والــذي  ــة  الإلكتروني
التزامــات  أي  يطــرح  لا  النموذجــي  القانــون  أن   2 الفقــرة  توضــح  حــد،  أدنــى  إلــى  تقليلهــا 

الهويــة. لتحديــد  جديــدة 

معــن -	107 إجــراء  اســتخدام  تقتضــي  ــي  الت ــة  القانوني بالاشــتراطات   3 الفقــرة  وتحتفــظ 
الأمثلــة  وتشــمل  الثقــة.  توفيــر  خدمــات  مــن  محــددة  خدمــة  اســتخدام  أو  الهويــة  لتحديــد 
الاشــتراطات  المثــال،  ســبيل  علــى  عــادة(،  تنظيميــة  تكــون  )التــي  الاشــتراطات  هــذه  علــى 
معينــة  ســمات  ذات  هويــة  وثيقــة  أو  الســفر(  جــواز  )مثــل  محــددة  هويــة  بوثيقــة  المتعلقــة 
وقد  ميلاده(.  وتاريخ  حاملها  صورة  هوية تحمل  بطاقة  )مثل  الصلة  ذات  للنعوت  مناظرة 
بتحديد  وظائف محددة  ذو  معين  يقوم شخص  أن   

ً
أيضا الهوية  اشتراطات تحديد  تتطلب 

إجراء  استخدام  المنظمون  يطلب  ما   
ً
غالبا  ،

ً
إلكترونيا الهوية  بتحديد  يُسمَح  فحين  الهوية. 

محــدد لإدارة الهويــة أو خدمــة محــددة مــن خدمــات توفيــر الثقــة مــن قبيــل إثباتــات الهويــة 
الصــادرة عــن هيئــة عامــة.

الأونســيترال -	108 نصوص  شــأن  شــأنه  النموذجي،  للقانون  التمكيني  الطابع  إلى  وبالنظر 
علــى  تطبــق  أن  إمكانيــة  علــى  يؤثــر  فإنــه لا  القائمــة،  الإلكترونيــة  التجــارة  بشــأن  التشــريعية 
تلــك  تنظــم  قــد  التــي  القوانــن  مــن  أخــرى  قوانــن  أي  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات 
إدارة  باســتخدام خدمــات  جــرى 

ُ
ت التــي  للمعامــات  الموضوعيــة  بعــض الجوانــب  أو  الأنشــطة 

الهويــة وتوفيــر الثقــة. وتحــدد الفقــرة 4 ذلــك المبــدأ فيمــا يتعلــق بقانــون خصوصيــة البيانــات 
فــي  الخصوصيــة  إلــى  الحكــم  يشــير  ولا  أهميتــه.  بســبب   

ً
تحديــدا ــر 

َ
يُذك الــذي  وحمايتهــا، 

ســياقات أخرى.

المراجع

125؛ الفقــرة   ،A/CN.9/965 52؛  الفقــرة   ،A/CN.9/936 172؛  الفقــرة   ،A/74/17 
،A/CN.9/1045 115؛  الفقــرة   ،A/CN.9/1005 23؛  الفقــرة   ،A/CN.9/971 

.27 الفقرة   ،A/CN.9/1087 76-78؛  الفقرات 

الهوية إدارة  الطوعي لخدمات   الاستخدام  -3  المادة 
الثقة وتوفير 

خدمــات -	109 باســتخدام  الأشــخاص  يُلــزِم  لا  النموذجــي  القانــون  أن  إلــى   3 المــادة  تشــير 
أنــه يمكــن  إلا  الثقــة دون موافقتهــم علــى اســتخدام هــذه الخدمــات.  توفيــر  أو  الهويــة  إدارة 
، عندمــا يقــرر اســتخدام برمجيــة 

ً
الاســتدلال علــى الموافقــة مــن خــال مســلك الطــرف، مثــا

إدارة  خدمات  تدعمهما  الإلكترونية  للخطابات  محدد  نظام  أو  الإلكترونية  للتجارة  محددة 
ســبق  مــا  مثــل  ظــروف  خــال  مــن  الموافقــة  علــى  الاســتدلال  ويمكــن  الثقــة.  وتوفيــر  الهويــة 
الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  اســتخدام  فــي  وخبــرة  تجربــة  مــن  اكتســابه  للأطــراف 

الموافقــة المســتدل عليهــا. المعاملــة، ويمكــن دحــض  ونــوع 

https://undocs.org/A/CN.9/965

https://undocs.org/A/CN.9/936

https://undocs.org/A/74/17

https://undocs.org/A/CN.9/1045

https://undocs.org/A/CN.9/1005

https://undocs.org/A/CN.9/971

https://undocs.org/A/CN.9/1087
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بمبــدأ -	110 الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  لخدمــات  الطوعــي  الاســتخدام  مبــدأ  ويرتبــط 
بالنظر إلى أن كلا المبدأين يستند إلى الإرادة. وقد لا تكون الموافقة  استقلالية الأطراف، 
علــى  الموافقــة  مــع  بالضــرورة  متطابقــة  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  اســتخدام  علــى 

البيانــات وحمايتهــا. قانــون خصوصيــة  الشــخصية بموجــب  المعلومــات  معاملــة 

الإلكترونيــة، -	111 الخطابــات  اتفاقيــة  مــن   )2(  8 المــادة  إلــى  تســتند  التــي   ،3 المــادة  وتمنــع 
المشــترك  علــى  الثقــة  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  باســتخدام  جديــد  التــزام  أي  فــرض 
التــي  العامــة  القاعــدة  مــع  ذلــك  ويتماشــى  المعــول.  الطــرف  وعلــى  الخدمــات  مقدمــي  وعلــى 

الموضوعــي. القانــون  علــى  تعديــل  أي  إدخــال  بعــدم  تقضــي 

يشترط -	112 لا  النموذجي  القانون  أن  إلى  إشارة  بإيراد   ،3 المادة  ذ 
ِّ
تنف ذلك،  على  علاوة 

التكنولوجــي،  الحيــاد  مبــدأ  الثقــة،  لتوفيــر  أو  الهويــة  لإدارة  محــددة  خدمــات  أي  اســتخدام 
بمــا فــي ذلــك مــا يتعلــق بحيــاد النمــاذج والنظــم.

وقــد يكــون هنــاك التــزام فــي قوانــن أخــرى باســتخدام خدمــات إدارة الهويــة وتوفيــر -	113
هــذا  فــرض  ويمكــن  الثقــة.  توفيــر  أو  الهويــة  إدارة  خدمــات  مــن  محــددة  خدمــة  أو  الثقــة، 
علــى  تنطــوي  التــي  المعامــات  فــي  أو  العامــة  الكيانــات  مــع  المعامــات  فــي   ،

ً
مثــا الالتــزام، 

الامتثــال لالتزامــات تنظيميــة.

المراجع

،A/CN.9/1005 و110؛   22 الفقرتــان   ،A/CN.9/965 147؛  الفقــرة   ،A/77/17 
و28.  27 الفقرتان   ،A/CN.9/1087 79؛  الفقرة   ،A/CN.9/1045 116؛  الفقرة 

 التفسير -4 المادة 

ســابقة -	114 نموذجيــة  وقوانــن  معاهــدات  عــدة  فــي  موجــودة  أحــكام  إلــى   4 المــادة  تســتند 
القانــون  مــن   3 )المــادة  الإلكترونيــة  بالتجــارة  المتعلقــة  الأحــكام  ذلــك  فــي  بمــا  للأونســيترال، 
التوقيعــات  بشــأن  النموذجــي  القانــون  مــن   4 والمــادة  الإلكترونيــة؛  التجــارة  بشــأن  النموذجــي 
النموذجي  القانون  من   3 والمادة  الإلكترونية؛  الخطابات  اتفاقية  من   5 والمادة  الإلكترونية؛ 

بشــأن الســجلات الإلكترونيــة القابلــة للتحويــل(.

القضائيــة -	115 الولايــات  عبــر  موحــد  بتفســير  الأخــذ  تعزيــز  إلــى   1 الفقــرة  وتهــدف 
التشــريعات  أن  إلى  الأخرى  القضائية  والهيئات  القضاة  انتباه  توجيه  خلال  من  المشــترعة 
المحليــة للقانــون النموذجــي ينبغــي تفســيرها فــي ضــوء أصلهــا الدولــي والحاجــة إلــى توحيــد 
ولايــات  عــن  الصــادرة  القــرارات  مراعــاة  علــى  إليهــم  المحتكــم  ع  يشــجَّ ولذلــك،  التطبيــق. 
قضائيــة أجنبيــة عنــد البــت فــي القضايــا بغيــة المســاهمة فــي توطيــد الاتجاهــات التفســيرية 

الوطنيــة. الموحــدة عبــر 

القانون -	116 تشــريعات  وتطبيق  تفســير  في  الاتســاق  على  الحفاظ  إلى   2 الفقرة  وتهدف 
للمبــادئ   

ً
وفقــا صراحــة  أحكامــه  تســويها  لا  التــي  المســائل  ى  ســوَّ

ُ
ت أن  باشــتراط  النموذجــي 

https://undocs.org/A/CN.9/1005

https://undocs.org/A/CN.9/965

https://undocs.org/A/77/17

https://undocs.org/A/CN.9/1087

https://undocs.org/A/CN.9/1045
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 مــن المبــادئ الموجــودة فــي القانــون المحلــي 
ً
العامــة التــي يقــوم عليهــا القانــون النموذجــي، بــدلا

الإلزامية. القواعد  بتطبيق  المساس  دون 

لا -	117 الإلكترونيــة،  التجــارة  بشــأن  التشــريعية  الأونســيترال  نصــوص  ســائر  غــرار  وعلــى 
يحــدد القانــون النموذجــي صراحــة المبــادئ العامــة التــي يقــوم عليهــا. فالنصــوص التشــريعية 
ضــد  التمييــز  عــدم  مبــادئ  علــى   

ً
عمومــا ترتكــز  الإلكترونيــة  التجــارة  بشــأن  للأونســيترال 

واســتقلالية  الوظيفــي،  والتكافــؤ  التكنولوجــي،  والحيــاد  الإلكترونيــة،  الوســائل  اســتخدام 
يُدخــل  بمــا   

ً
رهنــا النموذجــي،  بالقانــون   

ً
أيضــا المبــادئ  تلــك  صلــة  اســتبينت  وقــد  الأطــراف، 

مــن  الرغــم  علــى  المثــال،  ســبيل  فعلــى  أعــاه(.   50-45 الفقــرات  )انظــر  تعديــات  مــن  عليــه 
تطبيقــه يخضــع  فــإن  التجــاري،  القانــون  مبــادئ  مــن  أساســي  مبــدأ  الأطــراف  اســتقلالية  أن 
التي  النموذجي  القانون  أحكام  ذلك  في  بما  الإلزامي،  القانون  في  عليها  منصوص  لقيود 
)فــي  أعــاه  ذكــر  وحســبما  ذلــك،  علــى  وعــاوة  تطبيقهــا.  عــدم  اختيــار  للأطــراف  يجــوز  لا 
يقتضــي  شــرط  وجــود  عــدم  حالــة  فــي  الوظيفــي  التكافــؤ  مبــدأ  ــق  يُطبَّ لا  قــد   ،)50 الفقــرة 

الإنترنــت. عبــر  اتصــال  دون  الهويــة  إثبــات 

المراجع

 ،A/CN.9/1051 الفقرتان 117 و118؛ ،A/CN.9/1005 الفقرتان 67 و72؛ ،A/CN.9/936
الفقرات 56-53.

الهوية  إدارة  الثاني- الفصل 

الهوية بإدارة  القانوني   الاعتراف  -5 المادة 

الإلكتروني -	118 الشكل  أن  إلى  إشارة  بإيراد  الهوية  بإدارة   
ً
قانونيا  

ً
اعترافا  5 المادة  تمنح 

القانونــي  أثرهمــا  ذاتــه  حــد  فــي  يمنــع  ألا  يجــب   
ً
إلكترونيــا الهويــة  وتحديــد  الهويــة  لتدقيــق 

هــذه  فــإن  ثــم،  ومــن  إثبــات.  كدليــل  مقبوليتهمــا  أو  نفاذهمــا  وجــوب  أو  ينفــي صحتهمــا  أو 
الإلكترونيــة  الوســائل  اســتخدام  ضــد  التمييــز  عــدم  فــي  المتمثــل  العــام  المبــدأ  تنفــذ  المــادة 
فيمــا يخــص إدارة الهويــة. وينطبــق هــذا المبــدأ بغــض النظــر عــن وجــود مكافــئ دون اتصــال 

عبــر الإنترنت.

عمليــة -	119 مرحلتــي  تطبيــق  بنتيجــة  القانونــي  الاعتــراف  ضــد  التمييــز   5 المــادة  وتحظــر 
"الاعتراف  إلى  إلكترونيا. ويشير عنوانها  الهوية  الهوية وتحديد  تدقيق  الهوية، وهما  إدارة 
القانونــي"، وليــس إلــى "عــدم التمييــز"، للحفــاظ علــى الاتســاق مــع عناويــن الأحــكام المناظــرة 

القائمة. الأونســيترال  في نصوص 

نــة -	120 معيَّ غيــر  خدمــة  الهويــة  إدارة  خدمــة  ــوْن 
َ
ك أن  علــى  )ب(  الفرعيــة  الفقــرة  وتنــص 

 
ً
. وبعبــارة أخــرى، تمنــح الفقــرة الفرعيــة )ب( اعترافــا

ً
لا يحــول دون الاعتــراف بهــا قانونيــا

والتــي   
ً
مســبقا المعينــة  غيــر  وبتلــك   

ً
مســبقا المعينــة  الهويــة  إدارة  بخدمــات   

ً
متســاويا  

ً
قانونيــا

محايــدا  موقفــا  يتخــذ  النموذجــي  القانــون  فــإن  ولذلــك  لاحــق.  لتقييــم  تخضــع  ثــم  مــن 

https://undocs.org/A/CN.9/1051
https://undocs.org/A/CN.9/1005

https://undocs.org/A/CN.9/936
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توحــي  لا  )ب(  الفرعيــة  الفقــرة  أن  إلا  الموثوقيــة.  لتقييــم  المختــار  بالنهــج  يتعلــق  فيمــا 
لذلــك   

ً
تبعــا وتوفــر  موثوقــة  طرائــق  ســتخدِم 

َ
ت الهويــة  إدارة  خدمــات  مــن  خدمــة  أي  بــأن 

أجــل  فمــن  الهويــة:  إدارة  نظــام  باســتخدام  الهويــة  لتحديــد  الضمــان  مــن   
ً
كافيــا مســتوى 

 10 للمادتــن   
ً
وفقــا المســتخدمة  الطريقــة  موثوقيــة  تقييــم  ينبغــي  النتيجــة،  تلــك  تحقيــق 

الحالــة. حســب  و11، 

بــأي -	121 تمــس  لا   5 المــادة  أن   5 المــادة  فاتحــة  فــي   )3(  2 المــادة  إلــى  الإشــارة  وتؤكــد 
عليــه  منصــوص  أو  معــن  لإجــراء   

ً
وفقــا الشــخص  هويــة  د  تحــدَّ بــأن  يقضــي  قانونــي  شــرط 

الأحــكام  لجميــع   
ً
أيضــا بــل  فحســب،   5 للمــادة   

ً
شــرطا ليســت   )3(  2 فالمــادة  القانــون.  فــي 

النموذجــي. القانــون  فــي  الأخــرى 

المراجع

 ،A/CN.9/1005 و108؛   107 الفقرتــان   ،A/CN.9/965 و118؛   117 الفقرتــان   ،A/77/17
16؛  الفقــرة   ،A/CN.9/1093 و82-84؛   17 الفقــرات   ،A/CN.9/1045 79-86؛  الفقــرات 

.92 الفقــرة   ،A/CN.9/1125

الهوية إدارة  مقدمي خدمات   التزامات  -6 المادة 

الواردة فيها -	122 الهوية. والالتزامات  إدارة  التزامات مقدمي خدمات  المادة 6 على  تنص 
بالتزامات  اســتكمالها  يمكن  التي  الهوية،  إدارة  خدمات  لمقدمي  الأساســية  الالتزامات  هي 
إلــى   6 المــادة  فاتحــة  فــي  الــواردة  أدنــى"  "كحــد  عبــارة  وتشــير  إضافيــة.  تعاقديــة  أو  قانونيــة 
الأساســية  الالتزامــات  تلــك  أداء  عــن  يحيــد  أن  الهويــة  إدارة  خدمــات  لمقــدم  يجــوز  لا  أنــه 
بمتعاقديــن  يســتعين  عندمــا  حتــى  المعولــة  والأطــراف  المشــتركين  تجــاه  مســؤولا  يظــل  وأنــه 
الــواردة  الالتزامــات  أداء  عــن  يجــوز الحيــد  ذلــك، لا  إلــى  وبالإضافــة  تقــديم الخدمــات.  فــي 
فــي المــادة 6 مــن خــال إبــرام عقــد مــا، مــا دامــت تلــك الالتزامــات تنطبــق علــى نظــام إدارة 
الالتزامــات  تلــك  أداء  عــدم  يــؤدي  وقــد  المعــن.  الهويــة  إدارة  خدمــة  ومقــدم  المعــن  الهويــة 
يؤثــر علــى موثوقيــة خدمــات  للمــادة 12 وقــد   

ً
المســؤولية وفقــا إلــى تحميــل مقــدم الخدمــات 

نــة. المعيَّ الهويــة، بمــا فــي ذلــك الخدمــات  إدارة 

إلــى -	123 بالنظــر   
ً
تكنولوجيــا محايــدة  بطريقــة   6 المــادة  فــي  الــواردة  الالتزامــات  ــح  وتوضَّ

لنظــم  دنيــا  يســتلزم متطلبــات  الهويــة  إدارة  فــي ســياق  التكنولوجــي  مبــدأ الحيــاد  أن تطبيــق 
محــددة. بتكنولوجيــات  وليــس  النظــام  بخصائــص  تتعلــق  الهويــة  إدارة 

الهويــة -	124 إدارة  خدمــات  مقــدم  بقــاء  ضمــان  إلــى   6 المــادة  تهــدف  ذلــك،  علــى  وعــاوة 
كان  وإن  المشــترك،  إلــى  تقــدم  التــي  الهويــة  إدارة  خدمــات  مجموعــة  كامــل  عــن   

ً
مســؤولا

مقدمــي  أو  المتعاقديــن  مثــل  أخــرى  كيانــات  بواســطة  معينــة  وظائــف  ى  تــؤدَّ أن  الممكــن  مــن 
القطــاع  مــن  الأطــراف  المتعــددة  الهويــة  إدارة  نظــم  فــي  المتفرديــن  الهويــة  إدارة  خدمــات 
أن  إلــى  )أ(  الفرعيــة  الفقــرة  فــي  الــواردة  أدنــى"  "كحــد  عبــارة  تشــير  عليــه،  وبنــاء  الخــاص. 
تتنــاول اشــتراطات  الهويــة ملــزم بوضــع قواعــد وسياســات وممارســات  مقــدم خدمــات إدارة 

https://undocs.org/A/CN.9/1005

https://undocs.org/A/CN.9/965

https://undocs.org/A/77/17

https://undocs.org/A/CN.9/1093

https://undocs.org/A/CN.9/1045

https://undocs.org/A/CN.9/1125
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الاســتعانة بمصــادر  مــن  الهويــة  إدارة  مقــدم خدمــات   6 المــادة  المقــررة. ولا تمنــع  المهــام  أداء 
علــى  أو  معــه  المتعاقديــن  علــى  المخاطــر  توزيــع  مــن  أو  الوظائــف،  مــن  أي  أداء  فــي  خارجيــة 

الآخريــن. الأعمــال  شــركاء 

فــي -	125 يقدمهــا  التــي  وبالتأكيــدات  بالتزاماتــه  الخدمــة  مقــدم  ــد  تقيُّ بالفعــل  ــرس 
ُ
ك وقــد 

 
ً
التزاما تفرض  التي  الإلكترونية،  التوقيعات  بشأن  النموذجي  القانون  من  )أ(   )1(  9 المادة 
بخصــوص  يقدمهــا  التــي  للتأكيــدات   

ً
وفقــا "يتصــرف  بــأن  التصديــق  خدمــات  م  مقــدِّ علــى 

سياســاته وممارســاته".

ومــن -	126 وتصميمهــا،  حيــث غرضهــا  مــن   
ً
كبيــرا  

ً
اختلافــا الهويــة  إدارة  نظــم  تختلــف  وقــد 

 
ً
أيضــا الهويــة  إدارة  نظــام  يعتمــد تصميــم  قــد  المقابــل،  وفــي  تقدمهــا.  التــي  حيــث الخدمــات 
الالتزامــات  ــع  جمي تنطبــق  لا  قــد  ــه،  علي ــاءً  وبن ــار.  الاختي ــه  علي يقــع  الــذي  النمــوذج  ــى  عل
بــل إن تصميــم نظــام إدارة  الــواردة فــي المــادة 6 علــى جميــع مقدمــي خدمــات إدارة الهويــة، 
الهويــة ونــوع خدمــات إدارة الهويــة المقدمــة همــا اللــذان ســيحددان الالتزامــات التــي تنطبــق 
علــى أحــد مقدمــي خدمــات إدارة الهويــة بعينــه. وتتجســد هــذه المرونــة فــي طريقــة تصميــم 

والتصميــم". للغــرض  "مناســبة  فــي عبــارة  الهويــة  إدارة  نظــم 

127	- 6 المــادة  فــي  الــواردة  الوظائــف  تخضــع  مــا  عــادة  التجاريــة،  الممارســة  وفــي 
خدمــات  مقدمــو  فيهــا  يشــارك  التــي  الحــالات  فــي  ســيما  لا  تعاقديــة،  تشــغيل  لقواعــد 
تنفيــذ  كيفيــة  بشــأن  توجيهــات  القواعــد  تلــك  وتوفــر  الخــاص.  القطــاع  مــن  هويــة  إدارة 
فــي  ــد  جسَّ

ُ
وت ممارســات،  خــال  مــن  ــذ 

َّ
وتنف سياســات  إلــى  تســتند  وهــي  العمليــات، 

قواعــد  "بوضــع  الالتــزام  خــال  مــن  التجاريــة  الممارســة  بتلــك  ويعتــرف  تعاقديــة.  اتفاقــات 
الفقرة تقتضي  والعملية،  القانونية  أهميتها  إلى  وبالنظر  تشــغيلية".   وسياســات وممارســات 
علــى  الأخــرى  الثالثــة  والأطــراف  المعولــة  والأطــراف  المشــتركين  اطــاع  تســهيل  )د(  الفرعيــة 
الواردة  تيســير الاطلاع،  إلى  الإشــارة  وتهدف  التشــغيلية.  والممارســات  والسياســات  القواعد 
ــل  مث للأطــراف،  المعلومــات  ــى  عل الاطــاع  تســهيل  ــى  إل )ه(،  ــة  الفرعي الفقــرة  فــي  أيضــا 
المنشــآت الصغــرى أو الصغيــرة، التــي قــد تكــون أقــل درايــة بالمســائل التقنيــة. والمقصــود مــن 
الإشــارة إلــى الأطــراف المعولــة هــو إزالــة أي شــك فيمــا يتعلــق بانطبــاق الفقــرة الفرعيــة )د( 

الثالثــة. مــن الأطــراف  التــي تمثــل مجموعــة فرعيــة  تلــك الأطــراف،  علــى 

خدمــات -	128 مقدمــو  يســتوفيها  أن  يجــب  التــي  الالتزامــات  )ه(  الفرعيــة  الفقــرة  وتحــدد 
إدارة الهويــة للحــد مــن مســؤوليتهم تجــاه الأطــراف المعولــة، ممــا يكمــل المــادة 12. والغــرض 
الأطــراف  جميــع  هويــة  اشــتراط تحديــد  عــن  الناشــئة  الصعوبــات  منــع  هــو  الآليــة  تلــك  مــن 

المعولــة المحتملــة قبــل تعويلهــا فعــا.

يفيــد -	129 وهــذا  المســتهدفة،  المســتخدمين  فئــات  و)ه(  )د(  الفرعيتــان  الفقرتــان  وتحــدد 
إلــى  ونظــرا  الأحــكام.  لتلــك  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقدمــي  امتثــال  مســتوى  رفــع  غــرض 
تجــاه  مســؤولين  ليســوا  النموذجــي،  القانــون  بمقتضــى  الهويــة،  إدارة  خدمــات  مقدمــي  أن 
المشــتركين(  ولا  الخدمــات  مقدمــي  مــن  ليســت  التــي  الأطــراف  )أي  الثالثــة  الأطــراف 
الثالثــة  الأطــراف  علــى  تنطبــق  لا  )ه(  الفرعيــة  الفقــرة  فــإن  معولــة،  أطرافــا  ليســت  التــي 
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جميــع علــى  تنطبــق  )د(  الفرعيــة  الفقــرة  أن  حــن  فــي  معولــة،  أطرافــا  ليســت   التــي 
الثالثة. الأطراف 

بهــا -	130 يفــي  أن  يجــب  التــي  الالتزامــات  بتحديدهــا   8 المــادة  )و(  الفرعيــة  الفقــرة  وتكمــل 
بالإبــاغ عــن الخــروق الأمنيــة. المشــترك  بالتــزام  يتعلــق  الهويــة فيمــا  إدارة  مقدمــو خدمــات 

المراجع

85-95؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1045 69؛  الفقــرة   ،A/CN.9/936 119؛  الفقــرة   ،A/77/17
و40. و36   35 الفقــرات   ،A/CN.9/1093 و61؛  و55   33-30 الفقــرات   ،A/CN.9/1087

الهوية إدارة  مقدمي خدمات   التزامات  -7  المادة 
البيانات حال خرق  في 

حــال -	131 فــي  الهويــة  إدارة  خدمــات  لمقدمــي  أساســية  التزامــات  علــى   7 المــادة  تنــص 
وتنطبــق  الهويــة.  إدارة  نظــام  علــى   

ً
كبيــرا  

ً
تأثيــرا يؤثــر  أن  شــأنه  مــن  للبيانــات  خــرق  وقــوع 

وتصميمــه،  الهويــة  إدارة  نظــام  مــن  الغــرض  عــن  النظــر  بغــض   7 المــادة  الالتزامــات بموجــب 
تؤثــر  وقــد  التشــغيلية.  القواعــد  فــي  ذلــك  فــي  بمــا  العقــد،  باختــاف  تختلــف  أن  يمكــن  ولا 
قــد  أنهــا  كمــا  الســواء  الهويــة علــى  إدارة  الهويــة وخدمــات  إدارة  نظــم  الأمنيــة علــى  الخــروق 

الهويــة. إدارة  نظــام  فــي  تــدار  التــي  النعــوت  علــى  تؤثــر 

التدميــر العرضــي أو -	132 إلــى  يــؤدي  إلــى أي خــرق أمنــي  البيانــات"  ويشــير مفهــوم "خــرق 
أو تغييرهــا  البيانــات  تلــك  أو فقــدان  لبيانــات مرســلة أو مخزنــة أو معالجــة،  القانونــي  غيــر 
قانــون  فــي  تعريــف  لــه  يكــون  أن   

ً
أيضــا ويمكــن  إليهــا.  الوصــول  أو  إذن  دون  كشــفها  أو 

البيانــات وحمايتهــا. خصوصيــة 

ويُســتخدَم مفهــوم "التأثيــر الكبيــر" فــي القوانــن الإقليميــة والوطنيــة)38(. وقــد تســاهم -	133
فــي  الخــروق  عــن  الإبــاغ  اســتمارات  تســاعد  وقــد  التأثيــر.  ذلــك  تقييــم  فــي  عوامــل  عــدة 
تقييــم التأثيــر مــن خــال توضيــح مــدة تلــك الخــروق ونــوع البيانــات المتأثــرة والنســبة المئويــة 
 مبــادئ توجيهيــة تقنيــة 

ً
للمشــتركين المتأثريــن والمعلومــات الأخــرى ذات الصلــة. وتتوفــر أيضــا

 عــن التقاريــر الســنوية عــن الحــوادث الأمنيــة التــي تصدرهــا 
ً
للإبــاغ عــن الحــوادث، فضــا

الســلطات المعنيــة بخصوصيــة البيانــات وحمايتهــا.

134	- ،
ً
ملائمــا يكــون  قــد  الكامــل  التعليــق  بخــاف  تدابيــر  اتخــاذ  بــأن   7 المــادة  وتقــر 
للخــرق للتصــدي  المعقولــة"  التدابيــر  جميــع  "باتخــاذ  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقــدم   فتُلــزِم 

واحتوائه. الأمني 

جوانــب -	135 أحــد  وهــو  الأمنيــة،  الخــروق  عــن  الإبــاغ  واجــب  علــى  )ج(   1 الفقــرة  وتنــص 
لتحســن  الأمنيــة  الخــروق  عــن  للإبــاغ  مناســبة  آليــة  لوجــود  أهميــة  وثمــة  الشــفافية.  مبــدأ 

الثقــة. وتوفيــر  الهويــة  إدارة  فــي خدمــات  الثقــة  ورفــع مســتوى  الأداء 

.)eIDAS( وخدمات توفير الثقة 
ً
)38( المادة 19 )2( من لائحة الاتحاد الأوروبي بشأن تحديد الهوية إلكترونيا

https://undocs.org/A/CN.9/1045
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أي -	136 مــع  وكذلــك  البيانــات وحمايتهــا  قانــون خصوصيــة  مــع  بالتزامــن   7 المــادة  وتنطبــق 
خــرق  عــن  الإبــاغ  ينطــوي  المثــال،  ســبيل  فعلــى  المحــدد.  الحــادث  علــى  ينطبــق  آخــر  قانــون 
 
ً
أيضــا الإبــاغ عــن الخــروق الأمنيــة، ولكنهمــا ينطويــان  مــع  البيانــات علــى عناصــر مشــتركة 

علــى اختلافــات كبيــرة.

الأطراف -	137 مثل تحديد   ،7 المادة  في  الواردة  للالتزامات  معينة  جوانب  ويجوز تحديد 
تفاصيله  وعن  الخرق  والكشف عن  ومضمونه  الإبلاغ  وتوقيت  بالخرق  إبلاغها  يتعين  التي 
الاتفاقــات  وفــي  وحمايتهــا(  البيانــات  خصوصيــة  قانــون  )مثــل  أخــرى  قوانــن  فــي  التقنيــة، 
الهويــة.  إدارة  خدمــات  لمقــدم  التشــغيلية  والممارســات  والسياســات  القواعــد  وفــي  التعاقديــة 
 
ً
وفقــا الإبــاغ،  مجــرد  وليــس  المذكــورة،  الإجــراءات  جميــع  تنفيــذ  ينبغــي  الحالــة،  هــذه  وفــي 

المنطبق. للقانون 

المراجع

 ،A/CN.9/1045 الفقرات 32-36 و94؛ ،A/CN.9/1005 الفقرات 84-87؛ ،A/CN.9/971
الفقرات 96-101؛ A/CN.9/1087، الفقرة 35.

المشتركين  التزامات  -8 المادة 

وقــوع -	138 باحتمــال  أو  بوقــوع  بالإبــاغ  يتعلــق  فيمــا  المشــتركين  التزامــات   8 المــادة  تحــدد 
الهويــة  إدارة  مقدمــي خدمــات  التزامــات  تكمــل  الالتزامــات  وهــذه  الهويــة.  بإثباتــات  تلاعــب 
أو  الأمنيــة  للخــروق  والتصــدي  )و((   6 )المــادة  الأمنيــة  بالخــروق  للإبــاغ  وســيلة  بتوفيــر 

.)7 )المــادة  النظــام  بســامة  المســاس 

وينشــأ التــزام المشــترك فيمــا يتعلــق بالخــرق الأمنــي فــي حــال تعــرض إثباتــات الهويــة -	139
تختلــف  لذلــك،   

ً
وتبعــا بهــا.  تلاعــب  بحــدوث  مثبــت  احتمــال  وجــود  حــال  فــي  أو  للتلاعــب، 

حــال  فــي  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقدمــي  التزامــات  تحــدد  التــي  الواقعــة  عــن  الواقعــة  هــذه 
يؤثــر  أن  شــأنه  مــن  بســامته  مســاس  أو  للنظــام  أمنــي  خــرق  وقــوع  وهــو  البيانــات،  خــرق 
 علــى خدمــة إدارة الهويــة. وعــدم امتثــال المشــترك لالتزاماتــه المنطبقــة بموجــب 

ً
 كبيــرا

ً
تأثيــرا

المســؤولية. مــن  الهويــة  إدارة  مقــدم خدمــات  بالضــرورة  يعفــي  لا   8 المــادة 

التزامات -	140 الهوية  إدارة  خدمات  ومقدم  المشترك  بين  المبرم  العقد  يتضمن  أن  ويجوز 
الامتثــال   معلومــات إضافيــة عــن ســبل 

ً
أيضــا العقــد  ذلــك  وقــد يتضمــن  للمشــترك.  إضافيــة 

للالتــزام بالإبــاغ الــوارد فــي المــادة 8.

141	- 
ً
مقيــدا ليــس  المشــترك  أن  إلــى  أخــرى"  معقولــة  وســائل  "اســتخدام  عبــارة  وتشــير 
مفهــوم  ويشــير  الهويــة.  إدارة  خدمــات  مقــدم  يوفرهــا  التــي  الإبــاغ  قنــوات  باســتخدام 
الهويــة. إثباتــات  إلــى  بــه  المــأذون  غيــر  الوصــول  حــالات  إلــى  الهويــة"  بإثباتــات  "التلاعــب 

المشــترك -	142 فيهــا  يكــون  لا  التــي  الحــالات  تنــاول  إلــى  )ب(  الفرعيــة  الفقــرة  وتهــدف 
وهــذه  ذلــك.  حــدوث  باحتمــال  للاعتقــاد  ســبب  لديــه  ولكــن  تلاعــب  بوقــوع  فعلــي  علــم  علــى 
التوقيعــات  بشــأن  النموذجــي  القانــون  مــن   '2' )ب(   )1(  8 المــادة  مــن  مســتوحاة  الفقــرة 
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فــرض  إلــى ضمــان عــدم  وتهــدف  ــع، 
ِّ
الموق التزامــات مماثلــة علــى  تتضمــن  التــي  الإلكترونيــة، 

توقعــات كبيــرة علــى نحــو غيــر معقــول علــى المشــتركين مــن حيــث مــا لهــم مــن خبــرة تقنيــة. 
تثيــر شــكوكا  أنهــا  المشــترك  يعلــم  فــي حــال وجــود ملابســات  إلا  بالإبــاغ  الالتــزام  ينشــأ  ولا 

ملائــم. بشــكل  تعمــل  الهويــة  إثباتــات  كانــت  إذا  مــا  بشــأن  رة  مبــرَّ
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و37.  36 الفقرتــان 

الهوية إدارة  باستخدام  هوية شخص   تحديد  -9 المادة 

التكافــؤ -	143 قواعــد  تحــدد  الإلكترونيــة،  بالتجــارة  المتعلقــة  الأونســيترال  نصــوص  فــي 
الإلكترونية  العمليات  أو  الطرائق  أو  السجلات  تستوفيها  أن  يجب  التي  الشروط  الوظيفي 
للتكافؤ  قاعدة  على   9 المادة  وتنص  ورقية.  مستندات  توافر  يوجب  قانوني  بشرط  لوفائها 
الأطراف  فيها  يتفق  التي  أو  الهوية،  القانون تحديد  فيها  يشترط  التي  للحالات  الوظيفي 
إلــى أن الهــدف مــن هــذا الحكــم هــو وضــع شــروط للتكافــؤ  علــى تحديــد هويتهــم. وبالنظــر 
وُجِــد  إذا  إلا  تنطبــق  9 لا  المــادة  فــإن  وبدونــه،  الإنترنــت  عبــر  بالاتصــال  الهويــة  بــن تحديــد 
أحــد   9 ــادة  الم تشــكل  ــك،  ذل ومــع  ــت.  الإنترن ــر  عب اتصــال  ــدون  ب ــة  الهوي ــد  لتحدي مكافــئ 

الهويــة. الأحــكام الأساســية لإنشــاء نظــام قانونــي لإدارة 

موثوقــة -	144  9 المــادة  فــي  الــواردة  بالقاعــدة  للوفــاء  المســتخدمة  الطريقــة  تكــون  أن  ويجــب 
الطريقــة  تقييــم موثوقيــة  المــادة 10. ويمكــن  للفقــرة 4 مــن  أو  المــادة 10  للفقــرة 1 مــن  وفقــا 
يتعلــق  بــل   

ً
مطلقــا ليــس  الموثوقيــة  ومعيــار  المســبق.  التعيــن  ســياق  فــي  تقييمهــا  أو  لاحقــا 

بالغــرض المحــدد.

التكافــؤ -	145 قاعــدة  تكمــل  الأونســيترال،  نصــوص  فــي  الراســخة  المبــادئ  مــع   
ً
وتماشــيا

الوظيفــي هــذه قاعــدة الاعتــراف القانونــي المنصــوص عليهــا فــي المــادة 5. ولكــن علــى الرغــم 
عــن  النظــر  بصــرف   ،

ً
إلكترونيــا الهويــة  أشــكال تحديــد  جميــع  علــى  تنطبــق   5 المــادة  أن  مــن 

هــو   9 المــادة  مــن  الهــدف  فــإن  الإنترنــت،  عبــر  اتصــال  دون  الهويــة  لتحديــد  مكافــئ  وجــود 
 لتحديــد الهويــة دون اتصــال عبــر 

ً
 وظيفيــا

ً
 باعتبــاره مكافئــا

ً
تقريــر تحديــد الهويــة إلكترونيــا

ورقــي. مكافــئ  إلــى  بالإشــارة  إلا   9 المــادة  ــل  فعَّ
ُ
ت لا  ثــم،  ومــن  الإنترنــت. 

التكافــؤ -	146 اشــتراطات  أن  لتبيــان  الهويــة  إدارة  خدمــات  اســتخدام  إلــى   9 المــادة  وتشــير 
الهويــة نفســها. الهويــة أو  الهويــة، مقابــل اســتخدام نظــم إدارة  إثباتــات  ســتوفى باســتخدام 

ُ
ت

 لإجــراء بعينــه أو طريقــة بعينهــا، -	147
ً
ولا تمــس المــادة 9 باشــتراطات تحديــد الهويــة وفقــا

التنظيمــي،  بالامتثــال  الاشــتراطات  تلــك  تتعلــق  وقــد   .)3(  2 المــادة  عليــه  تنــص  مــا  وفــق 
الفقــرة  )انظــر  الأمــوال  غســل  مكافحــة  ولوائــح  المصرفيــة  اللوائــح  حالــة  فــي  كالاشــتراطات 

أعلاه(.  107
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نعــوت -	148 مــن  التحقــق  شــرط  لاســتيفاء  للهويــة  الإلكترونــي  التحديــد  اســتخدام  ويمكــن 
التحديــد  يقتضيــه  حســبما  الإقامــة،  مــكان  أو  العمــر  مثــل  مــا،  شــخص  هويــة  فــي  محــددة 
يعــرف  ــة"  "الهوي مفهــوم  أن  ــى  إل وبالنظــر  الصــدد،  ــك  ذل وفــي  ــة.  للهوي الورقــي  أو  المــادي 
التحديد  فإن  الهوية،  لتحديد  المطلوبة  النعوت  بدوره  يحدد  الذي  "الســياق"،  إلى  بالإشــارة 
المطلوبــة.  النعــوت  مــن  التحقــق  يشــمل   9 المــادة  إلــى   

ً
اســتنادا الشــخص  لهويــة  الناجــح 

الغــرض".  "لذلــك   فــي عبــارة 
ً
النعــوت ذات الصلــة أيضــا التحقــق مــن  إلــى  وتتجســد الحاجــة 

نعــوت  مــن  التحقــق  مســألة   10 المــادة  فــي  الــواردة  بالموثوقيــة  المتعلقــة  الأحــكام  تتنــاول  ولا 
بــإدارة إثباتــات الهويــة وليــس بالنعــوت  محــددة، لأن تلــك الأحــكام تتعلــق بالعمليــات المتصلــة 

الهويــة. إثباتــات  فــي  الــواردة 

يَشــترِط -	149 حــالات  إلــى  النموذجــي  القانــون  مــن   21 إلــى   16 ومــن   9 المــواد  وتشــير 
هــذه  وُضعَــت  وقــد  إجــراء.  اتخــاذ  لعــدم  عواقــب  علــى  ينــص  أو  إجــراء  اتخــاذ  القانــون  فيهــا 
قواعــد  لاســتيعاب  الإلكترونيــة،  الخطابــات  اتفاقيــة  مــن   9 المــادة  فــي  المســتخدمة  الصيغــة، 
التكافــؤ الوظيفــي فــي الحــالات التــي لا يشــترط فيهــا القانــون اتخــاذ إجــراءات معينــة ولكنــه 

اتخاذهــا. علــى  قانونيــة  عواقــب  ويرتــب  بهــا  يصــرح 
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الهوية إدارة  موثوقية خدمات  تقرير   اشتراطات  -10 المادة 

الهوية -	150 لتحديد  المســتخدمة  الطريقة  موثوقية  تقرير  بشــأن  إرشــادات   10 المادة  تقدم 
تشــير  وهــي  اللاحــق(.  التقريــر  )نهــج  اســتُخدمَت  قــد  الطريقــة  تكــون  أن  بعــد   9 المــادة  فــي 
فــي  المســتخدمة  الطريقــة  إلــى  وليــس  الهويــة  إدارة  خدمــة  فــي  المســتخدمة  الطريقــة  إلــى 
متعــددة  خدمــات  يدعــم  أن  يمكنــه  الهويــة  لإدارة  واحــدا  نظامــا  لأن  الهويــة،  إدارة  نظــام 

الموثوقيــة. مــن  مختلفــة  مســتويات  ذات  طرائــق  تســتخدم  الهويــة  لإدارة 

"موثــوق -	151 اســتخدام طريقــة  إلــى  بالإشــارة  اللاحــق  التقريــر  نهــج  )أ(   1 الفقــرة  وتطبــق 
هــذا  ويجســد  الهويــة".  إدارة  خدمــة  أجلــه  مــن  ســتخدَم 

ُ
ت الــذي  للغــرض  مناســب  بقــدر  بهــا 

ــر  توفي خدمــات  لبعــض   
ً
وخلافــا ذلــك،  ومــع  نســبي.  مفهــوم  ــة  الموثوقي ــأن  ب الفهــم  الحكــم 

واحــدة،  وظيفــة  للهويــة  الإلكترونــي  التحديــد  يــؤدي  متعــددة،  وظائــف  تــؤدي  قــد  التــي  الثقــة 
الوظيفــة  هــذه  أداء  ويمكــن  الإلكترونيــة.  بالوســائل  موثــوق  نحــو  علــى  الهويــة  تحديــد  وهــي 

الموثوقيــة. مــن  مختلــف  بمســتوى  منهــا  كل  يرتبــط  مختلفــة،  لأغــراض 

الهويــة -	152 إدارة  خدمــة  رفــض  دون  الحيلولــة  إلــى  يهــدف  بنــدا  )ب(   1 الفقــرة  وتتضمــن 
مــا.  إجــراء  أداء  عــدم  مــا  ــان  كي يعلــن  عندمــا  الرفــض  ويحــدث  العبثيــة.  الدعــاوى  ومنــع 
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طــرف  هويــة  تحديــد  بعــد  أنــه  فــي  الخطــر  يكمــن  الهويــة،  إدارة  بخدمــات  يتعلــق  وفيمــا 
مناســبة  عــدم  بشــأن  قانونيــا  طعنــا  آخــر  طــرف  أي  أو  الطــرف  ذلــك  يقــدم  قــد  فعليــا،  مــا 
يُبطــل  أن  الطعــن،  ذلــك  خــال  مــن  ويمكنــه،  مجــردة،  ناحيــة  مــن  نفســها  الطريقــة  موثوقيــة 

الفعلــي. الهويــة  تحديــد 

أدت -	153 قــد  الطريقــة  تكــون  أن  يجــب  )ب(،   1 الفقــرة  فــي  الــواردة  الآليــة  ــل  فعَّ
ُ
ت ولكــي 

تحديــد  يلتمــس  الــذي  الشــخص  تربــط  أن  عليهــا  يتعــن  أي  فعليــا،  الهويــة  تحديــد  وظيفــة 
الهويــة بإثباتــات الهويــة. ويشــترط القانــون النموذجــي اســتخدام طرائــق موثوقــة، ولا ينبغــي 
الموثوقــة،  غيــر  الطرائــق  اســتخدام  مــع  تتســامح  أنهــا  علــى  خطــأ  )ب(   1 الفقــرة  تفســر  أن 
الهويــة  )وهــي تحديــد  الوظيفــة  بــأن  م 

ِّ
تســل إنهــا  بــل  الطرائــق.  تلــك  اســتخدام  قــر 

ُ
ت أنهــا  أو 

منفصلتــان. ســمتان  همــا  تقنــي،  منظــور  مــن  والموثوقيــة،   )9 المــادة  حالــة  فــي 

الإلكترونية -	154 الخطابات  اتفاقية  من   '2' )ب(   )3(  9 المادة  إلى  )ب(   1 الفقرة  وتستند 
تحديــد  تحقــق  أنهــا  تبــث  التــي  الطريقــة  فــي  الأول  العنصــر  ويتمثــل  عنصريــن.  بإضافــة 
عتبــر موثوقــة بالقــدر المناســب، 

ُ
الهويــة فعليــا، بحــد ذاتهــا أو مقترنــة بأدلــة إثباتيــة إضافيــة، ت

العنصــر  ويتمثــل   .9 المــادة  فــي  الــواردة  الموثوقــة  الطريقــة  بمتطلبــات  تفــي  فهــي  ثــم،  ومــن 
أن  يجــب  الهويــة  تحديــد  وظيفــة  أدت  قــد  الطريقــة  كانــت  إذا  فيمــا  البــت  أن  فــي  الثانــي 
تحكيــم  هيئــة  أو  إداريــة  تحكيــم  هيئــة  أو  محكمــة  تكــون  أن  يمكــن  احتكاميــة،  هيئــة  تتــولاه 
أمــام"  أو  جانــب  "مــن  عبــارة  وتســتوعب  المنازعــات.  تســوية  عــن  مســؤول  آخــر  كيــان  أي  أو 
ــة  الإثباتي ــة  الأدل بتقــديم  ــق  يتعل فيمــا  الوطنــي  ــون  القان بموجــب  المتاحــة  ــارات  الخي ــع  جمي
الأطــراف". أو  نفســها  الاحتكاميــة  الهيئــة  بــه  تضطلــع  أن  مــا يمكــن  وهــو  الوقائــع،  وتحديــد 

التــي -	155  ،
ً
تكنولوجيــا محايــدة  بعبــارات  الموصوفــة  بالظــروف،  قائمــة   2 الفقــرة  وتتضمــن 

القائمــة  أن  إلــى  وبالنظــر  إليــه.  المحتكــم  بواســطة  الموثوقيــة  بتقريــر  صلــة  ذات  تكــون  قــد 
وعــاوة  صلــة.  ذات  إضافيــة  ظــروف  هنــاك  تكــون  فقــد  حصريــة،  وليســت  توضيحيــة 
التــي  الحــالات  جميــع  فــي  صلــة  ذات  المذكــورة  الظــروف  جميــع  تكــون  لا  قــد  ذلــك،  علــى 
الأطــراف  اتفــاق  أهميــة  تتبايــن  قــد  الخصــوص،  وجــه  وعلــى  الموثوقيــة.  تقريــر  فيهــا  يتعــن 
لاســتقلالية  المعنيــة  القضائيــة  الولايــة  تمنحــه  الــذي  الاعتــراف  لمســتوى   

ً
تبعــا  

ً
كبيــرا  

ً
تباينــا

التعاقديــة  الاتفاقــات  تؤثــر  قــد لا  ذلــك،  إلــى  الهويــة. وإضافــة  فــي مجــال تحديــد  الأطــراف 
الأمــر يتعلــق  عندمــا  صلــة  ذات  الظــروف  تلــك  تكــون  لــن  ثــم  ومــن  الثالثــة،  الأطــراف   علــى 

ثالثة. بأطراف 

مقــدم -	156 عمــل  ومــكان  الهويــة  إدارة  خدمــة  تقــديم  مــكان  أن  علــى   3 الفقــرة  وتنــص 
هــذا  ويهــدف  الموثوقيــة.  تقريــر  لــدى  ذاتهمــا  حــد  فــي  بهمــا  يعتــد  لا  الهويــة  إدارة  خدمــات 
مــن مســتوحى  وهــو  الحــدود  ــر  عب ــة  الهوي إدارة  بخدمــات  ــراف  الاعت تيســير  ــى  إل  الحكــم 
ترسي  التي  الإلكترونية،  التوقيعات  بشأن  النموذجي  الأونسيترال  قانون  من   )1(  12 المادة 

الإلكتروني)39(. التوقيع  أو  للشــهادة  القانوني  الأثر  في تحديد  التمييز  بعدم  عامة  قاعدة 

بشأن  النموذجي  القانون  من   )2( و12   )1(  12 المادتين  بين  التفاعل  بشأن  مناقشات  على  )39( للاطلاع 

.36-28 الفقرات   ،A/CN.9/483 الوثيقة  انظر  الإلكترونية،  التوقيعات 

https://undocs.org/A/CN.9/483
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 للفقــرة 4، ينشــأ عــن تعيــن خدمــة موثوقــة مــن خدمــات إدارة الهويــة بموجــب -	157
ً
ووفقــا

وهــذا  نــة.  المعيَّ الهويــة  إدارة  تســتخدمها خدمــة  التــي  الطرائــق  افتــراضٌ بموثوقيــة   11 المــادة 
ذلــك،  علــى  وعــاوة  نــة.  المعيَّ وغيــر  نــة  المعيَّ الهويــة  إدارة  خدمــات  بــن  الوحيــد  التمييــز  هــو 

التعيــن. علــى  ــق 
َّ
يُعل الــذي  الموثوقيــة  افتــراض  دحــض  يجــوز  )ب(،   5 للفقــرة   

ً
ووفقــا

آليــة -	158 وجــود  أن  علــى  بالنــص  و11   10 المادتــن  بــن  العلاقــة   5 الفقــرة  وتوضــح 
 للتعيــن لا يســتبعد تطبيــق التقريــر اللاحــق لموثوقيــة الطريقــة. وهــذا الحكــم مســتوحى مــن

الالكترونية. التوقيعات  بشأن  النموذجي  القانون  من   )4(  6 المادة 

الضمان مستوى   إطار  )أ(

المسماة -	159 المماثلة  الأطر  أو  الضمان"  مستوى  "أطر  مفهوم  إلى  و11   10 المادتان  تشير 
نظــم  تســتوفيها  أن  يجــب  التــي  الاشــتراطات  الضمــان  أطــر مســتوى  وتوضــح  ذلــك.  بخــاف 
القانون  ويستخدم  موثوقيتها.  في  الضمان  من  لتوفير مستوى معين  الهوية  إدارة  وخدمات 
ومصطلــح  الهويــة،  إدارة  بخدمــات  يتعلــق  فيمــا  الضمــان"  "مســتوى  مصطلــح  النموذجــي 

الثقــة. يتعلــق بخدمــات توفيــر  أدنــاه( فيمــا  الفقــرة 226  الموثوقيــة" )انظــر  "مســتوى 

فــي -	160 الثقــة  درجــة  تحديــد  الضمــان"  "مســتوى  بمصطلــح  يقصــد  أدق،  وبتعبيــر 
الفحــص  عمليــة  فــي  الثقــة  درجــة  )أ(  أي:   ،

ً
إلكترونيــا وتحديدهــا  الهويــة  تدقيــق  عمليــات 

درجــة  و)ب(  هويــة؛  إثباتــات  لــه  صــدرت  الــذي  الشــخص  هويــة  لتحديــد  المســتخدمة 
لــه  صــدرت  الــذي  الشــخص  هــو  الهويــة  إثباتــات  يســتخدم  الــذي  الشــخص  أن  فــي  الثقــة 
والطرائــق الأســاليب  موثوقيــة  يعكــس  الضمــان  مســتوى  فــإن  ثــم،  ومــن  الاثباتــات.   تلــك 

المستخدمة. والتقنيات 

التــي -	161 الثقــة  درجــة  بشــأن  المعولــة  للأطــراف  توجيهــات  الضمــان  مســتوى  إطــار  ويوفــر 
تلــك  كانــت  إذا  ومــا   ،

ً
ــا إلكتروني الهويــة  وتحديــد  الهويــة  تدقيــق  عمليــات  فــي  تضعهــا  قــد 

الضمــان  مســتويات  النموذجــي  القانــون  يحــدد  ولا  محــددة.  لأغــراض  ملائمــة  العمليــات 
ييســر  أن  الضمــان يمكــن  مســتويات  أن تحديــد  غيــر  اســتخدامها،  أو  تعريفهــا  يشــترط  ولا 

الهويــة. إدارة  بخدمــات  الدولــي  الاعتــراف 

مســتوى -	162 كل  يرتبــط  الضمــان  مــن  مختلفــة  مســتويات  الضمــان  مســتوى  أطــر  وتتيــح 
بتســمية  أو   )4 ــى  إل  1 مــن  ــا  )مث برقــم  عنهــا  ــر  التعبي ويمكــن  مختلفــة،  ــات  بمتطلب منهــا 
بعبــارات عامــة  الضمانــات  وينبغــي توضيــح مســتويات  و"مرتفــع"(.  "منخفــض" و"جيــد"  )مثــل 

التكنولوجــي. الحيــاد  علــى  للحفــاظ 

بشــأن -	163 التوجيــه  إلــى  الســوق  حاجــة  لتلبيــة  الضمــان  مســتوى  أطــر  اســتخدام  ويمكــن 
إدارة  خدمــات  مقــدم  اعتبــار  ويمكــن  بالثقــة.  مــة  المقدَّ الهويــة  إدارة  خدمــة  جــدارة  مــدى 
وممارساته  وسياساته  قواعده  في  الضمان  مستويات  إلى  إشارة  أي  يدرج  لا  الذي  الهوية 
يُتفــق بعــد علــى  لــم  أنــه يقــدم خدمــات بأقــل مســتوى مــن الضمــان. إلا أنــه ربمــا  التشــغيلية 
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أو  وطنيــة  تعاريــف  اســتخدام  يتعــن  وقــد  الضمــان"،  مســتوى  "لإطــار  عالميــا  مقبــول  تعريــف 
إقليميــة مختلفة.

لموثوقيــة -	164 الضمــان  مــن  معــن  مســتوى  توفيــر  اشــتراط  صياغــة  يمكــن  المقابــل،  وفــي 
الضمــان.  مســتوى  إطــار  فــي  المبينــة  المســتويات  إلــى  إشــارة  بإيــراد  المســتخدمة  الهويــات 
التــي  الاشــتراطات  مقابــل  الهويــة  لإدارة  المحــددة  والخدمــات  النظــم  حصــر  عندئــذ  ويمكــن 
والاشــتراطات  الهويــة  إدارة  خدمــة  تطابــق  ويــؤدي  المطلــوب.  الضمــان  مســتوى  يقتضيهــا 
تلــك،  الهويــة  إدارة  خدمــة  اســتخدام  إمكانيــة  إلــى  الضمــان  مــن  المســتوى  بذلــك  ــة  المقترن

.
ً
تحديــدا المعاملــة  مــن  النــوع  لذلــك 

والإشراف  التصديق  )ب(

وجــود -	165 صلــة،  ذات  تكــون  أن  يحتمــل  التــي  الظــروف  ضمــن  مــن   10 المــادة  تذكــر 
وقــد  وجــدت.  إن  الهويــة"،  إدارة  بخدمــة  يتعلــق  فيمــا  التصديــق  أو  للإشــراف  "إجــراءات 
إدارة  خدمــات  مقدمــي  فــي  الثقــة  ترســيخ  فــي  كبيــر  بشــكل  والإشــراف  التصديــق  يســاعد 
لأنهمــا  المســتخدمة،  الطريقــة  موثوقيــة  تقريــر  بينهــا  مــن  لأغــراض  وخدماتهــم،  الهويــة 
وقــد  المســتخدمة.  الطريقــة  موثوقيــة  تقييــم  فــي  الموضوعيــة  مــن  معــن  بمســتوى  يرتبطــان 
الســجلات  بشــأن  النموذجــي  القانــون  مــن   '6' )أ(   12 المــادة  فــي  بذلــك  الإقــرار  ســبق 
بشــأن النموذجــي  القانــون  مــن  )و(   10 المــادة  وفــي  للتحويــل  القابلــة   الإلكترونيــة 

الإلكترونية. التوقيعات 

ثالــث -	166 طــرف  بواســطة  والتصديــق  الذاتــي،  التصديــق  التصديــق  خيــارات  وتشــمل 
ثالــث مســتقل معتمــد، والتصديــق بواســطة كيــان عــام.  مســتقل، والتصديــق بواســطة طــرف 
بنــوع الخدمــة المعنيــة وتكلفتهــا ومســتوى الضمــان  ويتأثــر اختيــار الشــكل الأنســب للتصديــق 
شــركاء  بوســع  يكــون  أن  ينبغــي  ــة،  التجاري المنشــآت  بــن  المعامــات  ســياق  ففــي  المنشــود. 
عليــه  ســتترتب  خيــار  كل  بــأن  التســليم  مــع  لاحتياجاتهــم،  الأنســب  الخيــار  انتقــاء  الأعمــال 

آثــار مختلفــة.

حتــى -	167 أو   
ً
مفيــدا  

ً
أمــرا الهويــة  إدارة  وخدمــات  لنظــم  إشــرافية  آليــة  وجــود  يُعتبــر  وقــد 

آثــار  عليــه  تترتــب  إشــرافية  هيئــة  إنشــاء  أن  غيــر  الهويــة.  إدارة  فــي  الثقــة  لإرســاء   
ً
ضروريــا

التكلفــة. باهظــة  تكــون  قــد  إداريــة وماليــة 

التصديق والإشراف، -	168 العامة في  يتعلق بإشراك السلطات  وتوجد نهوج مختلفة فيما 
العامــة  الكيانــات  تكــون  فحــن  المشــترعة.  القضائيــة  الولايــة  يخــص  سياســاتي  قــرار  وهــو 
مــة لخدمــات إدارة الهويــة فــي الوقــت نفســه، يمكــن فصــل  جهــات تصديــق أو إشــراف ومقدِّ

مهــام التصديــق والإشــراف عــن تقــديم خدمــات إدارة الهويــة.

النهــج -	169 ذلــك. ويســتند  ييســر  إشــرافي ولا  نظــام  إنشــاء  النموذجــي  القانــون  يوجــب  ولا 
المتبــع فــي القانــون النموذجــي إلــى الحيــاد النموذجــي، ولا تســتبعِد الإشــارات إلــى التصديــق 

الذاتي. التصديق  نظم  والإشــراف 
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ســتخدَم فيهــا أنــواع معينــة مــن تكنولوجيــا -	170
ُ
وفــي بعــض الحــالات، مثــل الحــالات التــي ت

ــق  للتصدي ــة  مركزي ــة  هيئ وجــود   
ً
مســبقا يفتــرض  حــل  أي  يكــون  لا  قــد  عــة،  الموزَّ ــر  الدفات

الــذي  الكيــان  تحديــد  يطرحهــا  التــي  التحديــات  بســبب   
ً
مناســبا الإشــراف  أو  الاعتمــاد  أو 

الإجــراءات  اتخــاذ  عــن  المســؤول  والكيــان  تقييمــه،  المطلــوب  والكيــان  التصديــق،  يمكنــه طلــب 
أخــرى. أمــور  الإنفــاذ، ضمــن  وإجــراءات  التصحيحيــة 

المراجع

و112-115؛  55-40 الفقــرات   ،A/CN.9/965 127-132؛  الفقــرات   ،A/77/17 
A/CN.9/971، الفقرات 50-61؛ A/CN.9/1005، الفقرة 101؛ A/CN.9/1045، الفقرات 
و105   46-42 الفقــرات   ،A/CN.9/1087 47-49؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1051 118-124؛ 
و75؛  74 الفقرتــان   ،A/CN.9/WG.IV/WP.153 34؛  الفقــرة   ،A/CN.9/1093  و106؛ 

.96 الفقرة   ،A/CN.9/1125

الموثوقة الهوية  إدارة   تعيين خدمات  -11 المادة 

وبعبــارة -	171 الهويــة.  إدارة  خدمــات  تعيــن  إمكانيــة  بتوفيــر   10 المــادة   11 المــادة  ــل  تكمِّ
فــي  ــدرج 

ُ
ت حتــى  الهويــة  إدارة  خدمــة  تســتوفيها  أن  يجــب  التــي  الشــروط  تــورد  فهــي  أدق، 

الطريقــة  إلــى  المــادة 11  المــادة 10، تشــير  نــة. وعلــى غــرار  المعيَّ الهويــة  إدارة  قائمــة خدمــات 
إدارة  نظــام  فــي  المســتخدمة  الطريقــة  إلــى  وليــس  الهويــة  إدارة  خدمــات  فــي  المســتخدمة 
الهويــة  لإدارة  متعــددة  خدمــات  يدعــم  أن  يمكنــه  الهويــة  لإدارة  واحــدا  نظامــا  لأن  الهويــة، 

نــة. معيَّ غيــر  أو  نــة  معيَّ ثــم،  مــن  تكــون،  وقــد  الموثوقيــة،  مــن  مختلفــة  بمســتويات 

جميــع -	172 إلــى  موثوقــة  طرائــق  تســتخدم  التــي  الهويــة  إدارة  خدمــات  تعيــن  ويســتند 
موثوقيــة  بتقريــر  المتعلقــة   10 المــادة  فــي  الــواردة  تلــك  ذلــك  فــي  بمــا  الصلــة،  ذات  الظــروف 
بــن  الاتســاق  مــن   

ً
قــدرا تكفــل   10 المــادة  فــي  المذكــورة  الظــروف  إلــى  والإشــارة  الطريقــة. 

وعــاوة   .
ً
لاحقــا موثوقيتهــا  ــن  تعيَّ التــي  والطرائــق   

ً
مســبقا موثوقيتهــا  ــن  تعيَّ التــي  الطرائــق 

ــة  الدولي والإجــراءات  ــر  المعايي مــع   
ُ

"الاتســاق تعيــن  أي  فــي  يراعــى  أن  يجــب  ــك،  ذل ــى  عل
القانونــي عبــر  تعزيــز الاعتــراف  التعيــن" مــن أجــل  بتنفيــذ عمليــة  الصلــة  بهــا ذات  المعتــرف 

المتبــادل. التشــغيل  وقابليــة  الحــدود 

لإعــام -	173 نــة  المعيَّ الهويــة  إدارة  بخدمــات  المتعلقــة  المعلومــات  لنشــر  بالغــة  أهميــة  وثمــة 
نــة بــأن تنشــر، علــى موقعهــا  المشــتركين المحتملــن بوجــود تلــك الخدمــات. وتلتــزم الجهــة المعيِّ
خدمــة  مقــدم  كل  تفاصيــل  تشــمل  المعينــة،  الهويــة  إدارة  بخدمــات  قائمــة  مثــا،  الشــبكي 
علــى  المســتخدمة  التقنيــة  المعاييــر  فــي   

ً
أيضــا م 

َّ
ويُســل الهويــة.  إدارة  خدمــات  مقدمــي  مــن 

ــة،  الهوي إدارة  خدمــات  تعيــن  فــي  الشــفافية  لضمــان  القوائــم  ــك  تل ــة  بأهمي واســع  نطــاق 
لإعــام  أخــرى  طرائــق  اســتخدام  ويجــوز  للحــدود.  العابــر  الســياق  بينهــا  مــن  ســياقات  فــي 
لطريقة  لة  مكمِّ تكون  أن  ينبغي  الطرائق  تلك  ولكن  المعينة،  الهوية  إدارة  بخدمات  الجمهور 

محلهــا. تحــل  أن  مــن  بــدلا  القائمــة  نشــر 
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وهــي -	174 الموثوقيــة،  بتقريــر  الصلــة  ذات  والإجــراءات  المعاييــر  إلــى  )أ(   2 الفقــرة  وتشــير 
واللاحق  المسبق  التقرير  تقييمات  نتائج  في  الاتساق  من  معين  مستوى  إلى ضمان  تهدف 
ذات  والإجــراءات  المعاييــر  إلــى  صراحــة   3 الفقــرة  تشــير  أخــرى،  ناحيــة  ومــن  للموثوقيــة. 
التقريــر  نهــج  بهــا  يتميــز  التــي  المراجعــة،  وعمليــات  الامتثــال  تقييــم  مثــل  بالتعيــن،  الصلــة 

المســبق علــى وجــه الخصــوص.

إدارة -	175 خدمــات  تقــديم  مــكان  أن  علــى   4 الفقــرة  تنــص   ،)3(  10 الفقــرة  غــرار  وعلــى 
تعيــن  لــدى  ذاتهمــا  حــد  فــي  بهمــا  يعتــد  لا  الهويــة  إدارة  مقــدم خدمــات  عمــل  ومــكان  الهويــة 
النموذجي بشــأن  الأونســيترال  المادة 12 )1( من قانون  إلى  الفقرة 4  خدمة موثوقة. وتســتند 
القانونــي  الأثــر  فــي تحديــد  التمييــز  بعــدم  عامــة  قاعــدة  ترســي  التــي  الإلكترونيــة،  التوقيعــات 
لمقدمــي خدمــات  الحكــم  هــذا  يتيــح  العمليــة،  الناحيــة  ومــن  الإلكترونــي.  التوقيــع  أو  للشــهادة 
تعيين  المشــترعة  القضائية  الولاية  في  المختصة  الســلطة  من  يطلبوا  أن  الأجانب  الهوية  إدارة 

خدمــات إدارة الهويــة.

المراجع

 ،A/CN.9/1005 68-76؛  الفقــرات   ،A/CN.9/971 40-55؛  الفقــرات   ،A/CN.9/965
،A/CN.9/1087 125-129؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1045 و105؛   102  الفقرتــان 

.49-47 الفقرات 

الهوية إدارة  مقدمي خدمات   مسؤولية  -12 المادة 

موحــدا -	176 نظامــا  أعــاه،   73 الفقــرة  فــي  إليــه  أشــير  حســبما   ،12 المــادة  تحــدد 
عواقــب  عــن  المســؤولية  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقــدم  ــل  تحمُّ مبــدأ  إلــى  يســتند  للمســؤولية 
المــادة  هــذه  مــن  الهــدف  ويتمثــل  المعولــة.  والأطــراف  للمشــتركين  الخدمــات  تقــديم  عــدم 
المقــررة  لالتزاماتــه  الامتثــال  عــدم  عــن  الخدمــات  مقــدم  مســاءلة  بإمكانيــة  الاعتــراف  فــي 
تعاقــدي.  أســاس  الالتزامــات  لتلــك  كان  إذا  عمــا  النظــر  بغــض  النموذجــي  القانــون  بموجــب 
خدمــات لمقــدم  الخاصــة  أو  العامــة  الطبيعــة  عــن  النظــر  بغــض  الحكــم  هــذا   وينطبــق 

الهوية. إدارة 

القانــون -	177 بتطبيــق  تمــس  لا  أنهــا  )أ(  هــي:  عناصــر  ثلاثــة  إلــى   12 المــادة  وتســتند 
القانــون  الهويــة بموجــب  إدارة  لمقــدم خدمــات  الإلزاميــة  الواجبــات  ذلــك  فــي  الإلزامــي، بمــا 
بواجباته  إخلال  أي  عن  الهوية  إدارة  خدمات  مقدم  مسؤولية  أنها تحدد  )ب(  النموذجي؛ 
تعاقــدي؛ أســاس   

ً
أيضــا لهــا  الواجبــات  تلــك  كانــت  إذا  عمــا  النظــر  بصــرف   الإلزاميــة 

معينة. شروط  ظل  في  المسؤولية  من  الحد  بإمكانية  تقر  أنها  )ج( 

المــادة 12 طبيعــة قانونيــة، وهــي تطبــق، مــن هــذا المنطلــق، -	178 وطبيعــة المســؤولية بموجــب 
فــي  يــرد  وحســبما  عليــه،  وبنــاء  التعاقديــة.  وغيــر  التعاقديــة  المســؤولية  مــع  جنــب  إلــى  جنبــا 
التعاقدية ذات الصلة  التعاقدية وغير  بالمسؤولية  المتعلقة  )أ(، فإن تطبيق الأحكام  الفقرة 2 
بمقدمــي خدمــات إدارة الهويــة والمنصــوص عليهــا فــي القانــون الداخلــي لا يتأثــر بالمــادة 12.

https://undocs.org/A/CN.9/1005

https://undocs.org/A/CN.9/971

https://undocs.org/A/CN.9/965

https://undocs.org/A/CN.9/1087
https://undocs.org/A/CN.9/1045
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الهوية -	179 إدارة  استخدام خدمات  من  الهوية  إدارة  مقدمي خدمات  مسؤولية  تنشأ  وقد 
يكون مقدم  المثال، قد لا  ليست مسؤولية مطلقة. فعلى سبيل  أنها  إلا  نة.  المعيَّ نة وغير  المعيَّ
إثباتات  اســتخدام  هو  الخســارة  ســبب  كان  إذا  المشــترك   تجاه 

ً
مســؤولا الهوية  إدارة  خدمات 

بها. إثباتات هوية متلاعب  أنها  يعلم،  أن  واجبه  كان من  أو  وقتها،  يعلم  المشترك  كان  هوية 

خارج -	180 المنطبق  للقانون   12 المادة  تتناولها  لم  التي  بالمسؤولية  المتعلقة  المسائل  ترَك 
ُ
وت

وعــبء  الخطــأ،  ودرجــة  العنايــة  مســتوى  المســائل  تلــك  وتشــمل  النموذجــي.  القانــون  نطــاق 
الإثبــات، وتحديــد حجــم الأضــرار والتعويــض.

تكــون -	181 وقــد  معينــة.  شــروط  ظــل  فــي  المســؤولية  تقييــد  بإمكانيــة   12 المــادة  وتقــر 
القيــود المفروضــة علــى المســؤولية ضروريــة لضبــط تكلفــة التأمــن، ضمــن اعتبــارات أخــرى، 
وتقــر لمقــدم الخدمــة.  التشــغيلية  والممارســات  والسياســات  القواعــد  فــي  عــادة  ــد   وهــي تجسَّ
الحــد  إلــى  العمليــة،  الممارســة  فــي  الهويــة،  إدارة  خدمــات  مــي  مقدِّ بســعي  أيضــا   12 المــادة 
طرفــا  أو  مشــتركا  كان  إذا  مــا  )أي  المعنــي  للطــرف  تبعــا  مختلــف  بشــكل  مســؤوليتهم  مــن 
لا  وهــي  المعامــات(.  قيــم  انخفــاض  أو  ارتفــاع  حســب  )مثــا،  الخدمــة  لنــوع   

ً
وتبعــا لا(  معــوِّ

أجــل  مــن  أخــرى  قوانــن  علــى  الاعتمــاد  علــى  الهويــة  إدارة  مقــدم خدمــات  قــدرة  علــى  تؤثــر 
القانــون  بموجــب  لالتزاماتــه  يمتثــل  الخدمــة  مقــدم  دام  مــا  للمســؤولية  أقصــى  حــد  فــرض 

المســؤولية. مــن  بالحــد  الصلــة  ذات  الالتزامــات  فيهــا  بمــا  النموذجــي، 

الهويــة -	182 إدارة  خدمــة  مقــدم  مســؤولية  تقييــد   3 الفقــرة  تتيــح  بالمشــترك،  يتعلــق  وفيمــا 
الغــرض  علــى  المفروضــة  القيــود  الهويــة  إدارة  خدمــة  اســتخدام  يتجــاوز  أن  أولا،  بشــرطين: 
التــي تســتخدم خدمــة  مــن المعاملــة أو قيمتهــا وعلــى حجــم المســؤولية المنطبــق علــى المعاملــة 
م خدمــات  إدارة الهويــة مــن أجلهــا؛ وثانيــا، أن تــرد تلــك القيــود فــي الترتيــب المبــرم بــن مقــدِّ
إلى  "الترتيب"  إلى  الإشارة  تهدف  "المشترك"،  تعريف  مع  وتماشيا  والمشترك.  الهوية  إدارة 
والمشــتركين،  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقدمــي  بــن  القائمــة  العلاقــات  أنــواع  جميــع  اســتيعاب 

بمــا فيهــا العلاقــات ذات الطبيعــة التعاقديــة وغيرهــا.

الطــرف -	183 تجــاه  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقــدم  مســؤولية  تقييــد   4 الفقــرة  تتيــح  وبالمثــل، 
علــى  المفروضــة  القيــود  الهويــة  إدارة  خدمــة  اســتخدام  يتجــاوز  أن  أولا،  بشــرطين:  المعــول 
الغــرض مــن المعاملــة أو قيمتهــا وعلــى حجــم المســؤولية المنطبــق علــى المعاملــة التــي تســتخدم 
لالتزاماتــه  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقــدم  يمتثــل  أن  وثانيــا،  أجلهــا؛  مــن  الهويــة  إدارة  خدمــة 
بموجــب المــادة 6 )ه( المتعلقــة بتســهيل اطــاع الأطــراف المعولــة علــى القيــود المفروضــة علــى 

المعاملــة المحــددة.

المشــتركين -	184 الهويــة تجــاه  إدارة  المــادة 12 ســوى مســؤولية مقدمــي خدمــات  تتنــاول  ولا 
إدارة  خدمــات  اســتخدام  عــن  ناجمــة  بخســارة  مُنــي  آخــر  طــرف  ولأي  المعولــة.  والأطــراف 
الخدمــة  مقــدم  ضــد  إمــا  القائمــة  المســؤولية  قواعــد  بموجــب  التعويــض  يلتمــس  أن  الهويــة 
دعــوى  يقيــم  أن  عندئــذ  للمشــترك  يمكــن  الأخيــرة،  الحالــة  هــذه  وفــي  المشــترك.  ضــد  أو 

الهويــة. إدارة  خدمــات  مقــدم  ضــد  مطالبــة 
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كانــوا -	185 إذا  عمــا  النظــر  بغــض  الهويــة  إدارة  خدمــات  مقدمــي  علــى   12 المــادة  وتنطبــق 
تكييــف  إلــى  المشــترعة  القضائيــة  الولايــة  تحتــاج  وقــد  الخــاص.  أو  العــام  القطــاع  مــن 
تنطبــق ولا  العامــة.  الكيانــات  مســؤولية  مســألة  تنظــم  خاصــة  قواعــد  أي  مــع  الحكــم   هــذا 
المدنيــة  الســجلات  وتديــر  إشــرافية  وظائــف  تــؤدي  التــي  العامــة  الكيانــات  علــى   12 المــادة 

التأسيســية. للهويــة  إثباتــات  توفــر  قــد  التــي  المدنيــة  الأحــوال  وإحصــاءات 

المراجع

 ،A/CN.9/971 116-118؛  الفقــرات   ،A/CN.9/965 83-86؛  الفقــرات   ،A/CN.9/936
و131؛   130 الفقرتــان   ،A/CN.9/1045 76؛  الفقــرة   ،A/CN.9/1005 98-107؛  الفقــرات 

.73-52 الفقــرات   ،A/CN.9/1087 13-29؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1051

الثقة توفير   خدمات  الثالث- الفصل 

الثقة توفير  بخدمات  القانوني   الاعتراف  -13 المادة 

مــن -	186 المســتمدة  النتيجــة  ضــد  التمييــز  عــدم  بشــأن  عامــة  قاعــدة   13 المــادة  ترســي 
البيانــات.  لرســالة  معينــة  ســمات  ضمــان صحــة  فــي  تتمثــل  الثقــة،  توفيــر  خدمــة  اســتخدام 
متسقة  المادة  هذه  الثقة تجعل  توفير  خدمة  استخدام  من  المستمدة  النتيجة  إلى  والإشارة 
 
ً
ــا إلكتروني ــة  الهوي ــد  بتحدي  

ً
ــا قانوني  

ً
اعترافــا يعطــي  الــذي   ،5 المــادة  فــي  ــع  المتب النهــج  مــع 

الهويــة. إدارة  خدمــات  مــن  مــا  خدمــة  لاســتخدام  نتيجــة 

كانــت مســماة -	187 إذا  النظــر عمــا  الثقــة بصــرف  توفيــر  المــادة 13 علــى خدمــات  وتنطبــق 
الوظيفــي. للتكافــؤ  النموذجــي وهــي تطبــق بشــكل مســتقل عــن وجــود قاعــدة  القانــون  فــي 

المراجع

 ،A/CN.9/1045 19-26؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1005 112-115؛  الفقــرات   ،A/CN.9/971
و17.  16 الفقــرات 

الثقة توفير  مقدمي خدمات   التزامات  -14 المادة 

النظــر -	188 بغــض  الثقــة  توفيــر  خدمــات  لمقدمــي  الأساســية  الالتزامــات   14 المــادة  تحــدد 
التعاقديــة  للاتفاقــات  ويجــوز  لا.  أم  مســماة  المقدمــة  الثقــة  توفيــر  خدمــة  كانــت  إذا  عمــا 
تحيــد  أن  يجــوز  لا  ولكــن  وتكملهــا،  الأساســية  الالتزامــات  تلــك  ــى  عل  

ً
ــدا تحدي تنــص  أن 

مقدمــي  التزامــات  بشــأن  و7   6 المادتــن  فــي  المعتمــد  بالنهــج  شــبيه  النهــج  وهــذا  عنهــا. 
تنفــذ   ،)1(  7 المــادة  فــي  عليهــا  المنصــوص  الالتزامــات  غــرار  وعلــى  الهويــة.  إدارة  خدمــات 

منطبــق. قانــون  لأي  وفقــا   )2(  14 المــادة  فــي  الــواردة  الالتزامــات  جميــع 

https://undocs.org/A/CN.9/971

https://undocs.org/A/CN.9/965

https://undocs.org/A/CN.9/936

https://undocs.org/A/CN.9/1045

https://undocs.org/A/CN.9/1005

https://undocs.org/A/CN.9/1087

https://undocs.org/A/CN.9/1051

https://undocs.org/A/CN.9/971

https://undocs.org/A/CN.9/1005

https://undocs.org/A/CN.9/1045
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للغرض -	189 "مناسبة  التشغيلية  والممارسات  والسياسات  القواعد  كون  إلى  الإشارة  وتقر 
مــن خدمــة توفيــر الثقــة وتصميمهــا" بــأن التزامــات مقدمــي خدمــات توفيــر الثقــة قــد تتبايــن 

فــي ضــوء تنــوع خدمــات توفيــر الثقــة مــن حيــث تصميمهــا ووظائفهــا.

الأطــراف -	190 ذلــك  فــي  بمــا   ،
ً
أيضــا الثالثــة  الأطــراف  اطــاع  بتســهيل  الالتــزام  ويجســد 

التــي  القائمــة  الممارســة  والممارســات،  السياســات  علــى  أعــاه(،   127 الفقــرة  )انظــر  المعولــة 
كان  إذا  مــا  تقريــر  فــي  لــة  المعوِّ الأطــراف  لــدى  أهميتهــا  لهــا  المعلومــات  هــذه  بــأن  تعتــرف 
مبــدأ  مــع  يتماشــى  بمــا  الثقــة،  توفيــر  خدمــة  اســتخدام  مــن  المســتمدة  النتيجــة  ســيقبل 

.))1(  3 )المــادة  الثقــة  توفيــر  الطوعــي لخدمــات  الاســتخدام 

علــى -	191 المفروضــة  بالقيــود  المعولــة  الأطــراف  لإعــام  آليــة  )ه(   )1( الفقــرة  وتنشــئ 
وبالقيــود  قيمتهــا،  أو  أجلــه  مــن  الثقــة  توفيــر  خدمــة  تســتخدم  أن  يجــوز  الــذي  الغــرض 
فــي عليهــا  المنصــوص  الآليــة  غــرار  علــى  مداهــا،  أو  المســؤولية  نطــاق  علــى   المفروضــة 

.24 المادة  تكمل  أنها  كما  )ه(،   6 المادة 

خــرق -	192 حــال  فــي  الثقــة  توفيــر  خدمــات  مقدمــي  التزامــات  علــى   2 الفقــرة  وتنــص 
شــأنه  مــن  بســامته  مســاس  أو  للنظــام  أمنــي  خــرق  وقــوع  مســبقا  تفتــرض  وهــي  البيانــات. 

الثقــة. توفيــر  خدمــة  علــى   
ً
كبيــرا  

ً
تأثيــرا يؤثــر  أن 

المراجع

و73؛  36-28 الفقــرات   ،A/CN.9/1005 و153؛   152 الفقرتــان   ،A/CN.9/971 
.76-74 الفقرات   ،A/CN.9/1087 و57؛   21-18 الفقرات   ،A/CN.9/1045

المشتركين  التزامات  -15 المادة 

توفيــر -	193 بخدمــة  تلاعــب  وقــوع  حالــة  فــي  المشــتركين  التزامــات   15 المــادة  تحــدد 
المــأذون  غيــر  الوصــول  حــالات  إلــى  الثقــة"  توفيــر  بخدمــة  "التلاعــب  مفهــوم  ويشــير  الثقــة. 
موثوقيــة فــي  يؤثــر  حــادث  وقــوع  مســبقا  يفتــرض  وهــو  الثقــة،  توفيــر  خدمــة  إلــى   بــه 

الخدمة. تلك 

التــي -	194 بالمســائل  فوريــا  المشــترك  يعلــم  أن  المرجــح  غيــر  مــن  بأنــه   15 المــادة  وتعتــرف 
بالمعلومــات  تلاعــب  بوقــوع  علــم  علــى  يكــون  قــد  ولكنــه  ككل،  الثقــة  توفيــر  علــى خدمــة  تؤثــر 
مرئيــة  تكــون  لا  بمعلومــات  تمــس  قــد  التــي  بالمخاطــر  علــم  علــى  يكــون  وقــد  المرئيــة 
لهمــا و)ب(  )أ(  الفقرتــن  فــإن  الســبب،  ولهــذا  الخــاص.  المفتــاح  مثــل  للمشــترِك،   

ً
 مباشــرة

مختلفان. هدفان 

وعــادة مــا يــورِد العقــد المبــرم بــن مقــدم خدمــات توفيــر الثقــة والمشــترك تفاصيــل عــن -	195
التعاقدية  الاتفاقات  من  النوع  ذلك  أن  كما  المادة 15.  في  الواردة  للالتزامات  الامتثال  سبل 
الثقة. التشــغيلية لمقدم خدمات توفير  القواعد والسياســات والممارســات  إلى  عادة ما يشــير 

https://undocs.org/A/CN.9/1005
https://undocs.org/A/CN.9/971

https://undocs.org/A/CN.9/1087
https://undocs.org/A/CN.9/1045
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يتعلــق -	196 فيمــا  للمشــتركين  إضافيــة  التزامــات  النموذجــي  القانــون  يحــدد  ولا 
فــي الالتزامــات  ــك  تل ــى  عل ــال  مث ــى  عل ــور  العث ويمكــن  الثقــة.  ــر  توفي خدمــات   باســتخدام 

الإلكترونية. التوقيعات  بشأن  النموذجي  القانون  من  و)ج(  )أ(   )1(  8 المادة 

الهويــة -	197 إدارة  خدمــات  اســتخدام  بشــأن  النموذجــي  الأونســيترال  قانــون  يحــدد  ولا 
مســؤولية  فــإن  ولذلــك،  المشــتركين.  التزامــات  الحــدود  عبــر  بهــا  والاعتــراف  الثقــة  وتوفيــر 
للمشتركين،  إضافية  التزامات  التي قد تحدد  التعاقدية،  الأحكام  تتقرر بموجب  المشتركين 

العامــة. المســؤولية  وبموجــب قواعــد 

 للمــادة 11 مــن قانــون الأونســيترال النموذجــي بشــأن التوقيعــات الإلكترونيــة، -	198
ً
وخلافــا

تكــون مســؤولة بموجــب  أن  التــي يمكــن  المعولــة  التزامــات الأطــراف  المــادة 15 علــى  تنــص  لا 
قوانــن أو اتفاقــات أخــرى.

المراجع

 ،A/CN.9/1087 22-26؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1045 37-43؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1005
و78.  77 ــان  الفقرت

الإلكترونية  التوقيعات  -16 المادة 

التشــريعية -	199 النصــوص  كافــة  وتتضمــن  الإلكترونيــة.  التوقيعــات   16 المــادة  تتنــاول 
الإلكترونيــة  التوقيعــات  اســتخدام  بشــأن   

ً
أحكامــا الإلكترونيــة  التجــارة  بشــأن  للأونســيترال 

اســتوحيت  وقــد  بهــا)40(.  الســواء، الأخــذ  أو الاعتباريــن، علــى  الطبيعيــن  يُمكِــن للأشــخاص 
الإلكترونيــة  الســجلات  بشــأن  النموذجــي  القانــون  مــن   9 المــادة  مــن صيغــة   16 المــادة  صيغــة 
اتفاقيــة  مــن   )3(  9 المــادة  صيغــة  مــن  بدورهــا  هــي  اســتوحيت  التــي  للتحويــل،  القابلــة 
التوقيعــات الخطيــة  بــن  الوظيفــي  التكافــؤ  اشــتراطات  الإلكترونيــة، وهــي تحــدد  الخطابــات 
فــي  الــوارد  الهويــة"  "تحديــد  مصطلــح  تفســير  ينبغــي  عليــه،  وبنــاء  الإلكترونيــة.  والتوقيعــات 
واشــتراعاتها. المماثلــة  الأونســيترال  أحــكام  فــي  المســتقر  المعنــى  مــع  يتماشــى  بمــا   16 المــادة 

الفقــرة -	200 )انظــر  موثوقــة  طريقــة  اســتخدمت  إذا  الورقــي  التوقيــع  اشــتراط  ويُســتوفى 
برسالة  يتعلق  فيما  ع 

ِّ
الموق نية  وبيان  البيانات  رسالة  على  ع 

ِّ
الموق هوية  لتحديد  أدناه(   223

البيانــات"  رســالة  يخــص  "فيمــا  طريقــة  اســتخدام  إلــى  الإشــارة  وتنطبــق  عــة. 
َّ
الموق البيانــات 

كليهمــا. الشــخص،  نيــة  بيــان  وعلــى  الشــخص  هويــة  علــى تحديــد 

مُنشئ -	201 مثل تحديد  متنوعة  أغراض  لتحقيق  الإلكترونية  التوقيعات  استخدام  ويجوز 
وطرائــق  تكنولوجيــات  عــدة  وتتوافــر  الرســالة.  تلــك  بمحتــوى  المنشــئ  وارتبــاط  مــا  رســالة 
أن تحــدد  للأطــراف  يجــوز  ســياق تجــاري،  ففــي  الإلكترونــي.  التوقيــع  اشــتراطات  لاســتيفاء 
ومســتوى  التكاليــف  ضــوء  فــي  الإلكترونــي  للتوقيــع  ملاءمــة  الأكثــر  والطريقــة  التكنولوجيــا 

الإلكترونية". بالتجارة  الثقة  "تعزيز  الوثيقة   
ً
أيضا )40( انظر 

https://undocs.org/A/CN.9/1087

https://undocs.org/A/CN.9/1045

https://undocs.org/A/CN.9/1005
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نصــوص  ناقشــت  وقــد  الاعتبــارات.  مــن  ذلــك  وغيــر  المخاطــر  وتوزيــع  المطلــوب  الضمــان 
وطرائقهــا)41(. الإلكترونيــة  التوقيعــات  أغــراض  بتعمــق  للأونســيترال  ســابقة 

المراجع

 ،A/CN.9/1045 44-51؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1005 116-119؛  الفقــرات   ،A/CN.9/971
.84-82 الفقــرات   ،A/CN.9/1087 50؛  الفقــرة   ،A/CN.9/1051 34؛  الفقــرة 

الإلكترونية  الأختام  -17 المادة 

توفــر الأختــام الإلكترونيــة ضمانــات للتأكــد مــن منشــأ وســامة رســالة بيانــات ناشــئة -	202
فيمــا  العــام  الإلكترونــي  التوقيــع  وظيفــة  بــن   

ً
عمليــا تجمــع  فهــي  اعتبــاري.  شــخص  عــن 

اســتخدام  إلــى  عــادة  تســتند  التــي  التوقيعــات،  مــن  ــة  معين ــواع  أن ووظيفــة  بالمنشــأ،  ــق  يتعل
فــي الإلكترونيــة  التوقيعــات  تلــك  ذكــر  ويــرد  بالســامة.  يتعلــق  فيمــا  التشــفير،   مفاتيــح 
فــإن  عليــه،  وبنــاءً  الإلكترونيــة.  التوقيعــات  بشــأن  النموذجــي  القانــون  مــن  )د(   )3(  6 المــادة 
مــن  )د(   )3(  6 المــادة  إلــى  يتســند   17 المــادة  فــي  الــوارد  بالســامة  المتعلــق  الاشــتراط  شــرح 

الإلكترونيــة. التوقيعــات  بشــأن  النموذجــي  الأونســيترال  قانــون 

لائحــة -	203 مــن   65 ــد  البن مــن   
ً
ــدا وتحدي ــة،  إقليمي تشــريعات  مــن  مســتوحاة   17 والمــادة 

أن  علــى  تنــص  الثقــة،  توفيــر  وخدمــات   
ً
إلكترونيــا الهويــة  تحديــد  بشــأن  الأوروبــي  الاتحــاد 

موجــودات  مــن  رقمــي  موجــود  أي  مــن  ــق 
ُّ
للتوث ســتخدَم 

ُ
ت أن  يمكــن  الإلكترونيــة  "الأختــام 

ــق 
ُّ
التوث إلــى  بالإضافــة  أو الخــوادم،  البرامــج الحاســوبية  مثــل شــفرات  الشــخص الاعتبــاري، 

الاعتبــاري". الشــخص  عــن  الصــادرة  الوثيقــة  مــن 

ــذي -	204 ال مصدرهــا،  ــد  تحدي طريــق  عــن  ــات  البيان رســالة  منشــأ  مــن  التأكــد  ويتحقــق 
الموثوقة  والطريقة  البيانات.  رسالة  منشئ  الاعتباري  الشخص  هوية  بدوره تحديد  يتطلب 
نفســها   

ً
عمليــا هــي  الختــم  يضــع  الــذي  الاعتبــاري  الشــخص  هويــة  لتحديــد  المســتخدمة 

التوقيعــات  بشــأن  الأونســيترال  أحــكام  شــتَرع 
ُ
ت مــا  وعــادة  ــع، 

ِّ
الموق لتحديــد هويــة  المســتخدمة 

الســواء". علــى  والاعتباريــن  الطبيعيــن  الأشــخاص  علــى  لتنطبــق  الإلكترونيــة 

الســامة -	205 الأونســيترال  نصــوص  فــي  ــواردة  ال الأحــكام  تشــترط  ذلــك،  ــى  عل وعــاوة 
تشــير  الخصــوص،  وجــه  وعلــى  "للأصــل".  الورقــي  المفهــوم  مــع  الوظيفــي  التكافــؤ  لتحقيــق 
إلــى  الإلكترونيــة  التوقيعــات  بشــأن  النموذجــي  الأونســيترال  قانــون  مــن  )د(   )3(  6 المــادة 
ســامة  ــد  تأكي هــو  ــع  للتوقي ــي  القانون الاشــتراط  مــن  الغــرض  كان  إذا  "الســامة"  مفهــوم 

التوقيــع. بهــا  يتعلــق  التــي  المعلومــات 

ســبق -	206 التــي  القضائيــة،  الولايــات  تميــز  ألا  الممكــن  مــن  ســبق،  مــا  ضــوء  وفــي 
ضمانــات  توفــر  التــي  الإلكترونيــة  التوقيعــات  بشــأن  الأونســيترال  أحــكام  اشــترعت  أن 

الثاني،  الجزء   ،)2001( الاشتراع  دليل  مع  الإلكترونية  التوقيعات  بشأن  النموذجي  الأونسيترال  )41( قانون 

.66-24 الفقرات  الإلكترونية"،  بالتجارة  الثقة  "تعزيز  ووثيقة  29-62؛  الفقرات 

https://undocs.org/A/CN.9/1045

https://undocs.org/A/CN.9/1005

https://undocs.org/A/CN.9/971

https://undocs.org/A/CN.9/1087
https://undocs.org/A/CN.9/1051
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وتلــك  الإلكترونــي  التوقيــع  باســتخدام  أداؤهــا  المطلــوب  الوظائــف  بــن  الســامة،  بشــأن 
الممارســة   

ً
أيضــا ذلــك  تجســد  وقــد  الإلكترونــي.  الختــم  باســتخدام  أداؤهــا  المطلــوب 

الإلكترونيــة الأختــام  بــن  تجمــع  هجينــة  طرائــق  اســتخدام  فــي  المتمثلــة   التجاريــة 
والتوقيعــات الإلكترونيــة.

السلامة

الإلكترونيــة، -	207 والأرشــفة  الإلكترونيــة  الأختــام  عناصــر  مــن  أساســي  عنصــر  الســامة 
نصــوص  وفــي  الأخــرى.  الثقــة  توفيــر  خدمــات  فــي   

ً
اختياريــا  

ً
عنصــرا تكــون  أن  ويجــوز 

المفهــوم  مــع  الوظيفــي  التكافــؤ  لتحقيــق   
ً
شــرطا الســامة  اعتبــرت  للأونســيترال،  ســابقة 

الورقــي "للأصــل" )المــادة 8 مــن قانــون الأونســيترال النموذجــي بشــأن التجــارة الإلكترونيــة(. 
بشــأن  النموذجــي  الأونســيترال  قانــون  مــن   )3(  8 المــادة  مــن  و19   17 ــان  المادت ســتوحى 

ُ
وت

الســامة. مــن  بالتأكــد  المتعلقــة  الاشــتراطات  حيــث  مــن  الإلكترونيــة  التجــارة 

المراجع

و56-58؛  54-52 الفقــرات   ،A/CN.9/1005 124-128؛  الفقــرات   ،A/CN.9/971 
و86.  85 الفقرتان   ،A/CN.9/1087 و36؛   35 الفقرتان   ،A/CN.9/1045

الإلكترونية الوقت   أختام  -18 المادة 

 علــى تاريــخ ووقــت وضــع الختــم علــى البيانــات. -	208
ً
توفــر أختــام الوقــت الإلكترونيــة دليــا

واقعــة  حــدوث  ووقــت  تاريــخ  إثبــات  تعــذر  احتمــال  علــى  عواقــب  القانــون  يرتــب  مــا  وعــادة 
عقــد  إبــرام  تاريــخ  إثبــات  يلــزم  قــد  المثــال،  ســبيل  فعلــى  الثقــة.  مــن  كاف  بمســتوى  معينــة 

فيــه. الطعــن  مــن  ثالثــة  أطــراف  تتمكــن  حتــى  مــا 

ســجل -	209 إنشــاء  ــل  مث ــة  معين بإجــراءات  ــق  يتعل فيمــا  الوقــت  ــام  أخت توضــع  مــا  وعــادة 
ويمكــن  وتلقيهــا.  الإلكترونيــة  الخطابــات  وإرســال  والتوقيــع،  النهائــي،  شــكله  فــي  إلكترونــي 
 ،)UTC( اســتيفاء اشــتراط تحديــد منطقــة التوقيــت بالإشــارة إلــى التوقيــت العالمــي المنســق

.
ً
إلزامــا وليــس   

ً
جــوازا

الوثائــق والســجلات والمعلومــات. -	210 إلــى جانــب  البيانــات  إلــى  المــادة 18 إشــارة  وتتضمــن 
ربــط فيهــا أختــام الوقــت ببيانــات لا تــرد 

ُ
وتهــدف هــذه الإشــارة إلــى شــمول الحــالات التــي ت

كمعلومات. منظم  بشــكل  مقدمة  وليســت  ســجل،  أو  وثيقة  في 

المراجع

.55 الفقرة   ،A/CN.9/1005 129-134؛  الفقرات   ،A/CN.9/971

https://undocs.org/A/CN.9/1005
https://undocs.org/A/CN.9/971
https://undocs.org/A/CN.9/1087
https://undocs.org/A/CN.9/1045
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https://undocs.org/A/CN.9/1005
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الإلكترونية  الأرشفة  -19 المادة 

بشــأن -	211 القانونــي  اليقــن  توفــر  التــي  الإلكترونيــة  الأرشــفة  خدمــات   19 المــادة  تتنــاول 
صحــة الســجلات الإلكترونيــة المحتفــظ بهــا. ويجــب أن تكفــل الطريقــة الموثوقــة المســتخدمة 
تاريخ  وكذلك  الأرشــيف  في  المحفوظة  الإلكترونية  الســجلات  ســامة  الإلكترونية  للأرشــفة 
المعلومــات  علــى  الاطــاع  إمكانيــة  تتوافــر  أن  ينبغــي  ذلــك،  علــى  وعــاوة  الحفــظ.  ووقــت 
"للكتابــة" الورقــي  المفهــوم  مــع  الوظيفــي  التكافــؤ  لشــرط   

ً
وفقــا الأرشــيف  فــي   المحفوظــة 

الإلكترونية(. التجارة  بشأن  النموذجي  الأونسيترال  قانون  من   )1(  6 )المادة 

بشــأن -	212 النموذجــي  القانــون  مــن   10 المــادة  منهــا  مــواد  عــدة  مــن  مســتوحاة   19 والمــادة 
مــن   10 المــادة  أن  إلا  البيانــات.  برســائل  الاحتفــاظ  تتنــاول  التــي  الإلكترونيــة،  التجــارة 
باســتيفاء  تعنــى  لأنهــا  البيانــات  برســائل  "الاحتفــاظ"  إلــى  تشــير  النموذجــي  القانــون  ذلــك 
 19 المــادة  أن  حــن  فــي  بالوثائــق،  بالاحتفــاظ  يقضــي  الــذي  الورقــي  القانونــي  الشــرط 
)أي الشــرط  بذلــك  مــة  المقدَّ الثقــة  توفيــر  خدمــة  وفــاء  تتنــاول  لأنهــا  "الأرشــفة"  إلــى   تشــير 

الإلكترونية(. الأرشفة 

للمنشــئ -	213 ويجوز  لقيت، 
ُ
ت أو  ت 

َ
رســل

ُ
أ قد  المؤرشــفة  البيانات  رســائل  تكون  أن  يلزم  ولا 

بها. يحتفظ  أن 

بهــا إدخــال إضافــات -	214 البيانــات والاحتفــاظ  تناقــل رســائل  ولأســباب فنيــة، قــد يتطلــب 
والتعديلات  الإضافات  بهذه  ويسمح  تغير من سلامتها.  لا  البيانات  رسالة  وتعديلات على 
الفرعيــة  الفقــرة  وتســتوعب  تغييــر.  ودون   

ً
مكتمــا يبقــى  البيانــات  رســالة  محتــوى  دام  مــا 

ســياق  فــي  العاديــة  الممارســات  مــن   
ً
جــزءا تمثــل  التــي  الشــكل  وتغييــرات  الملفــات  نقــل  )ج( 

بشأن  النموذجي  القانون  من  )أ(   )3(  8 المادة  إلى  صياغتها  وتستند  بالبيانات.  الاحتفاظ 
التجــارة الإلكترونية.

الإلكترونيــة -	215 الســجلات  تكــون  أن  ينبغــي  كان  إذا  مــا  مســألة   19 المــادة  تتنــاول  ولا 
التكنولوجــي.  التقــادم  مــن  الرغــم  علــى  إليهــا  الوصــول  بحيــث يمكــن  للنقــل  قابلــة  المحفوظــة 
الوظيفــي  التكافــؤ  واشــتراطات  التكنولوجــي  الحيــاد  مبــدأ  بتطبيــق  القابليــة  تلــك  وتتحقــق 
تلــك  تكــون  أن  المعلومــات،  تقــديم  يُشــترط  عندمــا  يتســنى،  حتــى  "الســامة"،  مفهــوم  علــى 
)المــادة 8 )1( )ب( مــن  إليــه  قــدم 

ُ
ت الــذي يتعــن أن  للعــرض علــى الشــخص  المعلومــات قابلــة 

الإلكترونيــة(. التجــارة  بشــأن  النموذجــي  الأونســيترال  قانــون 

المراجع

 ،A/CN.9/1045 56-61؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1005 135-138؛  الفقــرات   ،A/CN.9/971
.41-37 الفقــرات 

https://undocs.org/A/CN.9/971

https://undocs.org/A/CN.9/1005

https://undocs.org/A/CN.9/1045
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الإلكتروني المسجل  التوصيل   خدمات  -20 المادة 

ولتلقــي -	216 المرسِــل  بواســطة  إلكترونــي  خطــاب  لإرســال  ضمانــة   20 المــادة  توفــر 
وهويــة المتبادلــة،  البيانــات  وســامة  والاســتلام،  الإرســال  حــدوث  ولوقــت  لــه،  إليــه   المرسَــل 

والمتلقي. المرسل 

المســجل، حيــث -	217 البريــد  الإلكترونــي هــي مكافــئ خدمــات  المســجل  التوصيــل  وخدمــات 
إن نوعــي الخدمــة كليهمــا يُســتخدمان لإثبــات تناقــل الخطابــات. ولضمــان أمــن وخصوصيــة 
الخطاب  إلى  الوصول  حق  منحه  قبل  المتلقي  هوية  ينبغي تحديد  الإلكترونية،  المراســات 

الإلكتروني.

الســابقة -	218 الأونســيترال  نصــوص  فــي  مســتخدمة  مفاهيــم  إلــى   20 المــادة  تشــير  ولا 
الخطابــات  باســتخدام  المتعلقــة  الاتفاقيــة  مــن   10 المــادة  )انظــر  و"التلقــي"  "الإرســال"  مثــل 
المســجل  البريــد  خدمــات  بــن  الوظيفــي  التكافــؤ  علــى  بالتركيــز  صيغــت  لأنهــا  الإلكترونيــة( 

وراءهــا. الكامنــة  المفاهيــم  مــن   
ً
بــدلا الإلكترونــي  ل  المســجَّ التوصيــل  وخدمــات 

المراجع

 ،A/CN.9/1045 62-64؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1005 139-141؛  الفقــرات   ،A/CN.9/971
.44-42 الفقــرات 

الشبكية المواقع  من   التوثق  -21 المادة 

فــي -	219 الأساســية  وظيفتهــا  تتمثــل  التــي  الشــبكية،  المواقــع  مــن  ــق 
ُّ
التوث  21 المــادة  تتنــاول 

جــدارة  لإثبــات  النطــاق  اســم  لــه  رُخــص  أو  صــص 
ُ
خ الــذي  بالشــخص  الشــبكي  الموقــع  ربــط 

همــا:  عنصريــن  مــن  الشــبكية  المواقــع  مــن  ــق 
ُّ
التوث يتألــف  ثــم،  ومــن  بالثقــة.  الشــبكي  الموقــع 

بالموقــع  الشــخص  ذلــك  وربــط  الشــبكي،  بالموقــع  الخــاص  النطــاق  اســم  حائــز  هويــة  تحديــد 
الشــبكي. الموقــع  هويــة  إلــى تحديــد  الشــبكية  المواقــع  مــن  ــق 

ُّ
التوث يهــدف  ولا  الشــبكي. 

لا -	220 شــبكي  موقــع  أي  أن  إلــى  بالنظــر  الوظيفــي  للتكافــؤ  قاعــدة  ليســت   21 والمــادة 
لــه  ليــس  الشــبكية  المواقــع  مــن  ــق 

ُّ
التوث فــإن  ثــم  ومــن  إلكترونــي،  شــكل  فــي  إلا  لــه  وجــود 

الإنترنــت. عبــر  اتصــال  بــدون  مكافــئ 

جهــة -	221 لــه  صــت  صَّ
َ
خ الــذي  الشــخص  إلــى  النطــاق"  اســم  "حائــز  مصطلــح  ويشــير   

يكــون  أن  ــزم  يل ولا  اســتخدامه.  ــه  ل رخصــت  أو  النطــاق  اســم  النطاقــات  أســماء  تســجيل 
ــه. ب الخــاص  المشــغل  أو  ــوى  المحت مــزود  أو  الشــبكي  الموقــع  ــك"  "مال الشــخص  ــك  ذل

نطــاق -	222 اســم  فيهــا  يُســتخدَم  التــي  الحــالات  فــي  إضافيــة  ضمانــات  وجــود  يلــزم  وقــد 
ســبيل  فعلــى  مختلفــون.  أشــخاص  ويديرهــا  ينشــئها  شــبكية  تســتضيف صفحــات  لمنصــة  مــا 
للحفاظ  معين  لإجراء   

ً
وفقا الأشــخاص  هوية  إلى تحديد  المنصة  مشــغل  يحتاج  قد  المثال، 

ــق مــن الموقــع الشــبكي.
ُّ
علــى التوث

https://undocs.org/A/CN.9/1045
https://undocs.org/A/CN.9/1005

https://undocs.org/A/CN.9/971
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المراجع

 ،A/CN.9/1045 الفقرتان 65 و66؛ ،A/CN.9/1005 الفقرات 142-144؛ ،A/CN.9/971
و48.  47 الفقرتان 

موثوقية خدمات تقرير   اشتراطات  -22  المادة 
الثقة توفير 

تشــترط -	223  ،)10 )المادة  الهوية  إدارة  بخدمات  يتعلق  فيما  اتبع  الذي  النهج  مع  تماشــيا 
الطريقــة  تكــون  أن  ويجــب  الثقــة.  خدمــات  تقــديم  فــي  موثوقــة  طرائــق  اســتخدام   22 المــادة 
ويمكــن   .22 المــادة  مــن   4 للفقــرة  أو   22 المــادة  مــن   1 للفقــرة  وفقــا  موثوقــة  المســتخدمة 
الموثوقيــة  ومعيــار  المســبق.  التعيــن  ســياق  فــي  تقييمهــا  أو  لاحقــا  الطريقــة  موثوقيــة  تقييــم 
 بــل يتعلــق بالغــرض المحــدد. وتتضمــن المــادة 22 قائمــة غيــر حصريــة بالظــروف 

ً
ليــس مطلقــا

التقريــر  لنهــج   
ً
وفقــا المســتخدمة  الطريقــة  تقريــر موثوقيــة  فــي  ذات وجاهــة  تكــون  قــد  التــي 

ــون  القان مــن   10 ــادة  الم فــي  واردة  ــم  قوائ ــى  إل القائمــة  ــك  تل وتســتند  ــة.  للموثوقي اللاحــق 
بشــأن  النموذجــي  القانــون  مــن   12 المــادة  وفــي  الإلكترونيــة  التوقيعــات  بشــأن  النموذجــي 

للتحويــل. القابلــة  الإلكترونيــة  الســجلات 

)انظــر -	224 الهويــة  إدارة  لخدمــات  المســتخدمة  الموثوقــة  الطريقــة  مفهــوم  غــرار  وعلــى 
توفير  خدمات  في  المســتخدمة  الموثوقة  الطريقة  مفهوم  يعد  أعلاه(،  و151   150 الفقرتين 
النســبي  الطابــع  ــد  ويجسَّ أداؤه.  المطلــوب  الغــرض  باختــاف  ويختلــف   

ً
نســبيا  

ً
مفهومــا الثقــة 

 
ً
للموثوقيــة فــي الفقــرة 1 )أ(، أي فــي عبــارة "موثــوق بهــا بقــدر مناســب"، التــي تهــدف، وفقــا
الثقــة  توفيــر  خدمــات  اســتخدامات  مختلــف  إلــى تجســيد  الراســخ،  الأونســيترال  لاســتخدام 
توفير  خدمة  أجله  من  تستخدم  الذي  "الغرض  إلى  الإشارة  في  وكذلك  أفضل،  نحو  على 
أنهــا  أثبتــت  التــي  الثقــة  خدمــات  رفــض  دون  الحيلولــة  إلــى  )ب(   1 الفقــرة  وتهــدف  الثقــة". 
أعــاه(.   154-152 الفقــرات  )انظــر  العبثيــة  الدعــاوى  منــع  ثــم  ومــن  فعليــا،  وظيفتهــا  أدت 
الوظائــف  وهــي   21 إلــى   16 مــن  المــواد  فــي  المبينــة  الوظائــف  إلــى  )ب(   1 الفقــرة  وتشــير 

المعنيــة. بالمعاملــة  فعليــة  لهــا صلــة  التــي 

الســابقة -	225 الأونســيترال  نصــوص  تعديــل  إلــى  النموذجــي  القانــون  أحــكام  تهــدف  ولا 
يتعلــق فيمــا  )ب(   )1(  22 المــادة  فــإن  الصــدد،  هــذا  وفــي  أحكامهــا.  تفســير  إلــى   أو 
باســتخدام  المتعلقــة  المتحــدة  الأمم  اتفاقيــة  مــن  )ب(   )3(  9 والمــادة  ناحيــة،  مــن   ،16 بالمــادة 
مســتويات  تتضمنــان  أخــرى،  ناحيــة  مــن  الدوليــة،  العقــود  فــي  الإلكترونيــة  الخطابــات 
بخدمــات  النموذجــي  القانــون  أحــكام  تتعلــق  ذلــك،  إلــى  وإضافــة  التفصيــل.  مــن  مختلفــة 
 توفيــر الثقــة، التــي توفــر تأكيــدا لجــودة البيانــات، ويمكــن مــن ثــم تطبيقهــا أيضــا فــي غيــاب

الشكلية. المتطلبات 

الموثوقية مستويات 

القوانين -	226 من  وعدد  الإلكترونية  التوقيعات  بشأن  النموذجي  الأونسيترال  قانون  يميز 
الإقليميــة والوطنيــة المتعلقــة بالتوقيعــات الإلكترونيــة بــن خدمــات توفيــر الثقــة علــى أســاس 

https://undocs.org/A/CN.9/1045
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قانونيــة   
ً
آثــارا القوانــن  تلــك  ترتــب  التحديــد،  وجــه  وعلــى  توفرهــا.  التــي  الموثوقيــة  مســتوى 

توفــر  أنهــا  يُعتبــر  ثــم  ومــن  معينــة  بمتطلبــات  تفــي  التــي  الإلكترونيــة  التوقيعــات  علــى  أكبــر 
ــن  تعيَّ ألا  القوانــن  بعــض  تقتضــي  قــد  ذلــك،  علــى  وعــاوة  الموثوقيــة.  مــن  أعلــى  مســتوى 
فــي  النهــج  هــذا  يتبــع  ولــم  الموثوقيــة.  مــن  أعلــى  مســتوى  توفــر  التــي  إلا  إلكترونيــة  توقيعــات 
عبــر  بهــا  والاعتــراف  والثقــة  الهويــة  إدارة  خدمــات  اســتخدام  بشــأن  النموذجــي  القانــون 
ــك  تل توفــره  ــة  الموثوقي مــن  مناســب  مســتوى  ــأي  ب الثقــة  خدمــات  تعيــن  ويمكــن  الحــدود، 

الخدمات.

ســتخدم -	227
ُ
ت قــد  الضمــان  مــن   

ً
عاليــا مســتوى  توفــر  التــي  الهويــة  إثباتــات  أن  وبمــا 

وجــود  يلــزم  فــا  الموثوقيــة،  مــن  مختلفــة  مســتويات  ذات  ثقــة  توفيــر  خدمــات  أجــل  مــن 
خدمــة موثوقيــة  ومســتوى  الهويــة  إدارة  خدمــة  ضمــان  مســتوى  بــن  مباشــر   ارتبــاط 

الثقة. توفيــر 

المراجع

الفقرتــان   ،A/CN.9/971 106؛  الفقــرة   ،A/CN.9/965 135-137؛  الفقــرات   ،A/77/17
،21-18 الفقــرات   ،A/CN.9/1045 و68؛   67 الفقرتــان   ،A/CN.9/1005 و121؛   120 
و27-29، و52-57 و61؛ A/CN.9/1051، الفقرتان 45 و46؛ A/CN.9/1087، الفقرات 87 

و105 و106؛ A/CN.9/1125، الفقرة 99.

الموثوقة الثقة  توفير   تعيين خدمات  -23 المادة 

التقريــر -	228 لنهــج   
ً
وفقــا الثقــة  توفيــر  خدمــات  تعيــن  بإتاحــة   22 المــادة   23 المــادة  ــل  تكمِّ

خدمــة  تســتوفيها  أن  يجــب  التــي  الشــروط  تــورد  فهــي  أدق،  وبعبــارة  للموثوقيــة.  المســبق 
نــة التــي يُفتَــرَض أنهــا موثوقــة  ــدرَج فــي قائمــة خدمــات توفيــر الثقــة المعيَّ

ُ
توفيــر الثقــة حتــى ت

.21 إلــى   16 مــن  المــواد  لأغــراض 

تلك -	229 تعيين  عملية  أن  أساس  على  الثقة،  توفير  خدمات  تعيين  على   23 المادة  وتركز 
تعيــن  غــرار  وعلــى  ذلــك.  فــي  المســتخدمة  للطرائــق   

ً
تقييمــا بالضــرورة  تتضمــن  الخدمــات 

تســتخدم  أنهــا  يُفتَــرَض  التــي  الثقــة  توفيــر  تعيــن خدمــات  يخــص  لا  الهويــة،  إدارة  خدمــات 
الثقــة  توفيــر  خدمــات  جميــع  أو  الثقــة  توفيــر  خدمــات  مــن  العامــة  الأنــواع  موثوقــة  طرائــق 
التــي يقدمهــا أحــد مقدمــي خدمــات توفيــر الثقــة بعينــه، بــل إنــه يخــص خدمــة محــددة مــن 

م خدمــات محــدد. الثقــة يقدمهــا مقــدِّ خدمــات توفيــر 

الطريقــة -	230 ــة  موثوقي افتــراض  هــو  للتعيــن  ــد  الوحي القانونــي  ــر  الأث أن  ــى  إل وبالنظــر 
ذلــك  فقــدت  ولكنهــا  تعيينهــا،  ســبق  التــي  الثقــة  توفيــر  اســتخدام خدمــات  فــإن  المســتخدمة، 
علــى  يؤثــر  لا  ولكنــه  الافتــراض،  ذلــك  مــن  الاســتفادة  مــن  المعنــي  الطــرف  يمنــع  التعيــن، 

الطريقــة. لموثوقيــة  اللاحــق  التقريــر 

الثقــة -	231 توفيــر  بخدمــات  قائمــة  تنشــر  بــأن  بالتعيــن  القائمــة  الســلطة   23 المــادة  لــزِم 
ُ
وت

الالتــزام  ذلــك  مــن  والغــرض  الخدمــات.  تلــك  مقدمــي  عــن  تفاصيــل  ذلــك  فــي  بمــا  نــة،  المعيَّ

https://undocs.org/A/CN.9/971

https://undocs.org/A/CN.9/965

https://undocs.org/A/77/17

https://undocs.org/A/CN.9/1045

https://undocs.org/A/CN.9/1005

https://undocs.org/A/CN.9/1087

https://undocs.org/A/CN.9/1051

https://undocs.org/A/CN.9/1125
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الثقــة. ولعــل الولايــات  هــو تعزيــز الشــفافية وإعــام المشــتركين المحتملــن فــي خدمــة توفيــر 
المعلومــات  تتوافــر  بحيــث  القوائــم  تلــك  لتجميــع  ســبل  فــي  النظــر  تــود  المشــترعة  القضائيــة 
الأمثلــة  غــرار  علــى  الوطنيــة،  الولايــة  حــدود  يتجــاوز  مركــزي  مســتودع  فــي  عليهــا  للاطــاع 

الإقليميــة القائمــة.

المراجع

 ،A/CN.9/1045 69-73؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1005 150-152؛  الفقــرات   ،A/CN.9/971
و61-58.  33-30 الفقــرات 

الثقة توفير  مقدمي خدمات   مسؤولية  -24 المادة 

عدم -	232 عواقب  عن  المســؤولية  الثقة  توفير  خدمات  مي  مقدِّ ينبغي تحميل  عام،  كمبدأ 
وتتضافر  القانون.  يقتضيه  آخر  نحو  أي  على  أو  عليه  المتفق  النحو  على  الخدمات  تقديم 

المســؤولية. تلك  نطاق  لتقرير  مة،  المقدَّ الثقة  توفير  خدمة  نوع  بينها  من  عوامل،  عدة 

الهوية، -	233 إدارة  المادة 12، بشأن مسؤولية مقدمي خدمات  المادة 24 على غرار  وتصاغ 
 .24 المــادة  علــى   

ً
أيضــا تنطبــق  قــد   12 المــادة  إطــار  فــي  المرعيــة  الاعتبــارات  فــإن  ثــم  ومــن 

للمســؤولية  قانونيا  أساســا   ،12 المادة  غرار  على   ،24 المادة  ترســي  الخصوص،  وجه  وعلى 
القانــون  أحــكام  إعمــال  يتأثــر  ولا  التعاقديــة،  وغيــر  التعاقديــة  المســؤولية  إلــى  تضــاف  التــي 
توفير  خدمات  الصلة بمقدمي  ذات  التعاقدية  وغير  التعاقدية  بالمســؤولية  المعنية  الداخلي 

)أ(. الفقــرة 2  فــي  المبــن  النحــو  بالمــادة 24، علــى  الثقــة 

234	- 
ً
أو مستحيلا  

ً
الثقة صعبا توفير  مقدم خدمات  يكون تحديد  قد  معينة،  وفي حالات 

ومــن  عــة(،  الموزَّ الدفاتــر  تكنولوجيــا  مــع  بالاقتــران  المســتخدمة  الوقــت  أختــام  )مثــل خدمــات 
طرائــق  يوفــر  أن  للنظــام  يمكــن  الحــالات،  هــذه  وفــي  المســؤولية.  تخصيــص  يتعــذر  قــد  ثــم، 

أخــرى لإرســاء الثقــة فــي اســتخدام خدمــة توفيــر الثقــة.

النموذجــي -	235 الأونســيترال  ــون  قان يتضمــن  الســابقة،  الأونســيترال  نصــوص  بــن  ومــن 
ــع 

ِّ
 تتنــاول العواقــب القانونيــة الناشــئة عــن ســلوك الموق

ً
بشــأن التوقيعــات الإلكترونيــة أحكامــا

تلــك  د  وتحــدِّ  .)11 )المــادة  ل  المعــوِّ والطــرف   )9 )المــادة  التصديــق  خدمــة  م  ومقــدِّ  )8 )المــادة 
علــى  وعــاوة  الإلكترونــي.  التوقيــع  حيــاة  دورة  فــي  يشــارك  كيــان  كل  التزامــات  الأحــكام 
م قانــون الأونســيترال النموذجــي بشــأن التوقيعــات الإلكترونيــة بإمكانيــة أن يحــد 

ِّ
ذلــك، يســل

مســؤوليتهم)42(. مــدى  أو  نطــاق  مــن  التصديــق  خدمــات  مقدمــو 

المراجع

 ،A/CN.9/1087 62-66؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1045 74-76؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1005
.89 الفقــرة 

)42( للاطلاع على مناقشة حالات محددة للمسؤولية في إطار مرافق المفاتيح العمومية، انظر الوثيقة "تعزيز 

.232-211 الفقرات  الإلكترونية"،  بالتجارة  الثقة 

https://undocs.org/A/CN.9/1045

https://undocs.org/A/CN.9/1005
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https://undocs.org/A/CN.9/1005
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https://undocs.org/A/CN.9/1087
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الحدود  عبر   الاعتراف  الرابع- الفصل 

على المترتبة  بالنتيجة  الحدود  عبر   الاعتراف  -25  المادة 
ً
إلكترونيا الهوية  تحديد 

إلكترونيا -	236 الهوية  بتحديد  الحدود  عبر  القانوني  للاعتراف  آلية  على   25 المادة  تنص 
بهــدف منــح المعاملــة القانونيــة المتماثلــة لنظــم إدارة الهويــة وخدمــات إدارة الهويــة وإثباتــات 
المنشــأ  ضــد  التمييــز  عــدم  مبــدأ  إلــى  المــادة  هــذه  وتســتند  والأجنبيــة.  المحليــة  الهويــة، 
الجغرافــي وتركــز علــى نتيجــة اســتخدام نظــم إدارة الهويــة وخدمــات إدارة الهويــة وإثباتــات 
ــل  )مث ــة  الهوي إدارة  خدمــة  تقــديم  ــد  عن ــؤدى  ت ــي  الت المختلفــة  الوظائــف  أن  وبمــا  ــة.  الهوي
فــإن مختلفــة،  قضائيــة  ولايــات  فــي  تــؤدى  أن  يمكــن   )6 المــادة  فــي  المدرجــة   الوظائــف 
الهويــة،  إدارة  خدمــة  مقــدم  بهــا  يضطلــع  التــي  الوظائــف  جميــع  علــى  تنطبــق  قــد   25 المــادة 

وظيفــة. كل  فيــه  تــؤدى  الــذي  الجغرافــي  للموقــع  تبعــا  فقــط،  بعضهــا  أو 

تقــديم -	237 إلــى  فــي الحــد مــن حاجــة مقدمــي الخدمــات  المــادة 25  أهــداف  ويتمثــل أحــد 
متعــددة.  ــة  قضائي ولايــات  فــي   11 المــادة  بموجــب  ــة  ن المعيَّ الخدمــات  صفــة  ــاء  لاقتن طلــب 
اســتخدام  علــى  تعتمــد  التــي  القضائيــة  الولايــات  فــي  بشــكل خــاص   

ً
مفيــدا ذلــك  يكــون  وقــد 

الأجنبيــة.  التقنيــة  للمعاييــر  مطابقــة  ذاتهــا،  حــد  فــي  تكــون،  لا  قــد  وطنيــة  تقنيــة  معاييــر 
تنفيــذ فــي  هــام  دور   ،

ً
متاحــا يكــون  حيثمــا  بالتصديــق،  المتبــادل  للاعتــراف  يكــون   وقــد 

الحكم. هذا 

تعريــف -	238 بشــأن  المختلفــة  القضائيــة  الولايــات  بــن  يوجــد  أو لا  تــام  اتســاق  يوجــد  وقــد 
متاحــة  تكــون  قــد  محــددة  ضمــان  لمســتويات  عليهــا  المتفــق  التعاريــف  لأن  الضمــان  مســتوى 

العالمــي. الصعيــد  علــى  بعــد  أتيحــت  قــد  تكــون  ولا  معينــة  مناطــق  فــي 

الولايتــن -	239 كلتــا  فــي  المقــررة  التعاريــف  تتطابــق  عندمــا  )أ(   1 الفقــرة  وتنطبــق 
للطريقــة المســتخدمة  بــد  القضائيتــن لمســتويات معينــة مــن الضمــان. وفــي هــذه الحالــة، لا 
توفــر  طرائــق  اســتخدام  لمنــع  الضمــان"  مــن  الأقــل  علــى  مكافئــا  "مســتوى  توفــر  أن 
الولايــة فــي  معــن  قانونــي  أثــر  لإحــداث  المطلــوب  المســتوى  مــن  أقــل  ضمــان   مســتويات 

المعترِفة. القضائية 

فيهــا -	240 تتطابــق  لا  التــي  الحــالات  فــي  الحــدود  عبــر  الاعتــراف  تعزيــز  وبغيــة 
الفقــرة تشــير  القضائيتــان،  الولايتــان  بهــا  تقــر  التــي  محــددة  ضمــان  مســتويات   تعاريــف 
الضمــان"،  مــن  ــد  بعي حــد  إلــى  ــى  أعل أو  مكافــئ  "مســتوى  مفهــوم  إلــى  )ب(   1 ــة  الفرعي
المطلــوب  المســتوى  مــن  أعلــى  أو  كبيــر  حــد  إلــى  ــة  مماثل ضمــان  مســتويات  يشــمل  الــذي 
ــر  يُفسَّ ألا  ينبغــي  ثــم،  ومــن  متطابقــة.  تكــن  لــم  وإن  المعترفــة،  القضائيــة  الولايــة  فــي 
ممــا  صارمــة،  تقنيــة  لاشــتراطات  بالامتثــال  إلــزام  أنــه  علــى  الجوهــري"  "التكافــؤ  مفهــوم 
المطــاف،  نهايــة  وفــي  المتبــادل،  الاعتــراف  ســبيل  فــي  عقبــات  وضــع  إلــى  يــؤدي  قــد 
الضمــان"  "مســتوى  عبــارة  تفســر  ألا  ينبغــي  نفســه،  وللســبب  التجــارة.  ســبيل  فــي 
معاييــر  تطبيــق  خــال  مــن  تتحقــق  التــي  الضمــان  مســتويات  يســتبعد  ضيقــا  تفســيرا 
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بطــرق  المســتويات  تحــدد  قــد  المختلفــة  القانونيــة  النظــم  بــأن  التســليم  مــع  الضمــان، 
عالميــا عليهــا  متفــق  تعاريــف  توافــر  عنــد  أهميــة  أقــل  المفهــوم  هــذا  يصبــح  وقــد   مختلفــة. 

الضمان. لمســتويات 

وتهــدف الإشــارة إلــى "نظــم إدارة الهويــة أو خدمــات إدارة الهويــة أو إثباتــات الهويــة، -	241
بخدمــات  بالاعتــراف  الصلــة  ذات  الممكنــة  الجوانــب  جميــع  شــمول  إلــى  الاقتضــاء"،  حســب 
علــى  التركيــز  الأفضــل  مــن  يكــون  قــد  العمليــة،  الناحيــة  ومــن  الحــدود.  عبــر  الهويــة  إدارة 
بــأن جميــع خدمــات  خدمــة محــددة مــن خدمــات إدارة الهويــة علــى حــدة لتجنــب الاعتــراف 
احتمــال  وجــد  وإن  القــدر،  بنفــس  موثوقــة  الهويــة  لإدارة  نظــام  يدعمهــا  التــي  الهويــة  إدارة 
ينبغــي  ذلــك،  علــى  وعــاوة  الضمــان.  مــن  أقــل  مســتوى  تقــدم  أكثــر  أو  منهــا  واحــدة  بــأن 
مــن  الرغــم  علــى  تغييــر  دون  بقيــت  التــي  الإثباتــات  يتجنــب  أن  الهويــة  بإثباتــات  للاعتــراف 

المســتخدمة لإصدارهــا. الهويــة  إدارة  خدمــة  فــي  تلاعــب  وقــوع 

مــن -	242 الأجنبيــة  الهويــة  وإثباتــات  الهويــة  إدارة  بنظــم وخدمــات  الاعتــراف  يقتضــي  وقــد 
ــر  يؤث قــد  ــال،  المث ســبيل  ــى  فعل يقدمهــا.  التــي  الخدمــة  شــروط  ل  يعــدِّ أن  الخدمــة  مقــدم 
الحــد  علــى  الخدمــة  مقــدم  قــدرة  علــى  المعترفــة  القضائيــة  الولايــة  فــي  الإلزامــي  القانــون 

مــن المســؤولية.

إدارة -	243 خدمــات  ــن  تعيِّ أن  التعيــن  لســلطات  يمكــن  كيــف  كذلــك   3 الفقــرة  وتوضــح 
فــي عليهــا  المنصــوص  الآليــة  باســتفاضة  فتتنــاول  الأجنبيــة.  الثقــة  وتوفيــر   الهويــة 
التعيــن،  عمليــة  فــي  الجغرافــي  المنشــأ  التمييــز ضــد  عــدم  علــى  تنــص  التــي   ،)4(  11 المــادة 
التعيــن  الولايــة القضائيــة المشــترعة علــى  التعيــن فــي  بإتاحــة إمكانيــة تعويــل ســلطة  وذلــك 
كمجالات  الهوية  وإثباتات  الهوية  إدارة  نظم  وبتضمين  أجنبية،  تعيين  به سلطة  تقوم  الذي 

محتملــة للتعيــن. ولذلــك فــإن الفقــرة 3 تتبــع نهــج التقريــر المســبق للموثوقيــة.

قائمــة -	244 الاعتبــار  فــي  تأخــذ  أن  التكافــؤ،  تقريــر  لــدى  المختصــة،  للســلطة  وينبغــي 
الهويــة  إدارة  خدمــات  فــي  المســتخدمة  الطرائــق  موثوقيــة  بتقريــر  الصلــة  ذات  الظــروف 

الموثوقيــة. تقريــر  فــي  الاتســاق  لضمــان   )2(  10 المــادة  فــي  الــواردة 

وعمليــة تقريــر موثوقيــة خدمــة إدارة الهويــة أو نظــام إدارة الهويــة أو إثباتــات الهويــة -	245
الولايــات  لــدى جميــع  تتوافــر  لا  وقــد  كثيفــة،  مــوارد  وتســتهلك   

ً
 طويــا

ً
وقتــا تســتغرق  عمليــة 

المنخفضــة  المــوارد  ذات  ــة  القضائي ــات  الولاي ــك  تل تســتفيد  وقــد  ــة.  كافي مــوارد  ــة  القضائي
الأجنبية  الهوية  وإثباتات  الهوية  إدارة  ونظم  بخدمات  الاعتراف  إمكانية  من  خاص  بشكل 
بالاعتمــاد علــى عمليــات تقريــر الموثوقيــة والتعيينــات الأجنبيــة. ويمكــن أيضــا للآليــات التــي 
مخصصــة  اتفاقــات  إبــرام  علــى  القائمــة  الترتيبــات  محــل  تحــل  أن   3 الفقــرة  إلــى  تســتند 

للاعتــراف المتبــادل بــن الهيئــات الإشــرافية.

ويمكــن للولايــة القضائيــة المشــترعة، عنــد اعتمــاد اللوائــح التنفيذيــة، أن تقــرر مــا إذا -	246
أن تحظــى  المثــال،  ســبيل  )علــى  تلقائــي  اعتــراف  شــكل  فــي   3 الفقــرة  تطبيــق  ينبغــي  كان 
بوصفها خدمات  قانوني  الأجنبية بمركز  السلطة  تعينها  التي  الهوية  إدارة   خدمات 

ً
تلقائيا

فــي  فتــرض 
ُ
ت أن  المثــال،  ســبيل  )علــى  افتــراض  شــكل  فــي  أو  المشــترعة(،  الولايــة  فــي  نــة  معيَّ
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الســلطة الأجنبيــة،  تعينهــا  التــي  الهويــة  إدارة  المشــترعة موثوقيــة خدمــات  القضائيــة  الولايــة 
القضائيــة دون  الولايــة  تلــك  فــي  نــة  لهــا مركــز قانونــي بوصفهــا خدمــات معيَّ يكــون  ولكــن لا 

التعيــن إجــراءات أخــرى فــي ذلــك الصــدد(. أن تتخــذ ســلطة 

المراجع

 ،A/CN.9/1005 75-77؛  الفقــرات   ،A/CN.9/936 138-144؛  الفقــرات   ،A/77/17
57-66؛ الفقــرات   ،A/CN.9/1051 67-74؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1045 120؛   الفقــرة 
 ،A/CN.9/1125 17؛  الفقــرة   ،A/CN.9/1093 90-101؛  الفقــرات   ،A/CN.9/1087

و100.  92 الفقرتــان 

بالنتيجة الحدود  عبر   الاعتراف  -26  المادة 
الثقة توفير  استخدام خدمات  على  المترتبة 

بالنتيجــة المترتبــة علــى اســتخدام -	247 آليــة للاعتــراف عبــر الحــدود  المــادة 26 علــى  تنــص 
وبنــاء  الهويــة.  لإدارة   25 المــادة  فــي  عليهــا  المنصــوص  الآليــة  تماثــل  الثقــة  توفيــر  خدمــات 

.26 المــادة  علــى   25 المــادة  إطــار  فــي  المرعيــة  الاعتبــارات  تنطبــق  أن  يجــوز  عليــه، 

الحــدود -	248 عبــر  للاعتــراف  القائمــة  الآليــات  اســتخدام  مــع  عمومــا   26 المــادة  وتتوافــق 
بالنتيجــة المترتبــة علــى اســتخدام خدمــات توفيــر الثقــة، مثــل الاعتــراف المتبــادل والتصديــق 

العموميــة)43(. المفاتيــح  مرافــق  بــن  المتبــادل 

المراجع

.101-90 الفقرات   ،A/CN.9/1087

 التعاون -27 المادة 

القانونــي -	249 الاعتــراف  تحقيــق  فــي  كبيــرا  إســهاما  المؤسســي  التعــاون  آليــات  تســهم  قــد 
الثقة. وتوجد  توفير  الهوية وخدمات  إدارة  لنظم  المتبادل  التقني  التشغيل  المتبادل وإمكانية 
التعــاون  يتمثــل  وقــد  عــام.  أو  خــاص  طابــع  ذات  تكــون  وقــد  مختلفــة  بأشــكال  الآليــات  هــذه 
بالاشــتراطات  يتعلــق  فيمــا  وبخاصــة  الجيــدة،  والممارســات  والخبــرات  المعلومــات  تبــادل  فــي 

الفنيــة، بمــا فــي ذلــك مســتويات الضمــان ومســتويات الموثوقيــة.

مشــتركة -	250 تعاريــف  وضــع  علــى  الاتفــاق   27 المــادة  تيســر  قــد  ذلــك،  علــى  وعــاوة 
تقريــر  لدعــم  الموثوقيــة،  ومســتويات  الضمــان  مســتويات  ذلــك  فــي  بمــا  التقنيــة،  للمعاييــر 
الموثوقيــة  ومســتوى  الضمــان  مســتوى  مفهومــا  يُســتخدم  التجاريــة،  الممارســة  وفــي  التكافــؤ. 
يضــع  ولا  الثقــة.  وتوفيــر  الهويــة  إدارة  خدمــات  لتقييــم  التوالــي،  علــى  فنيــن،  كمصطلحــن 

بالتجارة  الثقة  "تعزيز  الوثيقة  انظر  المتبادل،  والتصديق  المتبادل  الاعتراف  بشأن  المعلومات  من  )43( لمزيد 

.172-163 الفقرات  الإلكترونية"، 

https://undocs.org/A/CN.9/1005
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https://undocs.org/A/CN.9/1051

https://undocs.org/A/CN.9/1045

https://undocs.org/A/CN.9/1125
https://undocs.org/A/CN.9/1093
https://undocs.org/A/CN.9/1087

https://undocs.org/A/CN.9/1087
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مستويات  أو  الهوية  إدارة  نظم  مستويات ضمان  من  مشتركة  مجموعة  النموذجي  القانون 
مقبولة  تعاريف  على  الاتفاق  تعترض  التي  التحديات  بسبب  الثقة  توفير  خدمات  موثوقية 
وضــع  كيفيــة  علــى  مختلفــة  تجاريــة  وممارســات  قوانــن  تطبــق  ذلــك،  علــى  وعــاوة   .

ً
عالميــا

المركزيــة  الســلطات  بــدور  يتعلــق  فيمــا  ســيما  ولا  القضائيــة،  الولايــات  عبــر  التعاريــف  تلــك 
التعاقديــة. الاتفاقــات  دور  إزاء 

واللوائــح -	251 القوانــن  مــع  يتماشــى  وبمــا  طوعــي  أســاس  علــى  التعــاون  يكــون  أن  وينبغــي 
الكيانات،  جميع  استيعاب  إلى  الأجنبية"  "الكيانات  إلى  الإشارة  وتهدف  المنطبقة.  الوطنية 

بصــرف النظــر عــن طبيعتهــا القانونيــة، التــي قــد تســهم فــي تحقيــق الأهــداف المتوخــاة.

المراجع

 ،A/CN.9/1045 122؛  الفقــرة   ،A/CN.9/1005 و120؛   119 الفقرتــان   ،A/CN.9/965
الفقرتــان   ،A/CN.9/1087 95-98؛  الفقــرات   ،A/CN.9/WG.IV/WP.153 75؛  الفقــرة 

و109.  108
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